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1 — YAPILACAK iSIN KONUSU: T.S.FAS. Ilgin Seker Fabrikasinin 2021-2022 Seker iiretim
kampanyasinda 135 giin (= %20) boyunca, Fabrika tesisinde temizlik ve malzeme tagima islerinin
yaptirilmasidir.

2- TANIMLAR: ‘
* Bu sartnamede, [lgin Seker Fabrikasi kisaca “idare” , isi yapacak olan firma ise “Yiiklenici” ad:
ile anilacaktr.

3- YAPILACAK ISiN TARIFi:

Fabrikamizin 2021-2022 Kampanyasinda, Ham Fabrika Tesisinde yapilacak olan temizlik isleri
asafida belirtilmis olup Ham Fabrika vardiya sorumlusu ve vardiya amirinin talimatlarina gore
yapilacak ve temizlik #slerinde isin geregi olarak degisik yapilmasi gereken olasi temizlik isleri de
yapilacaktir.

a.Birinci,ikinci ve iigiincii kademe olmak tizere GP Filtreleri (Serbet aritim filtreleri) ve torbalar ile
GP Filtreleri gevresi; Dekantor iinitesi ¢amurlu serbet kaplar1 ve cevresi...vs. gibi tiim filtre
tesisinde ortaya ¢ikacak gamur ve kirler temizlenecektir,

b. GP filtreleri mahalli yer giderleri tikaniksa agilip temizlenecektir.

¢. Temizlik nedeniyle yerlerinden alinan esyalar yine aym yerine muntazam bir sekilde konulacak,
esyalarin nakil ve yer degistirme esnasinda zemin ve duvarlara hasar verilmemesine azami dikkat
gosterilecektir.

4- ISIN YAPILMASI ILE iLGILi DiGER HUSUSLAR:

a. Yapilacak is yerinde gériilecek ve Yiiklenici teklifi ondan sonra verecektir.

b. Kampanya siiresince resmi tatil, haftasonlar1 ve bayram giinlerinde ¢alisma tam kadro devam
edecektir. Vardiyalar, 3'lii vardiya seklinde olup vardiyalarda 7,5 saat galisilacak, yarim saat (30 dk.)
yemek istirahat molas kullanilacaktir. Calisacak personelin her biri haftada 1(bir) giin mutlaka tatil
yapacaklardir. Giinde en fazla 1(bir) kisi haftalik tatil kullanacaktir.

¢. 18 yagindan kiigiik eleman ¢aligtirilmayacaktr.

¢. Caligmalar kesintisiz olup giiniin 24 saatinde yukarida belirtilen isler devam edeceginden
Yiiklenici bu isleri yiiriitebilmek icin her vardiya i¢in ayr1 olmak iizere 4 kisi, toplamda 12 Kisi
bulunduracaktr.

d.Idarenin bilgisi disinda habersiz ve onaysiz personel ¢aligirmayacaktir. Aksi durum tespit
edildiginde her tiirlii sorumluluk Yiikleniciye ait olacaktir. Daha Snce belirtilen isler konusunda
tecriibesi olan personel, 6ncelikli tercih sebebidir.

e. Vardiya degisimleri Fabrika iscilerinin vardiya degisimleri ile birlikte yapilacaktir. Vardiya
degisimlerinde yeni vardiya isyerine gelmeden vardiyas bitenler isyerini terk etmeyeceklerdir.

f. Ham Fabrika kismindaki tesis ve aletlere verilecek zarar ve ziyandan Yiiklenici sorumlu olacak ve
verilecek bir zarar sonras: istihkakindan kesilecektir.
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g. Isin yapimi sirasinda yapilacak olan isler i¢in gerekli olan sarf malzemeleri ile tesis bakim-
onarim islerinde kullanilabilecek demirbag ekipman (EI aletleri, kriko, hubzug, trifor, caraskal vb. )
Fabrikamizca verilecektir. Demirbag ekipman is sonunda calisir ve saglam durumda teslim
alinacaktir. Tutanak ile galisir vaziyette tiim malzemelerin tesliminden sonra yiikleniciye son hak
edisi 6denecektir.

h) Bu iste ¢cahisan personelinin bir 0giin yemek ve ise gidis - gelislerindeki servis ihtiyaclar
Idare tarafindan karsilanacaktir.

5-IS SAGLIGI ve GUVENLIiGi / EMNIYET TEDBIRLERI:

a.Kampanya Dénemi Koruyucu Giivenlik Malzeme Listesi

Malzemenin Ads Miktar
Is Elbisesi (tek tip Kislik) Kot Pantolan ve Mont,Kollu Swet 12 Adet

tizerinde yiiklenici amblemi olan)

Celik Burunlu I Ayakkabisi 12 Cift

Cizme 12 Cift

Yagmurluk 12 Adet

NOT: Koruyucu giivenlik malzemeleri is yeri haricinde kesinlikle kullanilmayacaktir.

b.Kampanya dénemi ¢alismalarinda gerekli is giivenligi malzemeleri yiiklenici tarafindan tedarik
edilecek, galisanlarin beden ve ayakkabi numaralarina uygun olacak, yiiklenici ise basladig: giin
hazir bulundurmak, galisanlarina zimmetlemek ve kullandirmakla sorumludur. Bu giivenlik
malzemelerinden herhangi birisi eksik olmasi durumunda idare tarafindan temin edilerek
yliklenicinin hak edisinden kesilecektir. Kampanya siiresince eskiyen is giivenligi malzemeleri
derhal yenisi ile degistirilecektir; aksi taktirde idare tarafindan temin edilerek malzemenin piyasa
bedeli iizerinden yiiklenicinin hak edisinden kesilecektir.

c.Kisisel koruyucu donanim listesinde yer alan malzemeler Idare‘den onay alindiktan sonra
kullandirilacaktir. Idare tarafindan onaylanmayan kisisel koruyucu donanimlar yiklenici tarafindan
derhal degistirilecektir.

d. Yiklenici firma, 6331 sayili s Saglig1 ve Giivenligi kanunu ile ilgili tim mevzuata uymak
zorundadir ve 4857 sayili yasaya uygun is¢i caligtiracaktir. Is kazasi ve meslek hastaliklarnin
onlenmesi amaciyla, Is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili tiim dnlemlerini almalart gerekmektedir. Aksi
durumda gerekli Snlemler alinincaya kadar Isyeri Yetkilileri tarafindan gerekli ikaz ve cezai
islemler yapilir. Yiiklenici firmalarin ya da yiiklenici firma calisanlarinin gerekli tedbirleri
almamasindan dolay1 herhangi bir zarar veya i kazasi s6z konusu oldugunda isbu zararlarin
timiinden yiiklenici firma sorumludur. Yiiklenici firma; Ilgin Seker Fabrikasinin igyerlerinde
uyguladigr tiim is saghg ve giivenligi ile ilgili prosediirler, talimatlar gibi is giivenligi ile ilgili tiim
dokiimanlarda belirtilen kurallara uyacagini ve uygulayacagimi pesinen kabul eder. Isyerinde
¢alisanlarin sagligini ve is giivenligini saglamak igin Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeliginde
belirtilen sartlar1 yerine getirmek ve ise uygun koruyucu giivenlik malzemelerinin noksansiz
bulundurmak, gerekli olan1 yapmakla yuktimliidiir.

Yiiklenici firmanin Is Giivenligi Uzmam ve Is Yeri Hekimi mevzuatta belirtilen siirelerde isyerini
ziyaret etmek zorundadir.

Yiiklenici firma tarafindan yapilan risk analizinde belirlenen riskler; yiiklenici firmanin isveren
veya igveren vekili tarafindan giderilerek risk analizi calismasina diizeltilen riskler islenecektir ve
takibini firmanin is giivenligi uzmam yapacaktir. Fabrikamiz sorumlulugunda bulunan riskler ise
fabrikamiz ig giivenligi uzman ile gortisiilerek fabrika miidiirliigiine iletilecek ve koordineli olarak
giderilecektir.

Bu sartname hiikiimlerinin kolayca uygulanabilmesi ve iletisimin saglkli kurulabilmesi i¢in,
Yiklenici Firma; ise baslamadan énce bu konularin muhatabs olan sorumlusunu /sorumlularin
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yazili olarak Ilgin Seker Fabrikasi Miidiirliigiine bildirecektir.
e. Yiklenici firma yaptig1 is ve ¢aligma alaniyla ilgili Risk Degerlendirmesi Raporu ve Acil Durum
Plani hazirlamak zorundadir. Raporla ilgili gerekli tedbirleri fabrika yetkilileriyle birlikte almakla
yiktimlidir. Is giivenligi uzmam adi soyadi, belge no ve imzasi olmayan raporlar gegersiz
sayilacaktir.
f.Yiklenici firma calisanlarini ise baglamadan o6nce Caliganlarin Is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&6netmelik kapsaminda Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili
egitim almalarini saglamak ve bu egitimleri belgelemek zorundadir. Egitimler; Sézlesmede
belirtilen isler yapilmaya baslanmadan 6nce verilmelidir. Calisanlar, yapacaklar islerin riskleri, atik
ve sagintilarin bertarafi, acil durumlar karsisinda yapilacaklar konusunda egitilmeden isgbagi
yaptirilamaz. Yiklenici Firma, ¢alisanlara yapmakta olduklar: iglerinde uymalar1 gerekli saghk ve
gvenlik tedbirlerini Ggretmek ve is degistirecek caliganlara gerekli tiim bilgileri vermek
zorundadur. Egitim verildigine dair imzali belgeleri ve egitim dokiimanlarini Ilgin Seker Fabrikasi
Miidiirliigiine vermek zorundadir.

YUKLENICI FIRMA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI TALIMATI
A) AMAC: R
Yiiklenici Firmalarin ihata sirlarimiz igerisinde yaptif1 biitlin caligmalarda tehlikelerin ve
uyulmasi gereken ISG kurallarinin belirlenmesidir.
B) TANIMLAR:
Yiiklenici : Nihai s6zlesmeyi imzalayip isi tamamlamakla miikellef firma / tiizel kigilik
Isyeri : T.§.F.A §.Ilgin Seker Fabrikasi ve bagh bélge seflikleri
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligi
C) YUKLENICI FIRMALARIN ALACAGI GUVENLIiK TEDBIiRLERI:
1- Bu talimatname hiikiimlerinin kolayca uygulanabilmesi ve iletisimin saglikli kurulabilmesi i¢in,
Yiklenici Firma, ise baglamadan 6nce bu konularin muhatabi olan sorumlusunu veya sorumlularini
yazili olarak Isyeri yetkililerine bildirecektir. Bu sorumlu(lar) stirekli olarak Isyeri sahasinda
Yiiklenici Firma personelinin basinda bulunacak ve Isyeri kisim
ustasi/ustabasy/sefi/mithendisi/amiri(miidiirii) ile Is Giivenligi Uzman ve Igyeri Hekiminin uyari ve
Onerilerini dikkate alacak ve uygulayacaktur.
2- Yiklenici Firma tarafindan galistirilmak ve kullanilmak iizere Isyerine getirilecek her tiirlii is
makinesi, alet, cihaz ve donanim; ISG konusunda yuriirliikte bulunan yasal diizenlemelere uygun
olacak, gerekli kontrol ve bakimlarinin yapildig1 ve kullaniminda sakinca olmadigi konusunda
yetkili birimlerce verilmis yasal belgeler istendiginde Isyeri yetkililerine gosterilecektir. S6z konusu
donamimlardan standartlara uygun olmayanlar Isyeri igine sokulmayacaktir. Bu donanimlari
kullanmak igin yasal olarak kullanici belgesi (ehliyet, sertifika vb) gerekiyorsa; Yiiklenici Firma soz
konusu belgeleri ibraz etmek zorundadir.
3- Yiiklenici Firma, ¢alistiracagi personeline isin geregi olarak kullanmasi gereken kisisel koruyucu
donanimlar1 vermek (sartnamelerde aksi belirtilmemisse) ve kullanilmasini saglamak zorundadir.
Bu kisisel koruyucu donammlar yiiriirliikte bulunan yasal diizenlemelere ve standartlara uygun
olacaktir. S6z konusu donanimlardan standartlara uygun olmayanlar Igyeri igine sokulmayacaktir,
Yiklenici Firma uygun kisisel koruyucu donanim bulamiyorsa, Igyeri tarafindan bu malzemeler
verilir ve bedeli hak edisten kesilir.
4-Igyeri i¢inde ve operasyon sahasinda, gerek yasal olarak dngoriilen ve gerekse de Isyeri tarafindan
uygulamaya konulmus ISG kurallarina ve davramislara Yiiklenici Firma ¢alisanlar1 da uymak
zorundadir. Aksi durumda gerekli onlemler alimincaya kadar Isyeri yetkilileri tarafindan is
durdurulabilir.
5- 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu geregi 1Is glivenligi uzmani ve igyeri hekimi
¢alisirma yiikiimliiligii bulunan isleri yapan Yiiklenici, Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi
¢aligtiracak ya da Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinden hizmet alacaktir. Yiiklenici tarafindan
calistirilan veya hizmet
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alinan Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi, Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB) veya ISG
yetkilileri ile irtibath ofarak calisacaktir.

6-Yiiklenici ise baslamadan &nce caligtiracagi personeli Isyerine bildirecektir. Calistiracag
personele yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ergevesinde gerekli Is Saghg ve Giivenligi egitimlerini
verecek/verdirecek; saglik gézetimlerini  ve muayenelerini  yapacak/yaptiracak ve bunu
belgeleyecektir. Egitim almayan ve saglik kontrollerinden gegmeyen personel ¢alistinlmayacaktir.

C.1) Is Kazas1 durumunda uyulmasi gereken kurallar:

C.1.1) Maddi hasarh is Kazasinda;

O bolgede ¢alisma durdurulacak ve derhal gorgii taniklan veya Yiiklenici Firmanin iletisimden
sorumlu yetkilisi tarafindan, Isyerinde yapilan isin yetkilisi/sorumlusu ile Is Giivenligi Uzmanina,
olay ile ilgili haber verilecektir. Isyeri yetkilileri kaza ile ilgili alismalarimi tamamladiktan sonra
calisma tekrar baslayacaktir.

C.1.2) is Kazas;

O bolgede galisma durdurulacak ve derhal gorg taniklar1 veya Yiiklenici Firmanin iletisimden
sorumlu yetkilisi tarafipdan, Isyerinde yapilan isin yetkilisi/sorumlusu ile Is Giivenligi Uzmanina ve
igyeri hekimine veya saglik gorevlilerine, olay ile ilgili haber verilecektir.

112 acil servise veya saglik kuruluslarina haber verilecektir. Kaza gegirmis ¢aligana ilk yardim
sertifikasi olanlar yardim edecek, sertifikasi olmayanlar/ehil olmayanlar kesinlikle el siirmeyecektir.
[gili saghk personelinin gelmesi beklenecektir. Kazaliya ilk miidahaleyi Isyeri Hekimligi personeli,
acil servis veya saglik kurulusunun yetkili saglik personeli yapacaktir. Isyeri yetkilileri kaza ile ilgili
¢alismalarini tamamladiktan sonra ¢alisma tekrar baslayacaktr.

D) ISYERI CALISMA ALANLARI iCINDE YUKLENICI FIRMA TARAFINDAN

UYULMASI GEREKEN ISG KURALLARI

1- Ilgililerin/isyeri yetkililerin haberi olmadan kendi ¢alisma bolgesi disinda bulunmak ve
dolagmak kesinlikle yasaktir.

2-  Operasyon sahasinda baretsiz ¢alismak ve baretsiz dolagmak yasaktir.

3- Isyeri yetkililerinden izin almadan hava tliplii maskeler ve bagli donanimlari kullanmasi
yasaktir.

4- Koruma mekanizmalari veya donanimlar olmayan is arag ve geregleri ile galismak yasaktir.

5- Resmi veya Yetkili Makamlarca bakim — onarim kontrol yapilmamus her tiirlii yiikleme,
istifleme, kaldirma, delme, taglama, kaynak, ¢ekme, kazima vb. amagli is makinelerini
kullanmak yasaktir.

6- Uzerinde hangi Yiiklenici F irmaya ait olduguna dair etiket, igaret veya belirtici bir alamet
olmayan her tiirlii makine ve donanimin Isyeri iginde veya Isyerine ait islerde kullanilmas:

yasaktir.

7-  Kaldirma, yiikleme ve istifleme makineleri mutlaka yetkili operatorler tarafindan
kullanilacaktir.

8- Kaldirma, yiikleme ve istifleme makineleri mutlaka yetkili isaretgiler tarafindan
yonlendirilecektir.

9- Kaldirma sapanlari, zincirleri veya halatlari, kose destekleri, mapalar ve kaldirma traversleri
standartlara uygun olacaktir. Uzerlerinde ait oldugu standartlar1 gésteren numaralari, renkleri
veya kaldirma kapasitesi gibi bilgiler okunabilir durumda olacaktir. Yipranmus, paslanmis veya
bilgileri okunamaz duruma gelmis bu malzemeler kesinlikle kullanilmayacaktir.

10- Sapanlar birbirine diigiimleyerek kaldirma islemi yapmak yasaktir.

11- Sapanlar ancak uygun birlestirme aparatlar kullanilarak birlestirilebilir.

12- Keskin kenarli ve Tnce malzemeler kaldirirken mutlaka kose destekleri kullanilacaktir.

13- Basingl tiipler (LPG ve diger) yalnizca tiip tasimada kullanilan arabalar ile tasinacaktir.

14- Basingl: tiipler mutlaka ¢alisma alanindan disarida, tiipler igin ayrilmis bslimde dik olarak ve
zincirle baglanmis sekilde tutulacaktr.
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15- Basingl tliplerin gostergeleri saglam ve ¢alisir durumda olacaktir.

16- Basingl: tiiplerin tagindig: aragta, tiipleri sabitleyen zincirler mevcut ve siirekli takili olacaktir.
17- Biitiin basingh tiiplerde emniyet ventili saglam ve ¢alisir olacaktir.

18- Basingl tiiplere ait hortumlar yipranmus, eklenmis vb. sekilde olmayacaktir.

19- Bos veya dolu olsun, basingli tiipleri yerde yatik olarak birakmak yasaktir,

20- Goz ve yiiz koruyucusu olmadan kaynak, kesme ve taglama yapmak yasaktir.

21- Solunum koruyucusu olmadan kaynak, kesme ve taslama yapmak yasaktir,

22- Koruyucu eldiven olmadan kaynak, kesme ve taslama yapmak yasaktir.

23- Ogzel is kiyafeti olmadan kaynak, kesme ve taslama yapmak yasaktir.

24- Kesme, taslama ve kaynak sirasinda sigara i¢ilmesi yasaktir.

25- Kaynak ve taslama makinelerinin kablolari yerlerde gelisi giizel bulunmayacaktir,

26- Kaynak, kesme veya taglama sirasinda, kablo ve hortumlar alev ve kivilcimlarin 6niinde veya
altinda kalmayacak, aksine daima arka planda kalacaktr.

27- Kaynak ve taglama makinelerinin kablolar: yirtik, ekli vb. sekilde yipranmig olmayacaktr.

28- Kaynak ve taslama makinelerinin fis ve prizleri saglam ve standartlara uygun olacaktir.

29- Kaynak ve taslama makinelerinin kablolar1 ancak standart malzemeler kullanilarak uzatilabilir.

30- TS, TSE, EN ve CE isaretleri tasimayan kisisel koruyucu malzemeleri kullanmak yasaktir.

31- Is elbiselerinde Yiiklenici firmaya ait yazi, logo vb. bilgiler yazilmis ve okunakli olacaktir.

32- Kullanilmayan veya kullamim sirasi daha sonra olan malzemeler ortalik yerde
birakilmayacaktir.

33- Isi biten malzeme veya donanim ortalik yerde birakilmayacaktir.

34- Caligma sahasi ¢evresine konmus olan isaretler, bilgi ve uyar tabelalarinin yerleri kesinlikle
degistirilmeyecek ve bu uyari levhalarina harfiyen riayet edilecektir.

35- Acil durumlarda panik yapilmadan, Isyeri tarafindan hazirlanmus isaret ve isaretgilere uyarak
calisma alani terk edilecektir.

36- Ekranl galismalarda mevzuat kurallarina uyulacak, gerekli tiim tedbirler alinacaktir.

37- Kapali alanlarda ve mevzuatta belirtilen yerlerde kesinlikle sigara igilmeyecektir.

38- Gida ve temizlik islerinde galisan personel, mevzuattaki ISG ile ilgili sorumluluklarinin yam
sira gida ve temizlik isleri i¢in gikarilmis mevzuata uymak zorundadir. (Hijyen Egitimi, Portor
Muayenesi,...vb.)

39- Ingaat iglerini yiiriiten personelin “Yapi Islerinde Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetmeligi” ve
mevzuattaki diger hiikiimler ile Isyerince ¢ikarilmus talimat, prosediir, ...vb. hiikiimlerine
uymak zorundadlr;

E) SORUMLULAR

Yiiklenici Firma personeli veya ona bagh Taseronun sahibi ve personel, Is Saglig ve Giivenligi
konusunda ilgili Bakanlik, Genel Miidiirliik veya bagka bir Resmi Birim tarafindan ¢ikartilmig
bulunan ve yiiriirliikte bulunan Yasal Diizenlemelere ve bu “Yiiklenici Firma ISG Talimat:”
hitkiimlerine uymakla yiikiimliidiir. Bu talimatin uygulamasindan, Yiiklenici Firma isini yiiriitecek
olan ¢alisanlar, vardiya sorumlusu, kisim ustasi, kisim sefi/mithendisi/vardiya amiri ile [g Giivenligi
Uzmani ve Igyeri Hekimi basta olmak iizere Kisim Miidiirti/Amiri ve Fabrika Miidiirii tarafindan
gorevlendirilen personel sorumludur.

F) DIGER HUSUSLAR

Fabrikamiz tarafindan, ISG hakkinda ¢ikarilan biitiin talimatlar, prosediirler, izinler/formlar,
raporlar,...vb. bu talimatla beraber degerlendirilip tiim ¢alismalarda dikkate alinmak ve uyulmak
zorundadir.

Bu sartname, “Idari ve Teknik Sartnamelerin eki niteliginde olup belirtilen hususlara uyulmadigi
takdirde s6zlesmede belirtilen yaptirimlar uygulanacaktir.
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TEKNIK SARTNAME

Sartname No: 6

Tarih  : 07.07.2021

KONU : LINYIT KOMURUNUN, KOMUR HAZIRLAMADAN KAZAN BUNKERINE NAKLIi, CURUF

HCIKARICI KATININ CEVRE TEMIZLiGI VE KAZANLARDA OLUSAN SILAKA TEMIZLiGi ISCILIiGI.

1- ISIN KONUSU

Fabrikamizin 2021/2022 pancar kampanyas: déneminde isin miktar1 boliimiinde belirtilen giinliik
yaklagik tonaji1 yazili linyit kémiiriintin, 135 giin (= % 20 toleransl) siireyle kémiir hazirlamadan
kazan bunkerine nakli, kazan dairesi i¢ ve dis ¢evre temizligi ve kazanlarda olusan silaka temizligi

isidir.

2- ISIN SUREST: Is, Kampanya baslangicindan bir glin dnce bagslar, rafineri kampanyas1 bitimine

kadar devam eder.

ISIN MIKTARI:

Fabrikamizin kampanya siiresi yaklagik 135 giin ( + %20 toleransli) olup bu siire zarfinda
kesintisiz 24 saat Giinliik 1000 ton (+ % 20 toleransl) linyit komiiriiniin kazan bunkerine
nakli, kazan dairesinin i¢ ve dis gevre temizligi ve kazanlarda olusan silaka temizligidir.

4- ISIN TARIFi:

4.1- Kazan dairesinde, buhar kazanlarinda olusacak silaka temizlenecek ve atik maddeler
kazan dairesinden uzaklastirilacaktr.

4.2- Komiir, fiim kazan bunkerlerine emniyetli bir sekilde yonlendirilip doldurulacaktir.
Yatak kumunun bosaltilmasi ve temizlenmesi ile kumun taginmasi ve tekrar dolum isleri

yapilacaktir.

4.3- Idarenin istegi dogrultusunda odun, alt Kkattan taginacak ve kazan igine
doldurulacaktir.

4.4- Kuric1 kapaklar, giinliik olarak agilacak, kiric1 ve elek temizligi yapilacaktir.
4.5- 1dare tarafindan gerekli goriildiigiinde, komiir bunkeri temizligi yapilacaktir.

4.6- Ciruf ¢ikarici ve ciiruf bandimin altina ve etrafina dokiilen ciiruflar, bant iizerine
aktarilacak ve ctiruf katinin komple temizligi yapilacaktir.

4.7- Calisma esnasinda tesis (ciiruf ¢ikarici ve ciiruf bandi sistemi) kontrol edilerek

aksaklik ve ariza goriilmesi durumunda Idareye (kazan dairesi ustabas1 ya da kazan dairesi
calisanlar) ivedilikle haber verilecektir. Tiim mekanik aksamdaki arizalarda kazan personeline
isglicli yardiminda bulunulacaktir.

4.8- Curuf gikaricinin igine inen kiil borulari kazan ustabasinin veya yetkilisinin tarifine

gore giinliik temizlenecek, olasi tikaniklik i¢in 6nceden tedbir alinacaktir.
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4.9- 2 adet ¢okertmie havuzunun kontrolii ve takibi yapilacaktir.Ozellikle 50 t/h buhar kazaninin
komiir vericilerini her vardiyada en az 1 (Bir) personel siirekli takip ve kontrol edecektir.Cikan
aksakliklar1 derhal amirine bildirecektir.

4.10- Kazan etrafindaki (¢okertme havuzlar ve curufun sirayet ettigi bolgeler) dis kanallarin
temizligi yapilacaktir.

4.11-Yapilacak islerde, kazan ustabaginin ya da kazan dairesinde konu ile yetkilendirilmig
¢alisanin isbasindaki tarifi her zaman dikkate alinacaktir.

5- ISIN DUZENI VE DiGER HUSUSLAR:

a)

b)

g)

h)

Yiiklenici iy yapim sirasinda siirekli ig yerinde bulunmak iizere isi organize edebilecek ve
Idare yetkililerince (isletme servisi) verilecek talimatlar: uygulayabilecek yetkili bir vardiya
sorumlusu bulunduracaktir(her vardiyada 8 saat devaml)

Adr gegen isler giinde 24 saat iig vardiya halinde kampanya boyunca cumartesi pazar ve
bayram giinleri de devam eden islerdir. Yiiklenici, her vardiyada 9 kisi toplam 27 personel(18
yasim doldurmus olacak) bulunduracaktir. Yeni vardiya i bas1 yapmadan bir énceki vardiya
is yerini terk etmeyecektir.

Sozlesmenin imzalanmasindan sonra ise baslama tarihi Fabrikamizin kampanya baglangicina
gore Yiikleniciye Idare yetkililerince bildirilecektir. Yiiklenici belirtilen tarihte ise baslamak
zorundadir.

Yiiklenici personeli Idarenin talimat ve disiplin kurallarina uyacaktir.

Soyunma dolabi ve odalar Is saghg: Is Giivenligi geregi Yiiklenici tarafindan diizenli
araliklarla temizlenecektir.

Taahhiit siiresi iginde ¢ikabilecek kazalardan ve bu kazalarin sahislara, Idareye ve iigiincii
sahuslara verecegi zararlardan dogrudan dogruya ve istihdam eden sifatiyla Yiiklenici mesul
olacaktir. Yiiklenici bir ihtar veya ikaza hacet kalmaksizin, is giivenligini saglamak gayesiyle
ig giivenligi calisma ve i mevzuatina gore gerekli bilumum emniyet tedbirlerini zamaninda
alacaktir. Iscilerin galisirken kullanmasi gereken is giivenligi ve koruyucu malzemeler
Yiklenici tarafindan karsilanacaktir. Zira Yiiklenici umumi hifzisihha, is ve sosyal sigortalar
kanunlar1 hiikiimleri ve yo6netmeliklere gore caligtirdig is¢ilerin sagligini korumak iizere
gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Ayrica ,fabrikamiz tarafindan Is Saglig1 ve Giivenligi
hakkinda ¢ikarilan tiim talimatlara Yiiklenici harfiyen uymak zorundadir. EK-1

Isin miktar1 konusunda verilen rakamlar tahmini olup,¢ikabilecek is artislarini da Yiiklenici
dikkate alacaktir. Higbir sekilde Idareyi baglayici nitelik tasimaz.

Kullamlmak tizere Yiikleniciye verilen malzemelerin veya c¢alismalar sirasinda Idarenin
varliklarinin Yiiklenicinin kusuru ile hasara ugratilmasi veya tigiincii kisilere zarar verilmesi
halinde Idarece belirlenecek hasar bedelini Odemeyi Yiiklenici kabul eder.

Yiiklenici ¢alistirdign iggilerin ad ve soyadlari ile ¢alisma tarih ve saatlerini gosterir bir puantaj
listesi tutacaktir. Yiiklenici vekili(posta bag1), kazan dairesi posta bas1 imzaladiktan sonra her
vardiyanin puantaj listesi Idareye verilecektir.

2
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j) Vardiya degisimleri idare iscilerinin vardiya degisimleri ile birlikte yapilacaktir. Yiiklenici
iscileri vardiyalarinda 7,5 saat ¢aligtirilacaklar, yarim saat yemek istirahat molasi
kullanacaklar, mutlaka haftada 1 (bir) giin tatil yapacaklardir.

k) Kampanya siiresince resmi tatil ve bayram giinlerinde tam kadro caligilacaktir.

1) Ekip bas: olarak ¢aligacak personel, daha dnce Kazan Dairesinde ¢alisma tecriibesine sahip
olacaktir.

m) Yiiklenici personelinin daha énce Kazan Dairesinde galismis olmasi tercih sebebi olacaktir.
Idarenin onaylamadig1 higbir personel, Yiiklenici tarafindan ¢alistirilamayacaktr.

n) Yiklenici firma, personelinin Bir 0glin  yemek ve ise gidis - gelislerindeki servis
ihtiyaglar1 Idare tarafindan karsilanacaktir,

6 — ODEMELER VE iSiN KABULT/
Odemeler : Kisi sayisina gére , Her aymn sonunda aylik olarak 6denecektir, en az asgari
licret olacaktir.
* Her vardiya igin Bir kisi ekip basi olarak belirlenecek; toplam 3 (Ug) kisi olacaktir.
Kesin Kabul: Isin bitimidir.

7- S(")ZLE§MEViMZALA_NMADAN ONCE YUKLENICIDEN iS SACGLIGCI
VE GUVENLIGI GEREGI ISTENECEK BELGELER:

1- Saglik Raporlar.

2- Gece galisacaklar igin gece ¢alismasina uygun olduguna dair saglik raporlari.

3- Giirtiltiilii iglerde ¢alisanlarin kulak odyogramlari.
4- Tozlu islerde ¢aliganlarin akciger filmleri, Solunum fonksiyon testleri .

5- Metal islerinde pasli malzemelerle yapilan islerde ¢alisanlarin tetanos kayitlari. (Tetanos
agisinin siiresi gegmis personele ,bu as1 yaptirilmadan isbas1 yaptirilmayacaktir.

6- Calisanlarin I Saghig: ve Giivenligi Konularinda Egitim Aldiklarina Dair Belgeleri ,
Calisanlarin Is Saghg: ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik)

7- Kisisel koruyucularin verildigine ve isyerinde kullanacaklarina dair zimmet belgeleri.

e Omrii biten Is Giivenli gi malzemelerini Yiiklenici derhal yenisi ile
degistirecektir. Yiiklenicinin temin edemedigi durumlarda ,idare temin edecek ve
malzemelerin piyasa bedelleri iizerinden Yiiklenicinin hak edisinden kesilecektir.

ISTEKLININ /YUKLENICININ IDARE
Ad1 Soyadi : T.S.F.AS.
Unvani : Ilgin Seker Fabrikasi

Kanuni Adresi :
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TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S. EK-1
ILGIN SEKER FABRIKASI

YUKLENICI FIRMA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI TALIMATI
A) AMAC:
Yiiklenici Firmalarin ihata sinirlarimiz igerisinde yaptigi biitiin ¢alismalarda tehlikelerin ve uyulmasi
gereken ISG kurallarinin belirlenmesidir.
B) TANIMLAR:
Yiiklenici : Nihai sézlesmeyi imzalay1p isi tamamlamakla miikellef firma / tiizel kisilik
Isyeri: T.S.F -A.$.Ilgin Seker Fabrikasi ve bagli bolge seflikleri
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligi
C) YUKLENICi FIRMALARIN ALACAGI GUVENLIK TEDBIRLERI:
1- Bu talimatname hiikiimlerinin kolayca uygulanabilmesi ve iletigimin saglikli kurulabilmesi igin,
Yiiklenici Firma, ise baglamadan énce bu konularin muhatabi olan sorumlusunu veya sorumlularini yazih
olarak Isyeri yetkililerine bildirecektir. Bu sorumlu(lar) siirekli olarak Isyeri sahasinda Yiiklenici Firma
personelinin basinda bulunacak ve Isyeri kisim ustasi/ustabagi/sefi/miihendisi/amiri(miidiirii) ile Is
Giivenligi Uzman ve Isyeri Hekiminin uyari ve énerilerini dikkate alacak ve uygulayacaktir.
2- Yiiklenici Firma tarafindan ¢alistirilmak ve kullanilmak iizere Isyerine getirilecek her tiirlii is makinesi,
alet, cihaz ve donamim; ISG konusunda yiiriirliikte bulunan yasal diizenlemelere uygun olacak, gerekli
kontrol ve bakimlarinin yapildig1 ve kullaniminda sakinca olmadig1 konusunda yetkili birimlerce verilmis
yasal belgeler istendiginde Isyeri yetkililerine gosterilecektir. S6z konusu donanimlardan standartlara
uygun olmayanlar Isyeri igine sokulmayacaktir. Bu donanimlari kullanmak i¢in yasal olarak kullanici
belgesi (ehliyet, sertifika vb) gerekiyorsa; Yiiklenici Firma séz konusu belgeleri ibraz etmek zorundadir.
3- Yiiklenici Firma, galistiracagi personeline isin geregi olarak kullanmasi gereken kisisel koruyucu
donanimlart vermek (sartnamelerde aksi belirtilmemisse) ve kullanilmasini saglamak zorundadir. Bu
kisisel koruyucu donamimlar yiiriirliikte bulunan yasal diizenlemelere ve standartlara uygun olacaktir. S6z
konusu donamimlardan standartlara uygun olmayanlar Isyeri icine sokulmayacaktir. Yiiklenici Firma
uygun kisisel koruyucu donanim bulamiyorsa, Isyeri tarafindan bu malzemeler verilir ve bedeli hak
edisten kesilir. ‘
4-Isyeri iginde ve operasyon sahasinda, gerek yasal olarak 6ngoriilen ve gerekse de isyeri tarafindan
uygulamaya konulmus ISG kurallarma ve davranislarina Yiiklenici Firma cahisanlar1 da uymak
zorundadir. Aksi durumda gerekli 6nlemler alinincaya kadar isyeri yetkilileri tarafindan is durdurulabilir.
5- 6331 sayil Is Saglig: ve Giivenligi Kanunu geregi is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi ¢alistirma
yukiimliiliigii bulunan isleri yapan Yiiklenici, Is Giivenligi Uzmani ve Igyeri Hekimi galistiracak ya da
Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinden hizmet alacaktir. Yiiklenici tarafindan calistirilan veya hizmet

alnan Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi, Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB) veya iSG
yetkilileri ile irtibatli olarak ¢alisacaktir.

6-Yiiklenici ise baslamadan 6nce galistiracagi personeli Isyerine bildirecektir. Calistiracag: personele
yuriirlikteki mevzuat hiikiimleri gergevesinde gerekli I Sagh@g ve Giivenligi egitimlerini
verecek/verdirecek; saglik gézetimlerini ve muayenelerini yapacak/yaptiracak ve bunu belgeleyecektir.
Egitim almayan ve saglik kontrollerinden gegmeyen personel ¢alistirilmayacaktir.

«

C.1) Is Kazas: durumunda uyulmasi gereken Kurallar:

C.1.1) Maddi hasarh is Kazasinda;

O bolgede galisma durdurulacak ve derhal gorgii taniklari veya Yiiklenici Firmanin iletisimden sorumlu
yetkilisi tarafindan, Isyerinde yapilan isin yetkilisi/sorumlusu ile I Giivenligi Uzmanina, olay ile ilgili
haber verilecektir. Isyeri yetkilileri kaza ile ilgili ¢alismalarini tamamladiktan sonra galisma tekrar
baglayacaktir.
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C.1.2) Is Kazasi;

O bolgede galisma durdurulacak ve derhal gorgii taniklari veya Yiiklenici Firmanin iletisimden sorumlu
yetkilisi tarafindan, Isyerinde yapilan isin yetkilisi/sorumlusu ile Is Giivenligi Uzmanmna ve isyeri
hekimine veya saglik gorevlilerine, olay ile ilgili haber verilecektir.

112 acil servise veya saglik kuruluslarina haber verilecektir. Kaza gegirmis ¢aligana ilk yardim sertifikasi
olanlar yardim edecek, sertifikas1 olmayanlar/ehil olmayanlar kesinlikle el siirmeyecektir. Ilgili saglik
personelinin gelmesi beklenecektir. Kazaliya ilk miidahaleyi Isyeri Hekimligi personeli, acil servis veya
saglik kurulusunun yetkili saglik personeli yapacaktir. Isyeri yetkilileri kaza ile ilgili galismalarim
tamamladiktan sonra ¢alisma tekrar baslayacaktir.

D) iISYERI CALISMA ALANLARI iCINDE YUKLENICi FIRMA TARAFINDAN UYULMASI
GEREKEN iSG KURALLARI

1-

;
3.
4-
5.

6-

1.
8-
9.

10-
id:
12
13-
14-

15-
16-
17-
18-

19-
20-
21-
22-
23-
24-
25-
26-

27-
28-
29-
30-
31-
32-
33-
34-

35-

ligililerin/igyeri yetkililerin haberi olmadan kendi ¢alisma bolgesi disinda bulunmak ve dolasmak
kesinlikle yasaktir.

Operasyon sahasinda baretsiz ¢aligmak ve baretsiz dolasmak yasaktir.

Isyeri yetkililerinden izin almadan hava tiiplii maskeler ve bagli donanimlari kullanmasi yasaktir.
Koruma mekanizmalari veya donanimlari olmayan is arag ve geregleri ile galismak yasaktir.
Resmi veya Yetkili Makamlarca bakim — onarim kontrol yapilmamus her tiirlii yiikleme, istifleme,
kaldirma, delme, taglama, kaynak, ¢gekme, kazima vb. amagli is makinelerini kullanmak yasaktir.
Uzerinde hangi Yiiklenici Firmaya ait olduguna dair etiket, isaret veya belirtici bir alamet olmayan
her tiirlii makine ve donanimin Isyeri iginde veya Isyerine ait islerde kullanilmas: yasaktir.
Kaldirma, yiikleme ve istifleme makineleri mutlaka yetkili operatorler tarafindan kullanilacaktir.
Kaldirma, yiikleme ve istifleme makineleri mutlaka yetkili isaretgiler tarafindan yonlendirilecektir.
Kaldirma sapanlar, zincirleri veya halatlari, kose destekleri, mapalar ve kaldirma traversleri
standartlara uyguen olacaktir. Uzerlerinde ait oldugu standartlari gisteren numaralari, renkleri veya
kaldirma kapasitesi gibi bilgiler okunabilir durumda olacaktir. Yipranmis, paslanmis veya bilgileri
okunamaz duruma gelmis bu malzemeler kesinlikle kullanilmayacaktir.

Sapanlar birbirine diigiimleyerek kaldirma islemi yapmak yasaktir.

Sapanlar ancak uygun birlestirme aparatlari kullanilarak birlestirilebilir.

Keskin kenarli ve ince malzemeler kaldirirken mutlaka kdse destekleri kullanilacaktir.

Basingli tiipler (LPG ve diger) yalnizca tiip tasimada kullanilan arabalar ile taginacaktir.

Basingli tiipler mutlaka ¢alisma alanindan disarida, tiipler igin ayrilmis boliimde dik olarak ve
zincirle baglanmis sekilde tutulacaktir.

Basingli tiiplerin gostergeleri saglam ve galisir durumda olacaktir.

Basingl tiiplerin tagindig aragta, tiipleri sabitleyen zincirler mevcut ve siirekli takili olacaktir.
Biitiin basing tiiplerde emniyet ventili saglam ve ¢ahsir olacaktir.

Basingli tiiplere ait hortumlar yipranmis, eklenmis vb. sekilde olmayacaktir.

Bos veya dolu olsun, basingli tiipleri yerde yatik olarak birakmak yasaktir.
G&z ve yiiz koruyucusu olmadan kaynak, kesme ve taglama yapmak yasaktir.
Solunum koruyucusu olmadan kaynak, kesme ve taglama yapmak yasaktir.
Koruyucu eldiveg.olmadan kaynak, kesme ve taglama yapmak yasaktir.
Ogzel is kiyafeti olmadan kaynak, kesme ve taglama yapmak yasaktir.
Kesme, taslama ve kaynak sirasinda sigara igilmesi yasaktir.
Kaynak ve taslama makinelerinin kablolar1 yerlerde gelisi giizel bulunmayacaktir.
Kaynak, kesme veya taslama sirasinda, kablo ve hortumlar alev ve kivilcimlarin 6niinde veya altinda
kalmayacak, aksine daima arka planda kalacaktir.
Kaynak ve taglama makinelerinin kablolar1 yirtik, ekli vb. sekilde yipranmig olmayacaktir.
Kaynak ve taslama makinelerinin fig ve prizleri saglam ve standartlara uygun olacaktir.
Kaynak ve taslama makinelerinin kablolari ancak standart malzemeler kullanilarak uzatilabilir.
TS, TSE, EN ve CE isaretleri tasimayan kisisel koruyucu malzemeleri kullanmak yasaktir.
is elbiselerinde Yiiklenici firmaya ait yazi, logo vb. bilgiler yazilmis ve okunakli olacaktir.
Kullanilmayan veya kullanim sirasi daha sonra olan malzemeler ortalik yerde birakilmayacaktir.
Isi biten malzeme veya donanim ortalik yerde birakilmayacaktir.
Calisma sahasi gevresine konmus olan isaretler, bilgi ve uyari tabelalarinin yerleri kesinlikle
degistirilmeyecek ve bu uyari levhalarina harfiyen riayet edilecektir.
Acil durumlarda panik yapilmadan, Isyeri tarafindan hazirlanmus isaret ve isaretgilere uyarak ¢alisma
alani terk edilecektir.
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36- Ekranli calismalarda mevzuat kurallarina uyulacak, gerekli tiim tedbirler alinacaktir.

37- Kapali alanlarda ve mevzuatta belirtilen yerlerde kesinlikle sigara igilmeyecektir.

38- Gida ve temizlik islerinde ¢alisan personel, mevzuattaki iSG ile ilgili sorumluluklarinin yan sira
gida ve temizlik isleri igin gikarilmis mevzuata uymak zorundadir. (Hijyen Egitimi, Portor
Muayenesi,...vb.)

39- Insaat islerini yiiriiten personelin “Yapr islerinde is Saghg1 ve Giivenligi Yonetmeligi” ve
mevzuattaki diger hiikiimler ile Isyerince gikarilmis talimat, prosediir, ...vb. hiikiimlerine uymak
zorundadir.

E) SORUMLULA Rss
Yiiklenici Firma personeli veya ona bagli Taseronun sahibi ve personeli, Is Saghgi ve Giivenligi
konusunda ilgili Bakanlik, Genel Miidiirliik veya baska bir Resmi Birim tarafindan ¢ikartilmig bulunan ve
ytiriirliikte bulunan Yasal Diizenlemelere ve bu “Yiiklenici Firma ISG Talimatr” hiikiimlerine uymakla
yiikiimlidiir. Bu talimatin uygulamasindan, Yiiklenici Firma isini yiiriitecek olan ¢aliganlar, vardiya
sorumlusu, kisim ustasi, kisim sefi/mithendisi/vardiya amiri ile Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi
bagta olmak iizere Kisim Miidiiri/Amiri ve Fabrika Miidiirii tarafindan gorevlendirilen personel
sorumludur.

F) DiGER HUSUSLAR

Fabrikamiz tarafindan, [SG hakkinda ¢ikarilan biitiin  talimatlar, prosediirler, izinler/formlar,
raporlar,...vb. bu talimatla beraber degerlendirilip tiim caligmalarda dikkate alinmak ve uyulmak
zorundadr.

Bu sartname, “Idari ve Teknik Sartnamelerin eki niteliginde olup belirtilen hususlara uyulmadig: takdirde
sozlesmede belirtilen yaptirimlar uygulanacaktir.
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T.S.F.A.S. . .
% ILGIN SEKER | TEKNIK SARTNAME [#rtnameNo:7
FABRIKASI Tarih :07.07.2021

FABRIKAMIZ TUM TESISLER
GENEL TEMIZLIK ISLERi
TEKNIK SARTNAMES]

1 — YAPILACAK iSIN KONUSU: T.S.F.A.S. Ilgin Seker Fabrikasinin 2021-2022 Seker iiretim
kampanyasinda 135 giin (+ %20) boyunca, fabrika tiim tesisler genel temizlik islerinin
yaptirilmasidir.

2- TANIMLAR:

* Bu sartnamede, Ilgin‘Seker Fabrikas: kisaca “Idare” , isi yapacak olan firma ise “Yiiklenici” ad: ile
anilacaktir.

* Ham Fabrika kismi, Pancar yikama iinitesinden baslayip serbet buharlastirma tinitesinin sonuna
kadar-Kire¢ Ocaklar tesisi dahil- olan zemini, merdivenleri, kanallar ve tiim katlar1 (0 m kat1, + 4,0
m Kkati, +7,0 m kati, +12,5 m kati, +14,00 m kat, +15, 5 m kati, +17,0 m kati,..vs) kapsar. (Tiim
Pancar Yikama dairesi, kuyruk aticilar, piilp tutucular, tiim pancar kesme makineleri tesisi, tiim
difiizyon-haglama sistemi, tiim serbet aritim tesisi, tiim buharlastirici tesisi, tiim filtreleme tesisi, tim
kiregocagl tesisi, tiim merdivenler, tiim kanallar, Kiispe helezonlar1 ve kiispe bant boyu)

* Rafineri kismi, BMA filtre iinitesinden baglayip ambalajlama iinitesine kadar -pompa zemini,
merdivenleri, kanallar1 ve tiim katlar1 (0 m kati, + 4,0 m kati, +7,0 m kat, +12,5 m kat1, +14,00 m
kat, +15, 5 m kati, +17,0 m kati,..vs) kapsar. (Tiim filtre {initesi, tiim refrijerant tinitesi, tiim pisirim
Unitesi, sogutma kuleleri, tiim merdivenler, tiim kanallar, vs.)

3— YAPILACAK ISIN TARIFi:
Fabrikamizin 2021-2022 Kampanyasinda, tiim Fabrika Tesisinde yapilacak olan genel temizlik isleri
asagida belirtilmis olup kisim vardiya sorumlusu ve vardiya amirinin talimatlarina gore yapilacak ve
temizlik islerinde isin geregi olarak degisik yapilmasi gereken olasi temizlik isleri de yapilacaktir.

a. Tum Ham Fabrika Tesisinin zemini ve merdivenleri gerbet, camur, ¢p...vs. gibi tiim atiklardan
temizlenecektir. Temizleme isleminden sonra zeminin ve merdivenlerin kaygan olmamasi
saglanacak, buna 6zen gosterilecektir. Cikacak ¢dpler, toplanarak kat1 atik ¢6p toplama yerlerine
atilacaktir. Ham Fabrika Tesisindeki ¢6p bidonlar veya tenekeleri giinliik olarak kontrol edilecektir.
Ayrica, ham fabrika tesisindeki tiim tuvalet ve lavobolarin temizligi de yapilacaktir.

b. Birinci,ikinci ve tiglincli kademe olmak iizere tiim GP Filtreleri (Serbet aritim filtreleri) ve torbalari
ile GP Filtreleri Camur Karistirma Kabi ve gevresi; tiim PKF Filtreleri, alti/bantlar ve cevresi ile
¢amur bandi alt1 ve gevresi; tiim Dekantor tinitesi alt1 ve gevresi ile camurlu serbet kaplar1 ve gevresi;
Pancar yikama linitesi alty, alt katlar1 ve gevresi,vs. gibi tiim Ham Fabrika Tesisinde ortaya ¢ikacak
¢amur ve kirler temizlenecektir.

¢. Tim Ham Fabrika Tesisinin kanallari, tikaniksa yer giderleri agilip temizlenecektir.

d. Kiyim bantlari, kiispe tastyici helezonlar: ve kiispe bantlari, pancar transportlari, piilp tutucular,
pancar yikama iinitesi, haglama tekneleri ve difilizyon kuleleri, vs. alt1 ve gevresi gibi yerlerde ortaya
¢ikacak kiispe, kirinti, piilp, pancar, serbet, vs. gibi atiklarin temizlenmesi, gerektiginde bantlara,
helezonlara, transportlara, kanallara, vs. gibi yerlere aktarma islemi yapilacaktir.

e. Tim Buharlagtirici ve Saturasyon kazanlan ile Kiregleme Teknelerinde ve gevresinde ortaya
¢ikacak ¢amur, serbet, vs. gibi atiklar temizlenecektir. Kiregocaginda ve gevresinde ¢ikacak tas, pasa,
¢amur, toprak /komiir, vs gibi atiklar temizlenecektir.
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f. Tim Ham Fabrika Tesisinde olusabilecek bir ariza durumunda olusacak kirliliklerin, kisim
ustasinin, vardiya sorumlularinin veya kisim amirinin Yiikleniciye verecegi talimatlar dogrultusunda
o temizlik isleri hemen yapilarak kirlenen bolgenin hemen temizlenmesi ile iiretimin aksamasi
onlenecektir.

h. Tiim Rafineri Tesisinin zemini ve merdivenleri serbet, ¢amur, ¢Op...vs. gibi tiim atiklardan
temizlenecektir. Temizleme isleminden sonra zeminin ve merdivenlerin kaygan olmamasi
saglanacak, buna 6zen gosterilecektir. Cikacak ¢Opler, toplanarak kat1 atik ¢6p toplama yerlerine
atilacaktir. Ham Fabrika Tesisindeki ¢6p bidonlar veya tenekeleri giinliik olarak kontrol edilecektir.
Ayrica, ham fabrika tesisindeki tiim tuvalet ve lavobolarin temizligi de yapilacaktir.

1. Tim BMA Filtreleri (Koyu Serbet aritim filtreleri) ve torbalari ile BMA Filtreleri Stvama Kabi ve
gevresi, alt1 ve gevresi; Sogutma kuleleri alt1 ve gevresi ile havuzlarin gevresi; Surup pompalari,
depolar1 ve eritme tekneleri {initeleri alt1, i¢i, etrafindaki kanallar ile ¢evresi; Santrifiij kat1 zemin ve
gevresi ile lapa dagitim yollar1 ve helezonlar: igi; vakum kati zemin ve gevresi ile surup depolar alt1,
lizeri, i¢i ve gevresi, vs. gibi tiim Rafineri Tesisinde ortaya ¢ikacak ¢amur ve kirler temizlenecektir.
j. Ttim Rafineri Tesisinin kanallar, tikaniksa yer giderleri agilip temizlenecektir.

k. Tim rafineri tesisinde Seker, serbet, vs. gibi atiklarin temizlenmesi, gerektiginde bantlara,
helezonlara, kanallara, vs. gibi yerlere aktarma islemi yapilacaktir.

l. Ttim Rafineri Tesisinde olusabilecek bir ariza durumunda olusacak kirliliklerin, kisim ustasinin,
vardiya sorumlularinin veya kisim amirinin Yiikleniciye verecegi talimatlar dogrultusunda o temizlik
isleri hemen yapilarak kirlenen bélgenin hemen temizlenmesi ile iiretimin aksamasi 6nlenecektir.

m. Atdlyelerin tiim zemin, tuvalet, banyo ve atdlye gevrelerinin temizligi yapilacaktir.

n.Temizlik nedeniyle yerlerinden alinan egyalar yine aym yerine muntazam bir sekilde konulacak,
esyalarin nakil ve yer degistirme esnasinda zemin ve duvarlara hasar verilmemesine azami dikkat
gosterilecektir.

o. Fabrikamizda kullamlacak olan isletme malzemeleri ve yedek pargalarin taginmasi igin gerekli
isgiicii Yiiklenici tarafindan saglanacaktr.

4- ISIN YAPILMASI iLE iLGIiLi DiIGER HUSUSLAR:

a. Yapilacak is yerinde goriilecek ve Yiiklenici teklifi ondan sonra verecektir.

b. Ise baglamadan dnce, Yiikleniciye ¢alisma yeri gosterilerek, isyeri teslimi tutanak altina alinacaktir.
c. Personeli igyerine zamaninda getirip gotiirme isi, ve Personelin yemek ihtiyac1 idare tarafindan
karsilanacaktir.

d. Kampanya siiresince resmi tatil, haftasonlar1 ve bayram giinlerinde ¢alisma tam kadro devam
edecektir. Vardiyalar, 3'lii vardiya seklinde olup vardiyalarda 7,5 saat galisilacak, yarim saat (30 dk.)
yemek istirahat molas: kullamlacaktir. Calisacak personelin her biri haftada 1(bir) giin mutlaka tatil
yapacaklardr.

e. 18 yagindan kiigiik eleman ¢aligtirilmayacaktir.

f. Calismalar kesintisiz olup giiniin 24 saatinde yukarida belirtilen isler devam edeceginden Yiiklenici
bu isleri yiiriitebilmek i¢in toplamda 12 kisi bulunduracaktir. Yiiklenici, ¢alisan personelin basinda
her vardiya i¢in mutlaka en az lise veya dengi okul mezunu bir ekip bas1 bulunduracak ve bu ekip
basini bir yazi ile Idaremize bildirecektir. Ekip bag1 Idare yetkililerinden talimat alacak ve bu talimat
dogrultusunda isi ifa edecektir. 24 saat boyunca ¢alisma yerlerine ait tablo asagida gésterilmistir.
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Tesis Unite Kisi Sayisi
Ham Fabrika Difiizyon-Haslama Unitesi 2
Ham Fabrika Kiregleme-Karbonatlama 2

Unitesi / Buharlastiricilar
Ham Fabrika Pancar Bigaklar1 Unitesi 2
Rafineri Sogutma Kuleleri / BMA 2
Filtreleri
Rafineri Pompa zemin kat / Santrifiij 2
Unitesi/ Avarya Seker Eritimi

Rafineri Pigirim Unitesi 2
TOPLAM 12

g.Idarenin bilgisi diginda habersiz ve onaysiz personel calistirmayacaktir. Aksi durum tespit
edildiginde her tiirlii sorumluluk Yiikleniciye ait olacaktir,

h. Yiiklenici ¢aligtiracagi personelin imza cetvelini ise baglamadan &nce Idareye belgeleyerek teslim
edecektir.

i. Vardiya degisimleri Fabrika is¢ilerinin vardiya degisimleri ile birlikte yapilacaktir. Vardiya
degisimlerinde yeni vardiya isyerine gelmeden vardiyasi bitenler isyerini terk etmeyeceklerdir.

j. Fabrikamz tesis ve aletlere verilecek zarar ve ziyandan Yiiklenici sorumlu olacak ve verilecek bir
zarar sonrasi istihkakindan kesilecektir.

k. Is Saghg ve Giivenligi konusundaki her tiirlii Kanun, Tiizik ve Yonetmeliklerde belirtilen
yiikiimliilikler ve gerekli tedbirleri, Yiiklenici almak zorundadir. Ayrica, Idarenin bu konudaki
uyarilarini dikkate alacaktir. Koruyucu giivenlik malzemeleri Yiikleniciye ait olup ¢aligan personel is
aninda mutlaka giymek zorundadir. s giivenligi malzmelerinden eksik olanlar Yiiklenici tarafindan
temin edilmedigi durumlarda, malzeme Idare tarafindan temin edilecek ve piyasa bedeli iizerinden
Yiiklenici® nin hak edisinden kesilecektir. Koruyucu giivenlik malzemeleri CE belgeli olacaktr.
Ayrica, Idarenin verecegi Is Sagligi ve Giivenligi talimatlarina da harfiyen uyulacaktir. Talimatlara
uymayan personel kesinlikle ¢aligtirilmayacaktr.

1. Yiklenici ve personeli Idarenin ig disiplinine ve kurallarina uymak zorundadir. Aksi halde
dogabilecek zarar ziyan ve hadiselerden Yiiklenici bizzat sorumlu olup telafisi cihetine derhal
gidilecektir. Yiiklenici ve personelinden 1§ disiplinine uymayan oldugu takdirde isyerinden derhal
uzaklagtirilacaktir.

m. Yiiklenici yapilacak ise uygun ehil kisileri bulmakla ytikiimltidiir. Idare‘ nin onay olmayan
personel kesinlikle ¢aligtirilmayacaktir.

n. Isin yapim sirasinda sartnameye uygun olmayan islerin yapilmasi halinde Yiiklenici, kendisinden
istenen degisiklikleri bedel 6denmeden yapacaktir.

0. Calisacak tiim personelin tek tip kiyafeti olacaktir. Kurumun goriisii alinarak yaptirilan kiyafet,
Idarece uygun goriildiikten sonra kullanilacak olup bunun teminini Yiiklenici saglayacaktir. Is
kiyafetlerinin temiz, diizgiin ve yirtik olmamasina 6zen gosterilecektir. Diizgiin, yirtik veya kirli olan
is kiyafetleri, Yiiklenici tarafindan yenisi ile degistirilecektir.

p- Yiklenici, ¢aligtirdig1 personelin ad ve soyadlari ile ¢aligma tarih ve saatlerini gosterir bir puantaj
listesi tutacaktir. Her vardiyada bu puantaj yapilip kisim vardiya sorumlularina imzalattirildiktan
sonra personel servisine verilecektir.
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YUKLENICI FIRMA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI TALIMATI (EK 1)
A) AMAC:
Yiiklenici Firmalarin ihata simirlarimiz igerisinde yaptig1 biitiin ¢alismalarda tehlikelerin ve uyulmasi
gereken ISG kurallarinin belirlenmesidir.

B) TANIMLAR:

Yiiklenici : Nihai sozlesmeyi imzalayip isi tamamlamakla miikellef firma / tiizel kisilik
Isyeri : T.S.F.A.§.Ilgin Seker Fabrikasi ve bagh bolge seflikleri

ISG: s Saghig ve Giivenligi

C) YUKLENICi FIRMALARIN ALACAGI GUVENLIK TEDBIRLERI:

1- Bu talimatname hiikiimlerinin kolayca uygulanabilmesi ve iletisimin saglikli kurulabilmesi i¢in,
Yiiklenici Firma, ise baglamadan 6nce bu konularin muhatabi olan sorumlusunu veya sorumlularini
yazili olarak Isyeri yetkililerine bildirecektir. Bu sorumlu(lar) siirekli olarak Isyeri sahasinda
Yiiklenici Firma personelinin basinda bulunacak ve Isyeri kisim
ustasy/ustabagi/sefi/mithendisi/amiri(miidiirii) ile s Giivenligi Uzmam ve Igyeri Hekiminin uyar1 ve
Onerilerini dikkate alacak ve uygulayacaktir.

2- Yiiklenici Firma tarafindan ¢alistirllmak ve kullanilmak iizere Isyerine getirilecek her tiirlii is
makinesi, alet, cihaz ve donanim; ISG konusunda yiiriirliikkte bulunan yasal diizenlemelere uygun
olacak, gerekli kontrol ve bakimlarinin yapildig: ve kullaniminda sakinca olmadig1 konusunda yetkili
birimlerce verilmis yasal belgeler istendiginde Isyeri yetkililerine gosterilecektir. S6z konusu
donamimlardan standartlara uygun olmayanlar Isyeri igine sokulmayacaktir. Bu donanimlari
kullanmak i¢in yasal olarak kullanic1 belgesi (ehliyet, sertifika vb) gerekiyorsa; Yiiklenici Firma s6z
konusu belgeleri ibraz etmek zorundadir.

3- Yiiklenici Firma, galistiracag1 personeline isin geregi olarak kullanmas: gereken kisisel koruyucu
donanimlari vermek (sartnamelerde aksi belirtilmemisse) ve kullanilmasini saglamak zorundadir. Bu
kisisel koruyucu donammlar yiiriirliikte bulunan yasal diizenlemelere ve standartlara uygun olacaktir.
S6z konusu donanimlardan standartlara uygun olmayanlar Isyeri igine sokulmayacaktir. Yiiklenici
Firma uygun kisisel koruyucu donanim bulamiyorsa, Isyeri tarafindan bu malzemeler verilir ve bedeli
hak edisten kesilir.

4-Igyeri iginde ve operasyon sahasinda, gerek yasal olarak dngériilen ve gerekse de Isyeri tarafindan
uygulamaya konulmug ISG kurallarina ve davramslarina Yiiklenici Firma calisanlar1 da uymak
zorundadir. Aksi durumda gerekli 6nlemler alimincaya kadar Isyeri yetkilileri tarafindan is
durdurulabilir.

5- 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu geregi is glivenligi uzmam ve igyeri hekimi ¢alistirma
yiikiimliiliigii bulunan isleri yapan Yiklenici, Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi ¢alistiracak ya
da Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinden hizmet alacaktir. Yiiklenici tarafindan calistirllan veya
hizmet alinan Is Gtivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi, Isyeri Saghik ve Giivenlik Birimi (ISGB) veya
ISG yetkilileri ile irtibath olarak ¢alisacaktir.

6-Yiklenici ise baslamadan 6nce galistiracag: personeli Isyerine bildirecektir. Caligtiracagi personele
ytirirlikteki mevzuat hiikiimleri gergevesinde gerekli Is Saghgi ve Giivenli gi egitimlerini
verecek/verdirecek; saglik goézetimlerini ve muayenelerini yapacak/yaptiracak ve bunu
belgeleyecektir. Egitim almayan ve saglik kontrollerinden gegmeyen personel calistirilmayacaktir.
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C.1) Is Kazas1 durumunda uyulmasi gereken kurallar:

C.1.1) Maddi hasarh is Kazasinda;

O bolgede galisma durdurulacak ve derhal gorgii taniklar veya Yiiklenici Firmanin iletisimden
sorumlu yetkilisi tarafindan, Igyerinde yapilan isin yetkilisi/sorumlusu ile Is Giivenligi Uzmanina,
olay ile ilgili haber verilecektir. Isyeri yetkilileri kaza ile ilgili ¢alismalarin1 tamamladiktan sonra
calisma tekrar baglayacaktir.

C.1.2) is Kazasy;

O bolgede ¢alisma durdurulacak ve derhal gorgii taniklar veya Yiiklenici Firmanimn iletisimden
sorumlu yetkilisi tarafindan, isyerinde yapilan isin yetkilisi/sorumlusu ile Is Giivenligi Uzmanina ve
isyeri hekimine veya saglik gérevlilerine, olay ile ilgili haber verilecektir.

112 acil servise veya saglik kuruluglarina haber verilecektir. Kaza gegirmis caligana ilk yardim
sertifikasi olanlar yardim edecek, sertifikas1 olmayanlar/ehil olmayanlar kesinlikle el siirmeyecektir.
I1gili saglik personelinin gelmesi beklenecektir. Kazaliya ilk miidahaleyi Igyeri Hekimligi personeli,
acil servis veya saglik kurulusunun yetkili saglik personeli yapacaktir. Isyeri yetkilileri kaza ile ilgili
¢alismalarini tamamladiktan sonra galisma tekrar baslayacaktir.

D) ISYERI CALISMA ALANLARI iCINDE YUKLENICi FIRMA TARAFINDAN

UYULMASI GEREKEN iSG KURALLARI

1- Ilgililerin/Isyeri yetkililerin haberi olmadan kendi calisma bolgesi disinda bulunmak ve
dolagmak kesinlikle yasaktr.

2-  Operasyon sahasinda baretsiz galismak ve baretsiz dolasmak yasaktir.

3- Isyeri yetkililerinden izin almadan hava tiiplii maskeler ve bagli donanimlar1 kullanmasi
yasaktir.

4- Koruma mekanizmalari veya donamimlari olmayan is arag ve geregleri ile calismak yasaktir.

5- Resmi veya Yetkili Makamlarca bakim — onarim kontrol yapilmamuis her tiirlii yiikleme,
istifleme, kaldirma, delme, taglama, kaynak, ¢ekme, kazima vb. amagh is makinelerini
kullanmak yasaktir.

6- Uzerinde hangi Yiiklenici Firmaya ait olduguna dair etiket, isaret veya belirtici bir alamet
olmayan her tiirlii makine ve donanimin Igyeri iginde veya Isyerine ait islerde kullanilmasi

yasaktir.

7- Kaldirma, yiikleme ve istifleme makineleri mutlaka yetkili operatérler tarafindan
kullanilacaktir. :

8- Kaldirma, yiikleme ve istifleme makineleri mutlaka yetkili isaretgiler tarafindan
yonlendirilecektir.

9- Kaldirma sapanlari, zincirleri veya halatlar, kose destekleri, mapalar ve kaldirma traversleri
standartlara uygun olacaktir. Uzerlerinde ait oldugu standartlari gosteren numaralari, renkleri
veya kaldirma kapasitesi gibi bilgiler okunabilir durumda olacaktir. Yipranmis, paslanmis veya
bilgileri okunamaz duruma gelmis bu malzemeler kesinlikle kullanilmayacaktir.

10- Sapanlan birbirine diigiimleyerek kaldirma islemi yapmak yasaktir.

11- Sapanlar ancak uygun birlestirme aparatlari kullamilarak birlestirilebilir.

12- Keskin kenarli ve ince malzemeler kaldirirken mutlaka kose destekleri kullanilacaktir.

13- Basingli tiipler (LPG ve diger) yalnizca tiip tasimada kullanilan arabalar ile tasinacaktir.

14- Basingl tiipler mutlaka galisma alanindan disarida, tiipler i¢in ayrilmis boliimde dik olarak ve
zincirle baglanmis sekilde tutulacaktir.

15- Basingh tiiplerin gostergeleri saglam ve ¢alisir durumda olacaktir.

16- Basingli tiiplerin tagindig1 aragta, tiipleri sabitleyen zincirler meveut ve siirekli takili olacaktir.

17- Biitiin basingh tiiplerde emniyet ventili saglam ve ¢alisir olacaktir.

18- Basingli tiiplere ait hortumlar yipranmis, eklenmis vb. sekilde olmayacaktir.

19- Bos veya dolu olsun, basingl tiipleri yerde yatik olarak birakmak yasaktir.
20- G&z ve yliz koruyucusu olmadan kaynak, kesme ve taslama yapmak yasaktir.
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21- Solunum koruyucusu olmadan kaynak, kesme ve taglama yapmak yasaktr.

22- Koruyucu eldiven olmadan kaynak, kesme ve taglama yapmak yasaktir.

23- Ogzel is kiyafeti olmadan kaynak, kesme ve taslama yapmak yasaktr.

24- Kesme, taglama ve kaynak sirasinda sigara i¢ilmesi yasaktir.

25- Kaynak ve taslama makinelerinin kablolar: yerlerde gelisi giizel bulunmayacaktir.

26- Kaynak, kesme veya taglama sirasinda, kablo ve hortumlar alev ve kivilcimlarin Oniinde veya
altinda kalmayacak, aksine daima arka planda kalacaktir.

27- Kaynak ve taslama makinelerinin kablolar yirtik, ekli vb. sekilde yipranmig olmayacaktir.

28- Kaynak ve taslama makinelerinin fis ve prizleri saglam ve standartlara uygun olacaktir.

29- Kaynak ve taglama makinelerinin kablolar1 ancak standart malzemeler kullanilarak uzatilabilir.

30- TS, TSE, EN ve CE isaretleri tasimayan kisisel koruyucu malzemeleri kullanmak yasaktr.

31- Is elbiselerinde Yiiklenici firmaya ait yazi, logo vb. bilgiler yazilmis ve okunakli olacaktir.

32- Kullanilmayan veya kullanim siras1 daha sonra olan malzemeler ortalik yerde
birakilmayacaktir.

33- Isi biten malzeme veya donanim ortalik yerde birakilmayacaktir.

34- Caligma sahasi gevresine konmus olan isaretler, bilgi ve uyar tabelalarinin yerleri kesinlikle
degistirilmeyecek ve bu uyari levhalarina harfiyen riayet edilecektir.

35- Acil durumlarda panik yapilmadan, [syeri tarafindan hazirlanmus isaret ve isaretgilere uyarak
¢alisma alani terk edilecektir.

36- Ekranli calismalarda mevzuat kurallarina uyulacak, gerekli tiim tedbirler alinacaktr.

37- Kapali alanlarda ve mevzuatta belirtilen yerlerde kesinlikle sigara i¢cilmeyecektir.

38- Guda ve temizlik islerinde galisan personel, mevzuattaki ISG ile ilgili sorumluluklarinin yam
sira gida ve temizlik isleri igin ¢ikariimis mevzuata uymak zorundadir. (Hijyen Egitimi, Portor
Muayenesi,...vb.)

39- Insaat islerini yiiriiten personelin “Yap Islerinde s Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeligi” ve
mevzuattaki diger hiikiimler ile Igyerince gikarilmis talimat, prosediir, ...vb. hiikiimlerine
uymak zorundadir.

E) SORUMLULAR

Yiiklenici Firma personeli veya ona bagli Taseronun sahibi ve personeli, Is Saglig1 ve Giivenligi
konusunda ilgili Bakanlik, Genel Miidiirliik veya bagka bir Resmi Birim tarafindan ¢ikartilmig
bulunan ve yiiriirliikte bulunan Yasal Diizenlemelere ve bu “Yiiklenici Firma ISG Talimat:”
hitkiimlerine uymakla yiikiimliidiir. Bu talimatin uygulamasindan, Yiiklenici Firma isini yiiriitecek
olan ¢alisanlar, vardiya sorumlusu, kisim ustasi, kisim sefi/mihendisi/vardiya amiri ile I Giivenligi
Uzmani ve Igyeri Hekimi basta olmak tizere Kisim Miidiiri/Amiri ve Fabrika Miidiirii tarafindan
gorevlendirilen personel sorumludur,

F) DIGER HUSUSLAR

Fabrikamiz tarafindan, ISG hakkinda ¢ikarilan biitiin talimatlar, prosediirler, izinler/formlar,
raporlar,...vb. bu talimatla beraber degerlendirilip tiim ¢aligmalarda dikkate alinmak ve uyulmak
zorundadir.

Bu sartname, “Idari ve Teknik Sartnameler”in eki niteliginde olup belirtilen hususlara uyulmadigi
takdirde sdzlesmede belirtilen yaptirimlar uygulanacaktir.
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