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BIRINCIi BOLUM

GENEL HUKUMLER
MADDE 1. AMAC
1.1.Bu teknik sartnamenin amaci;
TCDD Isletmesi 7. Bolge Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen tasinmazlarin, bakim onarim isleri kegif
metraj proje hazirlanmasi igin personel hizmet alimi teknik sartnamesi bakim onarim hizmetlerinin
aksamamasi ve Bolge Emlak, Kira islemleri ile TCDD isletmesi Genel Miidiirligii tarafindan
yiiriitiilen Kamulagtirma Projeleri kapsaminda, 7.Bélge Miidiirliigii sorumlulugundaki kamulastirma
islerine yonelik hizmetlerin aksamamasi igin taginmazlarin gerek yerinde, gerek merkezde, gerekse
tasinmazlar ve malikleri ile ilgili bilgilerin bulundugu yerlerde, yiiriirlikte bulunan Kanun ve
mevzuatlarin Kurulusumuza yiikledigi tiim teknik, idari, mali ve hukuki dev ve sorumluluklarin hizls,
dogru, eksiksiz ve teknigine uygun olarak, yiiriitiilmesi, ikmali, neticelendirilmesi igin gerekli olan veri
ve belgelerin tiretilerek TCDD arsiv standartlarinda argivlenmesi hususunda yapilacak is ve islemlerine
yonelik olarak, karlihk, verimlilik ilkeleri ve en uygun fiyatla yiiriirliikteki Kamu [hale Kanunu ve
mevzuati geregince serbest rekabet yoluyla hizmet alinmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

MADDE 2. KAPSAM VE NITELIiK

2.1.Bu teknik sartname, Tesekkiilimiiz tarafindan yapilacak ve/veya yaptirilacak her tiirlii
taginmazlarin emlak, kira, bakim onarim isleri kesif metraj proje hazirlanmast, her tiirlii kamulastirma
projelerinin hukuki, mali, idari ve teknik yonden yiiriitiilmesinde; kontrol, yetki, sorumluluk, kabul,
veri iiretimi, tescil ve benzeri uygulama islerinin, yiiriirliikteki Kamu Ihale Kanunu uyarinca gétiirii
bedel veya birim fiyat iizerinden sézlesmeye baglanan “damsmanhk™ disindaki hizmet islerine ait
esaslari kapsar. Bu teknik sartname, ihale dokiimanlari ile s6zlesmenin eki ve ayrilmaz bir pargasidir.

MADDE 3. BASLIKLAR VE YORUM

3.1.Bu teknik sartnamedeki boliim ve madde kenar basliklar: ile numaralan, teknik sartnamenin bir
parcas1 olarak kabul edilecek ve teknik sartnamenin, ilgili ihale dokiimaninin ve sézlesmesinin
yorumlanmasinda gz oniine alinacaktir. Ilgili hilkkmiin konulus ve diizenleme amacima aykiri
diismedi@i veya bu amaci degistirmedigi siirece, hilkkmiin metnindeki tekil manaya gelen kelimelerin
¢ogullarini ve ¢ogul manaya gelen kelimelerin de tekillerini igerdigi kabul edilecektir. Kisileri veya
taraflari belirten kelime ve terimler, tasidigi ada veya tabi oldugu hukukun tiizel kisiligi taniyip
tamimadigina bakilmaksizin tiim firma, sirket, kurum, kurulus ve benzerleri ile tabi oldugu hukukun
kendisine hukuksal varlik tanidig: her tiirlii olusum, kisi, mal ve sermaye topluluklarini ifade eder.

MADDE 4. iSIN TANIMI

4.1. TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitilen Kamulastirma Projeleri kapsaminda,
7.Bolge Miidiirliigii sorumlulugundaki kamulastirma islerine yonelik hizmetlerin aksamamasi ve
TCDD 7.Bélge Miidiirliigii sorumlulugundaki taginmazlarin emlak, kira, bakim onarim isleri ile
Tesekkiiliimiize ait her tiirlii yapy, tesis, bina ve agik alanda yapilacak insaat islerinin kesif metraj proje
hazirlanmasi iglerine yonelik hizmetlerin aksamamasi igin, nitelikli teknik personel ve arag ihtiyacinin
tamamlanmasi amaciyla, 2 Harita Miihendisi, 3 Harita Teknikeri, 1 siiriicii ile 2 adet aracin (YAKIT
HARIQ)), yiiriirliikteki Kamu [hale Kanunu ve mevzuati geregince ve Hizmet Alim1 Genel, idari ve
Teknik Sartnameleri ile Sozlesmesine gore 36 (OTUZ ALTI) ay siire ile ¢alistirilmasina ait hizmet
alim igidir.

4.2.TCDD 7. Bolge Midiirliigii sorumlulugundaki tasinmazlarin kamulastirma, emlak, kira, bakim
onarim isleri kesif metraj proje hazirlanmasi iglerine yonelik yapilacak islerin yapilacagi bolge
muntikasini gosterir harita, teknik sartname ile ekindedir. (EK:1)

4.3. TCDD 7. Bolge Miidiirliigii sorumlulugundaki kamulastirma islerine ait harita, teknik sartname
ekindedir. (EK:2)

MADDE 5. YASAL DAYANAK

5.1.Bu teknik sartnamede belirtilen islere ait esaslarin hukuki, mali, idari ve teknik yonden
diizenlenmesi, uygulanmasi, yiiriitiilmesi, tamamlanmasi ve islerde olabilecek kusurlarin
diizeltilmesine iligkin olarak yiiriirliikte bulunan veya yiiriirliige girecek olan tiim Kanun (Kamu Ihale,
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Kamulastirma, Kadastro, imar, is, Sosyal Giivenlik Kanunu, vd.), KHK, Tiiziik, Yd&netmelik,
Kararname, Genelge, Teblig ve diger ilgili mevzuat hiikiimleridir.

MADDE 6. BILDIRIM VE TEBLIGAT ESASLARI

6.1.idare ve Yiiklenici arasindaki her tiirlii iletigim (sdzlesmeye gore bir izin, onay, belge, tebligat, olur
verilmesi veya tespit yapilmasi, emir, ihbar, ¢agri veya davette bulunulmasi veya dagitilmasi
gerektiginde) taraflar aksini kararlagtirmadik¢a yazili olacaktir. Taraflar, yazili tebligat1 daha sonra
stiresi i¢inde elden teslim ve posta (posta, posta kuryesi, kargo ve benzeri) yoluyla yapilmak kaydiyla;
elektronik haberlesme (teleks, telefon, faks, elektronik posta ve benzeri) yollariyla da bildirimde
bulunabilecektir. Elektronik haberlesme yollariyla yapilacak bildirimlerin karsilikli olarak kabul
edilecegi taraflarca taahhiit edilmis sayilacaktir.

6.2.Yiiklenici ve idarenin birbirlerine bildirdikleri adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir.
Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikge en son bildirilen adrese
yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmig sayilir. Yiiklenici tebligat adresi degisikligini idareye bildirmek
zorundadir. Idarece yapilan yazili tebligatlarin Yiiklenicinin adreste bulunulmamasi hallerinde de
tebligat yapilmis sayilacaktir.

6.3.Elden teslim, posta (posta, posta kuryesi, kargo ve benzeri) ve elektronik haberlesme (teleks, telefon,
faks, elektronik posta ve benzeri) yollariyla yapilan bildirimlerde, bildirimin yazili olarak belgelenerek
teyit edilmesi zorunlulugu, bildirim tarihinin fiili teblig tarihi sayilip sayilmayacagi ve bildirimin kabul
edilip edilmeyecegi hususlari idare tarafindan belirlenecektir.

MADDE 7. TANIMLAR VE KISALTMALAR

7.1.Bu teknik sartnamenin uygulanmasi, islerin yiiriitiilmesi, tamamlanmasi ve islerde olabilecek
kusurlarin diizeltilmesine iliskin olarak yiiriirliikte bulunan veya yiiriirliige girecek olan Kanun (Kamu
ihale, Kamulastirma, Kadastro, imar, Is, Sosyal Giivenlik Kanunu, vd. ), KHK, Tiiziik, Yo6netmelik,
Kararname, Genelge, Teblig ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerinde yer alan tanimlar ve kisaltmalar aynen
gecerlidir.

7.2.Bu teknik sartnamede siklikla kullanilan tanimlardan,

IDARE: Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 (TCDD) Isletmesi Genel Miidiirliigii ve 7.Bolge
Miidiirliigiini,

FIRMA: ihale dosyasi hazirlayarak teklif veren, TMMOB insaat, Elektrik, Makine Miihendisleri ve
Mimar Odasina kayith serbest ¢aligan biiro veya sirketi,

YUKLENICI: ihale neticesinde kendisi ile sozlesme akdedilen Firmayi,

YUKLENICI PERSONELI: Yiikleniciye ihale edilen ve sozlesme kapsaminda gergeklestirilen
hizmetleri beden ve zihin giicii ile yapan ¢alisanlari, (Is¢i, ¢alisan, eleman, Yiiklenici eleman, Yiiklenici
personeli veya TCDD Hizmet Alim1 Personeli olarak ta tanimlanabilir.)

YUKLENICI EKIPMANI: Hizmetlerin gergeklestirilip tamamlanmasi igin gerekli olan tiim malzeme,
arag, gereg, tasit, ekipman teknik donanim ve yazilimlari,

YUKLENICI VEKILI: Sézlesme konusu isle ilgili olarak yiikleniciyi temsil eden ve yiikleniciden
noterce diizenlenmis bir vekaletname ile tam yetki almig gergek kisiyi,

UCUNCU KISI Idare ve Yiiklenici disindaki kisi ve/veya kisileri,

HARITA MUHENDISI: Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisi, Harita ve Kadastro Miihendisi veya
Yiiksek Miihendisini,

IS: Yiikleniciye ihale edilen ve sézlesme kapsaminda gergeklestirilen hizmetleri,

ISYERI: Isin meydana getirildigi yerler ile is siiresince gegici ve/veya siirekli olarak kullanilan diger
yerleri,

PLAN: TCDD 7. Bolge Emlak Miidiirliigiintin vermis oldugu Kamulastirma taslak planini,
KAMULASTIRMA SINIRI: Idarece verilen onayl plan veya projelerde insaat alanlarim kapsayacak
sekilde Idarece belirlenen sinirlari,

KAMULASTIRMA PLANI: Kamulastirma ve kamulastirma yolu ile tizerinde irtifak hakki kurulacak
tasinmazlarin sinirlarim, yiizélgtimlerini, cinsini ve maliklerini gosterir haritay1,

KONTROL TESKILATI: idare tarafindan, islerin yiiriitiilmesi, kontrolii ve denetimi i¢in Idare i¢inden
gorevlendirilmis bir personel veya bir komisyon ve/veya idare digindan bu isleri yapmak iizere
gorevlendirilecek gercek veva tiizel kisi veya kisileri,
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IHALE KOMISYONU: idare tarafindan, islerin denetimi i¢in Idare iginden gorevlendirilmis
personelleri,

GUN: Takvim giiniini,

UYGULAMA AYTI: idarece onaylanmis is programina uygun olarak islerin gerceklestirildigi ay1,
YIL: Takvim yiliny,

TEKNIK DOKUMAN: Sozlesme uyarinca Idare ve/veya Yiiklenici tarafindan temin edilerek ve/veya
diizenlenerek imzali ve onayh olarak karsilikli sunulan, tim plan, proje, haritalar ile teknik, idari,
hukuki, mali, vb. bilgi, belge ve benzeri dokiimanlari,

YAKLASIK MALIYET: Yiiriirliikteki Kamu fhale Kanunu ve ilgili mevzuati hiikiimleri geregince,
ihaleden 6nce her tiirlii fiyat arastirmasi yapilarak tespit edilen KDV hari¢ tahmini bedeli,
SOZLESME idare ile Yiiklenici arasinda yapilan yazili anlasmays,

IHALE YETKILIiSi: TCDD Yénetim Kurulunu veya yetki devri yaptigi unvandaki gorevlileri,
IHALE: Yiiriirlikteki Kamu fhale Kanunu ve ilgili mevzuati hiikiimlerince hizmet alimi islerinin,
istekliler arasindan segilecek birisi lizerine birakildigim gosteren ve [hale Yetkilisinin onayimni miiteakip
sozlesmenin imzalanmasi ile tamamlanan islemleri, ifade eder.

7.3.Bu teknik sartnamede siklikla kullanilan kisaltmalardan,

TCDD: Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar: Isletmesi Genel Miidiirliigiinii,

TKGM: Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii,

TMMOB: Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligini,

HKMO: Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasini,

BOHHBUY: Biiyiik Olgekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yonetmeligi,

KM: Kilometreyi,

IKN: ihale Kayit Numarasini,

SSGSSK: Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu,

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

SN: Sira Numarasini,

KN: Kod numarasini, ifade eder.

MADDE 8. KONTROL VE DENETIM _ .
8.1.Bu teknik gartnamede belirtilen islerin kontrolleri ve denetimleri, Idarece ve/veya idarece
vetkilendirilen bir personel ve/veya komisyon (Kontrol Teskilat1 vb.) tarafindan yapilir.

MADDE 9. KOORDINASYON

9.1.idare ile Yiiklenici arasindaki koordinasyon, Idarece yetkilendirilen bir personel (TCDD Kontrol
Miihendisi vb.) ve/veya komisyon (Kontrol Teskilati vb.) ile Yiiklenici irtibat personeli veya
yoklugunda diger miithendis tarafindan saglanir.

MADDE 10. YETKi VE SORUMLULUKLAR

10.1. Emlak, Kira, Yapim, Ingaat Isleri ve/veya Proje Miihendislik Hizmetleri ihaleleri muhtevasinda
yaptirilmasi diigiiniilen islerin (kesif, metraj, proje, vb.) Yapimi isleri i¢in Harita Miihendisi tarafindan
yapilmasu iistlenilir.

10.2.Kamulastirma Planlarinin Yapimi ile Kamulagtirma Sinirlarinin Tespit ve Isaretlenmesi islerinde
yetki ve sorumluluk yasal yetkiye haiz bir Jeodezi ve Fotogrametri (Harita, Harita ve Kadastro vb.)
Miihendisi tarafindan iistlenilir. Kamulastirma haritalari yapimi ingaat ihalesi muhtevasinda ve/veya
Proje Miihendislik Hizmetleri biinyesinde yaptirilmasi diisiiniilen kamulastirma planlan i¢in de aym
sart gecerlidir.

MADDE 11. IDARENIN YOKUMLULUKLERI

11.1.Idare; saydamlig, rekabeti, esit muameleyi, giivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini,
ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini
saglamakla sorumludur.

11.2.Yaklagik maliyetin hazirlanmasi, incelenmesi ve onaylanmasi, isin ilani ve ihale edilmesi,
sozlesmelerin imzalanmasi, devri, feshi ve isin tasfiyesi, Kontrol ve Kabul heyetlerinin,
komisyonlarinin tegkili ve tayini, yer teslimi yapilmasi, is programlarinin incelenmesi ve onaylanmasi,
siire uzatimi verilmesi, gegici ve kesin kabullerin yapilmasi ve kabul tutanaklarinin onaylanmasi, hak
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edislerin 6denmesi, yeni fiyat tutanaklarinin onaylanmasi, is bitirme ve denetleme belgelerinin
verilmesi, teminatlarla ilgili islemler ve Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile olan iliskilerin
yiiriitiilmesi ve diger hususlar idarenin yetki ve sorumlulugundadir.

11.3.Bu teknik sartnamede Yiiklenici tarafindan yapilmasi tanimlanan islerin kontrolii, onaylari ve
kabulleri ve igin yiiriitiilmesi sirasinda ihtiyag duyulmasi halinde ilgili mercilere yazi yazilmasi ve/veya
yazisma yapilmasi Idare tarafindan yapilacaktrr. Yiiklenici ile sozlesme imzalandiktan sonra, Idare;
igin konusunu, miktarini, siiresini ve Yiiklenici ile ilgili diger bilgileri, ilgili Vergi Dairesine ve/veya
SGK Miidiirliigiine yaz ile bildirecektir.

11.4.idare, s6z konusu hizmet alimi islerinde kullanilmak iizere gerekli olan plan, proje, harita, bilgi,
belge, klise, form ve benzeri dokiimanlar Yiikleniciye tek seferde veya kisim kisim teslim edecektir.

MADDE 12. YUKLENICININ YOKUMLULUKLERI

12.1. Yiiklenici, hizmet islerini gereken 6zen ve ihtimami gostererek yerine getirecek ve olabilecek
kusurlari sozlesme hiikiimlerine uygun olarak giderecektir. Yiiklenici, bu sorumluluklarinin yerine
getirilmesi igin, ister kalici, ister gegici nitelikte olsun, gereken biitiin denetim, muayene ve testleri
yaptiracak ve is¢ilik, malzeme vb. temin edecektir. Yiiklenici, taahhiidii gergevesinde kusurlu veya
standartlara uygun olmayan tasarim hatasi, uygulama yanhshg, denetim eksikligi, taahhiidiin sézlesme
ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya ¢ikan zarar
ve ziyanin tazmininden dogrudan sorumludur. Yiiklenici, isin goriilmesi sirasinda ilgili mevzuatin izin
vermedigi insan ve gevre saglifina zarar verici nitelikte malzemeleri kullanamaz ve/veya yontemleri
uygulayamaz. {lgili mevzuatin izin verdigi malzeme ve yontemler ise, dngdriilmiis tedbirler alinarak
ve usuliine uygun sekilde kullanilabilir.

12.2.Yiiklenici, bu teknik sartnamede belirtilen yiikiimliiliiklerin ihlal edilmesi halinde Idareye ve/veya
tgilincii kisilere verdigi zarardan dolayi bizzat sorumludur ve tiim zararlarini karsilamak zorundadir.
12.3.Yiiklenici, mevzuati geregi kayith oldugu oda tarafindan mesleki faaliyetten men edilip
edilmediginin belirlenmesini teminen mesleki faaliyetini siirdiirdiigiinii ve teklif vermeye yetkili
oldugunu gosteren [halenin gergeklesecegi yil itibarryla TMMOB-HKMO’dan onayl ilgili belgeleri
Idareye verecektir.

12.4.Yiiklenici, sdzlesmenin imzalanmasindan sonra ekonomik sartlardaki de@isim ve/veya istihdam
giigliigii gibi herhangi bir sebeple taahhiidiinden imtina edemez ve hak talebinde bulunamaz. Firma
Idarenin her tiirlii alacagim kendisine 6denecek hak edis bedelinden mahsup edilecegini kabul eder.
12.5.Yiiklenici, sozlesme yapilmadan 6nce Tesekkiiliimiize ait ayr1 bir isyeri numarasini SGK’ dan
alacaktir.

12.6.Hizmet alimi personelinin her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarinin, yiiriirliikteki veya yiiriirliige girecek
olan tiim Kanun, KHK, Tiiziik, Yonetmelik, Kararname, Genelge, Teblig ve ilgili mevzuat hiikiimleri
ve diger mesleki etik degerler dogrultusunda korunmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda tiim
hukuki sorumluluk Yiikleniciye aittir. Yiiklenici, is yerinde ¢alistirilan personel, arag ve ekipmana
iliskin olarak idarenin isteyecegi bilgileri, sézlesme ve eklerinde ongoriilen sekilde ve siklikta vermekle
yiikiimliidiir. Yiiklenici, fiilen ise bagladig tarihten itibaren Idarede ¢alistiracag: her personel igin 6zliik
dosyasi tutacak ve

a)Niifus ciizdani (TC kimlik numarali) fotokopisi veya sureti (onayl),

b)Savciliktan alinmis sabika kaydi (iyi hal kagidi),

¢)ikametgih belgesi,

d)SGK Bildirgeleri ve diger belgelerin fotokopileri, (ise giris bildirgesi, sigorta kimlik karti, vb.)

e)En son bitirdigi okul diplomasi fotokopisi,

f)idarece istenirse temin edilecek diger bilgi ve belgeler (firma elemani olduguna dair kimlik karti, is
yapmasina engel tegkil etmedigini beyan eden saglik raporu, siiriicii belgesi fotokopisi ile bonservis ve
referanslar, vergi numarasi, zimmet tutanaklan, vesikalik fotograf vb.) belgeleri 6zliik dosyasinda
bulunduracak, muhafaza edecek ve istenirse bir suretini [dareye verecektir. Yiiklenici, her yeni personel
igin de ise girdigi giin ayn1 belgeleri igeren kisisel 6zliik dosyasini tanzim edecektir. Dosyalara sonradan
eklenen, yenilenen veya giincellenen tiim belgelerin personel dosyalarina ikmal edilmesinden Firma
sorumlu olacaktir.

12.7.Y1llik, mazeret ve hastalik izinleri ile ilgili i ve iglemler I Kanununun ilgili hiikiimleri geregince
Yiiklenici tarafindan yerine getirilecektir. Hastalik, mazeret izni ve benzeri nedenlerle personelin ise
gelmemesi halinde ¢alisan sayisi toplam personel sayisinin altinda olmayacaktir. Bu konuda gerekli
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tedbirleri alma ve gerektiginde yedek personel bulundurma yiikiimliiliigii ile yedek personellerin ve
gaybubetten dolay1 yerine mesaiye kalan personellerin her tiirlii hak ve sorumluluklari (maas, sigorta,
fazla mesai iicretleri v.s.) Yiiklenici’ ye ait olacaktir.

12.8. Masraflan yiikleniciye ait olmak iizere, ¢alistirilan personelin is saghgi ve is giivenligi egitimi
almasini temin edecektir.

12.9. Bu Teknik sartnamede belirtilen isin yiiriitilmesi asamasinda yiiklenici tarafindan alt yiiklenici
¢ahstirlamaz. Islerin tamam yiiklenicinin kendisi tarafindan yerine getirilecektir

IKINCi BOLUM o
PERSONEL VE (ARAC) EKIPMAN DURUMU iLE iLGIiLIi HUKUMLER

MADDE 13. PERSONEL VE EKiIiPMAN DURUMU

13.1.Yiiklenici, bu teknik sartname kapsaminda belirtilen hizmet islerinin gerceklestirilmesinde
sdzlesme siiresince Idarece istenilen say1 ve nitelikte personeli is basinda bulundurmak zorundadir.
Galigan personel haftalik ¢aligma saatlerinin tamamini idarenin is yerinde gegirecektir.

13.2.idare, uygun olmayan personelin isyerinden uzaklastirilmasini talep hakkina sahiptir. Yiiklenici,
s6z konusu personelin Idare tarafindan kabul edilebilir olanlarla degistirmesi zorunludur.

MADDE 14. PERSONEL DURUMU VE YETERLILIK KRITERLERI

14.1.Yiiklenici, sozlesme siiresince ihale konusu isin niteligi esas alinarak, Idarece istenilen ve
¢ahistirilmasi 6ngoriilen asagida unvani, mesleki deneyim siiresi ve gorevi belirtilen en az nitelik ve
sayidaki personeli isin yiiriitiilmesi i¢in gbrevlendirecektir.

S. " MESLEKI EHLIYET a .
No KN UNVANI DENEYiMi GOREVI ADET
Harita g Arazi ve
1 M1 Miihendisi 2 (iki) Yil B Sinifi Biiro 1
Harita ge Arazi ve
2 M1 Miihendisi 2 (iki) Y1l B Sinifi Biiro 1
Harita s Arazi ve
3 T1 Teknikeri 2 (iki) Yil B Sinifi Biiro 1
Harita g Arazi ve
4 T1 Teknikeri 2 (iki) Y1l B Smifi Biiro 1
Harita - Arazi ve
5 T1 Teknikeri 2 (iki) Yl B Sinifi Biiro 1
6 S1 Amg 2 (iki) Y1l B Sinifi e 1
Siiriiciisii siirticiiliigii

14.2.Tiim teknik personelin meslek odasina iiyeligi ve belirtilen deneyim siiresince mesleki bir faaliyet
alaninda calistig1 belgelendirilecektir. Ozel ve/veya Kamu Sektorlerinde gegen deneyim siiresi personel
adina prim &dendigini ve/veya personelin ise alindigini gosteren sosyal giivenlik kurumu onayh
belgeleri ve/veya deneyim siiresi hizmet ¢izelgesi ve/veya meslek odasi iliye kayit belgesi ve/veya
mezuniyete iliskin diploma belgesi ile tevsik edilir. Personelin niteligini ve deneyim siiresini gisteren
belgeler sozlesmenin imzalanmasimin ardindan ise baslanmadan énce Yiiklenici tarafindan idareye
sunulur.

14.3.Yiiklenici sozlesme siiresi boyunca isyerinde bulunduracagi ve sdzlesmede belirtilen sartlara haiz
elemanlar ile yiriirlitkteki kanun ve mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak iizere akdedecegi yazih is
sozlesmelerinin bir suretini TCDD’ye ise baglama tarihinde sunacaktir.

14.4.Yiiklenici, idarenin istedigi tiim (teknik) personel igin, islerin yiiriitiilmesinde gerektigi sekilde
egitim ve 6gretim gdrmiis, diplomal, sertifikali vb. kalifiye personeli ¢alistiracak ve bunlari her zaman
digerlerine tercih edecektir. Irtibat personelinin ihale tarihinden &nce ise alinmig ve ihale tarihi itibariyla
isteklinin biinyesinde ¢alistyor olmasi Idarenin tercih sebebidir.

14.5.Yiiklenici personelinin goreve gelis ve gidisleri idare tarafindan kontrol edilecektir. Yiiklenici
firma tarafindan ¢alistirilacak elemanlar asagida yazih bulunan kurallara uymak zorundadir:

a)Calistig1 yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gosterecek,

b)Gorev siiresince gorev disi islerle ugrasmayacak ve is takibinde bulunmayacak,
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¢)idarece belirtilen Kilik-Kiyafet hiikiimlerine uyacak,

d)islerin yiiriitiilmesinde nezaket ve ciddiyet kurallarina uygun bir sekilde hareket edecek,

e)idarenin mesai saatlerine riayet edecek,

f)idarenin is yeri disiplin ve kurallarina aynen uyacaktir.

14.6.Yiiklenici personelleri Idare tarafindan sehirlerarasi gorevlere gonderildiginde,  Yiiklenici
personeli gorevli gidilen yerlerde, Idare imkéanlarindan (Misafirhanede konaklama, kahvalti ve tabldot
vb.) yiiriirliikteki yonetmelikler cercevesinde bedeli karsihiginda faydalanacaktir.

14.7. Her ne sebeple olursa olsun personel degisikliginde maaslar yine Idare tarafindan tespit edilen Briit
Asgari Ucret Yiizde Orani Fazlaligi tutarlari ile yeni personele 5denmesine devam edilecektir.
14.8.1dare, Yiikleniciden galistirilmasinda veya isyerinde bulunmasinda engel durumu oldugunu tespit
ettigi, uygunsuz davrandifi veya gorevlerini yerine getirmekte yetersiz oldugunu tespit ettigi veya
isyerinde ¢alistinlmasinda sakinca gordiigii her kademe ve nitelikteki elemanlarin is bagindan veya
isyerinden uzaklastirilmasini talep etme hakkina sahiptir. Yiiklenici, bu talebi Idare tarafindan yapilacak
tebligatta belirtilen siire i¢erisinde yerine getirmek zorundadir. Uzaklastirilmalari istenilen elemanlar,
Idarenin izni ve onay1 alinmaksizin bir daha s6zlesme kapsamindaki islerde gorev alamaz. Yiiklenicinin
bu yiikiimliiliigii verilen siire iginde yerine getirmemesi halinde, séz konusu kisiler Idare tarafindan
uzaklastirilhr veya uzaklastirilmalari saglanir. Yiiklenici, uzaklastirilan kisilerin yerine 3 (Ug) giin
igerisinde uygun nitelikli baskalarini getirmek zorundadir.

14.9.idare, Yiikleniciden ¢alistirlmasinda veya isyerinde bulunmasinda faydah oldugunu tespit ettii,
davramg veya gorevlerini yerine getirmekte yeterli oldugunu tespit ettigi veya isyerinde ¢alistirllmasinda
sakinca gormedigi her kademe ve nitelikteki elemanlarin is baginda veya isyerinde bulunmasi veya
bulunmaya devam etmesini talep etme hakkina sahiptir. Yiiklenici, bu talebi Idare tarafindan yapilacak
tebligatta belirtilen siire igerisinde yerine getirmek zorundadir.

14.10. ihale yoluyla yapilacak hizmet alimlarinda; yiiklenici firmanim istihdam ettigi is¢inin muhatabi
Kurulus olmayacaktir.

MADDE 15. EKIPMAN DURUMU VE YETERLILIK KRITERLERI

15.1.Yiiklenici, sozlesme siiresince kullanmilacak olan ve Idarece en az nitelik, yeterlilik kriterleri
istenilen tagitlar isin yiiriitiilmesi i¢in saglayacaktir.

15.2.TASIT Arag¢ Durumu (YAKIT HARIC):

15.2.1. C sinifi Dizel-Sedan Otomobil arag, yerli menseli olacak (Yerli muhteva orani1 % 50’nin altinda
kalan tagitlar yabanci menseli sayilir.) Sozlesmenin imzalandigi tarihte 3 yasindan kiigiik veya 3
yasindan biiyiik 5 yasindan kiigiik araclar ise 100.000 km’den fazla kullanilmamis (aracin km’sinin
orijinal km. oldugu yetkili servis tarafindan belgelenmek kosulu ile) ve LPG’li olmayacaktir. ABS
(Kilitlenmeyi Onleyici Fren sistemi) sistemine sahip olacak, motor hacmi en az 1400 cc olacak, 1600 cc
yi gegmeyecek motor giicii 80 hp nin altinda olmayacak, hidrolik direksiyonlu, MP3 ¢alarli, klimal,
siiriicii ve yolcu (arka-6n koltuk) olmak iizere en az dort Air Bag 6zellikli olacaktir. C sinifi dizel, sedan
olacak, 4+1 kisi oturma kapasiteli,

C siifi Dizel-4x2 Arazi tipi (SUV) binek arag, sézlesmenin imzalandig tarihte 3 yasindan kiigiik veya
3 yasindan bilyiik 5 yasindan kiigiik araglar ise 100.000 km’den fazla kullanilmams (aracin km’sinin
orijinal km oldugu yetkili servis tarafindan belgelenmek kosulu ile) ve LPG’li olmayacaktir. Arag, 4
silindirli, ABS, hidrolik direksiyon, ¢ift sira hava yastikli, klimal, motor hacmi en az 1400 cc, en fazla
1600 cc, motor giicii 95 hp’nin altinda olmayacaktir. Arazi tipi arag, SRC belgesi olmadan
kullanilabilmelidir.

Araglarin full kasko ve trafik sigortasi olacaktir. Kazasiz olacaktir. Araglarda HGS kart1 bulunacaktir.
Araglar yetkili servisinden kazasiz ve yol-trafik giivenlik sartlarini sagladigina dair istenecek uygunluk
belgesine gore calismaya baslayacaktir. Araglar, sdzlesme siiresince 7 giin 24 saat 7. BOLGE EMLAK
SERVIS MUDURLUGU emrine tahsisli olarak ¢alisacak olup is bitiminde ara¢ Yiiklenicide kalacaktir
15.2.2.Yiiklenicinin kendi mali olan arag ve ekipmaninin, ruhsat, fatura yada demirbas veya amortisman
defterinde kayith olduguna dair noter tespit tutanag ile veya yeminli mali miisavir raporu ile tevsik
edilecektir. Finansal Kiralama Kanunu hiikiimlerine gore edinilmis araglar, kira sézlesmesi eklenmek
ve idarenin istemesi {izerine aylik kira 6demelerini gosterir belgeleri sunmak sarti ile isteklinin kendi

mali sayilacaktir.



15.2.3.Yiiklenici, fiilen ise basladig: tarihte, kendisinin veya kiralama sozlesmesi ile ¢alistirdigi arag
igin bir dosya olusturacak ve aracin ruhsat fotokopisi, kasko poligesi fotokopisi ile kasko bedeli
taksitlerinin ddendigine dair makbuzlarin asli, araci kullanacak soforlere ait siiriicii belgesi fotokopisi,
var ise ev telefonlart ile cep telefonlarinin numarasini igerir Ikametgih belgesi ve benzeri belgeler ile
Idarece istenilebilecek diger belgeleri bu dosya iginde bulunduracaktir. Yiiklenici, bu dosyay: veya bir
kopyasini, istenirse Idareye yazi ile birlikte verecektir. Arag ve/veya siiriicii degisikliklerinde, s6zlesme
asamasinda istenilen belgeleri, yeni arag ve/veya sofor ise baslamadan 6nce 6n yazi ile Idareye vermesi
gerekmektedir.

15.2.4.1dare tarafindan araglar igin yapilan maliyet hesaplamalari, aracin is siiresince (02.01.2023 —
31.12.2025 tarihleri arasi) idarenin gorevlendirmeleri kapsaminda her bir aracin en fazla 97.560
Kilometre yol yapmasi 6ngoriilerek hazirlanmistir.

15.2.5. Kiralanacak aracin 6zellikleri, ¢alisma durumlar: ve miktari;

C Sinifi Dizel 2 adet Otomobil, gérevin devami sirasinda 15.2.1 bendinde belirtilen yas smirim asan
araglarin degistirilmesini IDARE talep edebilir.

15.2.6.Aracin gérev esnasinda ve gorev disinda trafik kazasina maruz kalmasi ve/veya yola devam
edemeyecek sekilde arizalanmasi halinde, Yiiklenici Firma tarafindan idare’nin kabul edecegi cins ve
modeldeki arag, aymi giin i¢inde, hasarh aracin yerine génderilecektir. Acil durumlarda idare’ce baska
ara¢ kiralanarak gorev yerine gidilmesi durumunda fatura bedeli Yiiklenici Firma’nin hak edilisinden
kesilecektir. Yiikleniciye ait tasitin kaza, aniza, bakim, onarim vb. nedenlerle is yerinde
bulundurulamamasi halinde, idareden 6nceden izin almasi kaydiyla, bu tasitin yerine Emlak Miidiirii
tarafindan uygun goriilmesi halinde 10 (on) is giinii i¢inde ayni nitelikte bagka bir arag is yerinde hazir
bulundurulacaktir.

15.2.7.Aracin i siiresince idare emrinde gorevli olarak kullanimi esnasinda, Yiiklenici personelinin;
yiiriirlikteki Trafikle ilgili Kanunlar ve mevzuatlarma uyulmamasi, sézlesmede belirtilen hiikiimlere
aykir olarak davranilmasi, dikkatsizligi, aracin arizalanmasi, trafik kazasina karisilmas, trafik kazasina
sebebiyet verilmesi, trafik kazasina maruz kalinmasi ve benzeri nedenler ile; diger tasitlara, idare
personeline ve 3.sahislara kargi meydana gelebilecek tiim zararlar ile 3.sahislarca agilacak her tiirlii dava,
zarar, ziyan ve tazminat talepleri ile aracin trafik ve kasko sigortasi gibi eksikliklerinden dolayi trafik,
maliye vb. Kurumlardan dogabilecek her tiirlii cezai ve/veya maddi, manevi sorumluluklarin muhatab
Yiiklenici Firma olacak ve uygulanacak cezalar Yiiklenici tarafindan 6denecektir. idare, bu kabil dava,
sikayet ve benzeri konulara higbir sekilde taraf ve muhatap degildir ve Yiiklenici, bu ve benzeri
nedenlerle idareden her ne nam adi altinda olursa olsun maddi veya manevi herhangi bir tazminat, iicret
ve ddeme talebinde bulunulamayacag gibi, tiim masraflarin karsilanmas: ve idareye tevdi edilecek
tazminatlar ile yasal her tiirlii maddi, manevi tazminatlarin édenmesinden de sorumludur. Bu konuda
idareye tevdi edilecek her tiirlii tazminat Yiikleniciye riicu edilecektir.

15.2.8.Aracin her tiirlii tamir, bakim, onarim, yedek parga, oto lastigi, akii, servis, fenni ve egzoz
muayenesi, trafik cezasi, motorlu tasit vergileri, trafik, kasko, siiriicii ve yolcu sigortasi, otopark
ticretleri, softrsiiz ara¢ kiralama ve benzeri her tiirlii isletme giderleri Yiikleniciye aittir. Bu gider
islemleri ile ilgili belgelerin ve/veya faturalarin fotokopilerinden birer sureti Yiiklenici tarafindan
diizenlenecek ara¢ dosyasina konulacak ve istenirse Idareye verilecektir. Gorev esnasinda, her tiirlii
gegis ticretleri (koprii, otoban, tiinel, vapur, feribot v.b.) yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.
15.2.9.Araglar normal durumlarda idarenin ilgili birimince belirtilen mekanda ve saatte ise baslayacak
ve gorev tamamlandiginda belirtilen mekanda ve saatte isi sona erecektir.

15.2.10.isin baslama tarihinden isin bitim tarihine kadar ki ¢calisma siiresi igerisindeki tiim giinlerde;
aracin kaloriferleri ile klimasinin mevsimlere gore siirekli ¢alisir vaziyette ve normal 1s1y1 temin edecek
sekilde olmasindan, seyahat edilecek yerin, iklim ve yol kosullarina uygun lastik kullanilmasindan
Yiiklenici sorumludur.

15.2.11.Araglar, is siiresi (02.01.2023-31.12.2025 tarihleri arasi) sonunda, Idare kullaniminda 97.560
Kilometre yol yapma sartin1 tamamlamanus olsa bile sézlesme sona erecektir. Ancak, arag is siiresi
tamamlanmadan Idare kullaniminda 97.560 Kilometre yol yapma sartin1 tamamlarsa, Kilometreye bagh
kalmaksizin s6zlesme devam edecektir. Yiiklenicinin firmas: ve/veya kendi adina yapmis oldugu 6zel
kullanimlar1 idarece dngoriilen 97.560 Kilometre yol yapma sartina dahil degildir.

15.2.12.Yiiklenici tarafindan ayda en az iki defa aracin i¢ ve dig yikamasi yaptirilacaktir.
15.2.13.Tasitin 6n camina 35 puntodan az olmamak iizere "Resmi Hizmete Mahsustur” ibaresi yazili

bir levha goriiniir bir sekilde konulacaktir. /



15.2.14.15 bitiminde arag Yiiklenicide kalacaktir.

15.3 ARAC SURUCULERINDE ARANACAK OZELLIKLER, UYULMASI GEREKEN
KURALLAR VE DIGER HUSUSLAR

15.3.1-YUKLENICI Firmanin gorevlendirecegi arag siiriiciilerini; 18 yasini tamamlamis, 55 yasindan
kiigiik ve kotii ahiskanhklar: bulunmayan, kullanacag: aracin niteligine gore siiriicii belgesine sahip en az 3
yillik deneyimli ve araglarin teknik donanimlarindan anlayan kisilerden temin etmesi gerekir.

15.3.2-YUKLENICI Firma arag siiriiciileri mesleki yeterlilik yoniinden IDARE tarafindan siiriiciiliik
testine tabi tutulacaktir. Yeterli goriilmeyen siiriiciiler yiiklenici tarafindan degistirilecektir.
15.3.3-YUKLENICI Firma, araglarinda ¢alisacak siiriiciiler i¢in, niifus clizdam 6regi, 2 (iki) adet
vesikalik fotograf, ikametgah belgesi, tam tesekkiillii saglik raporu, savciliktan alinmis iyi hal kagids,
siiriicii belge fotokopisini sézlesme asamasinda IDARE’YE teslim edecektir.

15.3.4-YUKLENICI Firma arag siiriiciilerinin genel goriiniimii devlet memurlar kiyafet yonetmeligine
uygun olacaktir.

15.3.5-Aracin lastikleri gorevli oldugu yerin iklim sartlarina gore Idarenin gerek gérmesi halinde
Yiiklenici Firma tarafindan degistirilecektir.

15.3.6-Araglarin, siirekli periyodik bakimlari yapilarak (yag degisimi vb.) sézlesme yiiriirliik tarihi itibariyle,
altigar ayhk bakim ve kontrol iglemleri Yiiklenici Firma tarafindan yaptirilacaktir. Bu islemlere ait bir rapor
ilgili servisten alinarak, Idareye teslim edilecektir.

15.3.7-Araglarin igleri ve diglari daima temiz bulundurulacak, ayda en az bir defa i¢ dis yikamas yiiklenici
tarafindan yaptinlacaktir. Araglarin koltuklarinda ve ddsemelerinde herhangi bir deformasyon
olmayacak, meydana gelen lekelenmeler ve deformasyonlarda gerekli diizenleme hemen yapilacaktir.
15.3.8-Araglarn i¢ ve dis mekanlarinda trafik kurallarina aykiri herhangi bir yazi, ¢ikartma, poster, kart, siis
egyalari, vb. malzemeler bulundurulmayacaktir.

15.3.9-Karayollar1 Trafik Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde araglarin tiimiinde uyulmasi gereken
kurallar ve bulundurulmas: gereken belge ve techizat, dikkat levhasi, ilk yardim ¢antasi, yangin séndiirme
aleti, cekme halati, takoz ve yedek lastik, kar lastigi, kis aylarinda zincir devamli bulundurulacak, Kurum
ve yiiklenici diger tiim karayollan trafik mevzuat: hiikiimlerine uyacaklardir.

15.3.10-Yiiklenici tarafindan araglarin 6n camina, 35 puntodan az olmamak kaydiyla, "Idarenin Adi"
ve "Resmi Hizmete Mahsustur” ibaresi yazili levha, goriiniir bir sekilde konulacaktir.

15.3.11-Yiklenici Firma arag siiriiciileri, i yeri amiri ve yetkililerince kendisine verilen gorevleri gorev
saati igerisinde her hangi bir itirazi olmadan yapmak zorundadir.

15.3.12-Araglar gorev formu olmadan izinsiz is yerini terk etmeyecek ve idare gorevlileri tarafindan
gorev siiresi igerisinde her zaman denetlenebilecek, aksayan hususlar Yiiklenici tarafindan derhal
giderilecektir.

15.3.13-Yiiklenici, arag siiriiciisiinde Idare ile haberlesmeyi saglamak amactyla (her zaman agik) cep
telefonu bulundurmak ve ev telefonunu igyerine bildirmek ayrica idare tarafindan acil durumlarda talep
edilen araci mesai saatlerine bakilmaksizn siiriiciisii ile birlikte temin etmek zorundadir.
15.3.14-Yiiklenici tarafindan isyerlerine temin edilen araglar mesai bitiminde gorevli oldugu isyerlerinde
birakilacaktir.

15.3.15-TCDD'den onay: alinan siiriicii ve araglar Idarenin onayi olmaksizin degistirilemez. Idarenin
degismesini istedigi siiriicii ve arag 2 is giinii igerisinde Idarenin onayladig siiriicii ve arag ile Yiiklenici
tarafindan degistirilir.

15.3.16-Yiiklenicilerce ¢alistirilan softrlerin, s6zlesmeye aykiri her tiirlii davramislarindan, bunlarin
tagitlara, kurum mensuplarina ve ligiincii sahislara verecekleri zararlardan dolay: yiiklenici sorumlu
olacaktir.

15.4- ARACLARIN CALISTIRILMA ESASLARI

154.1-Araglarin gorev yerleri ve ¢alisma saatleri ekli listelerde belirtilmis olup, Idare isterse bu saatleri
sartnamede belirtilen giinliik ¢alisma saatlerini asmamak kayd: ile giin i¢inde istedigi gibi degistirebilir.
Yiiklenici yeni zaman dilimine uymak zorundadir.

-Hizmet araci siiriiciilerine ¢alisma saatleri igerisinde

Idarenin uygun gérecegi saatlerde her biri 15 dakika olan giinliik 2 kez ¢ay molasi ve 1 saatlik yemek molasi
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15. 4.2-Arag ¢alisma yerleri Idarenin belirledigi yerlerdir. Olaganiistii hallerde gorev yerleri idare tarafindan
gecici olarak degistirilebilir. Yiiklenici yeni gorev yerlerine uymak zorundadir. Ayrica araglar gerek
goriilen hallerde idarenin diger isyerlerinde gorevlendirilebilir

15.4.3. Arag¢ Idare tarafindan siiriiciileri ile birlikte yazili “OLUR” almak kayd: ile sehirleraras
gorevlendirilebilir. Araglarin sehirlerarasi ve sehir igi gérevlendirilmelerinde giinliik sabit iicret
disinda bagka iicret 5denmez. Otoyol ve koprii gegis iicretleri, (HGS, OGS) biletli gegis iicretleri ile
otopark licretleri Yiiklenici firma tarafindan Gdenir. Calisan personelin belediye sinirlari disinda
gorevlendirilmeleri durumunda, Idarenin 399 sayili KHK ye tabi II sayili cetvelde calisan sozlesmeli
memura ddenen harcirah bedeli emsal alinarak harcirah 6demesi yapilacaktir. II sayili cetvele uygulanan
harcirah mevzuati geregi konaklama bedeli giinlik harcirahin 1,5 katimi gegmeyecektir. Konaklama
bedeli ddenebilmesi igin belge ile ibrazi gerekmektedir. Bu harcirah &demesi personele Yiiklenici
tarafindan Gdenecek olup, harcirah miktari Idare tarafindan Yiikleniciye ayhik hak edisinde ayrica
ddenecektir

15.4.4 Arag; zorunlu hallerde, giinliik mesai saatleri disinda hafta sonu tatili ve resmi tatil giinlerinde,
idarenin istegi dogrultusunda ¢alistirilir. Aracin yapmis oldugu km aylik puantajina dahil edilir.
Ayrica ¢alisma siiresi ile orantili olarak (Giinliik sabit iicret / normal ¢alisma siiresi X fiili calisma
siiresi = zorunlu hallerde 6denecek sabit iicret) sabit iicret Gdenir.

15.4.5 Yiiklenicinin hizmete sundugu araglarda; ilgili isyeri amirinin gérevlendirmesiyle hizmetin
yerine getirilmesi esnasinda ilisikte ©rnegi verilen "Tasit Gorev Formu'ndaki bilgiler
siiriicii ve Igyeri amiri tarafindan eksiksiz olarak iki (2) niisha halinde doldurularak imzalanacak ve bir (1)
niishasi gorev bitiminde aylik hak edise esas olmak iizere sofor tarafindan Idareye teslim edilecektir.

oo UCONCUBOLUM
iSIN YORUTULMESI iLE ILGILi HUKUMLER

MADDE 16. SOZLESMENIN BASLAMA VE BITIS TARIHI iLE SURESI

16.1.S6zlesmenin imzalandig) tarih s6zlesmenin baslama tarihi ve Yiiklenicinin kesin teminatinin iade
edildigi tarih ise sdzlesmenin bitim tarihidir. Sézlesmenin siiresi, imzalandig tarihinden itibaren isin
teslim ve kabuliinii miiteakip, kesin teminatin iade edildigi tarihe kadar gegen toplam takvim giinii sayisi
kadardir.

MADDE 17. iISYERI VE/VEYA YER TESLIM TARIiHi

17.1.86zlegmenin imza tarihinden en ge¢ 10 (on) is giinii igerisinde Idarece isyeri ve/veya yapilacak
iglerin yer teslimi yapilacak ve Yiiklenici ise baglayacag: (02.01.2023) tarihine kadar is ve isyeri ile ilgili
tiim hazirliklarin1 tamamlayacaktir.

MADDE 18. iSIN BASLAMA VE BIiTiS TARIHI iLE iSiN SURESI

18.1.Idarece isyerinin ve/veya islerin teslim edildigi tarih Yiiklenicinin ise baglama tarihi (02.01.2023)
ve sozlesmesinde belirlenen zamanlarda Idareye teslim edildigi tarih ise isin bitis tarihidir. Tiim islerin
bitis tarihi (31.12.2025) Bu teknik sartnamede tanimlanan hizmet isin siiresi, Yiiklenicinin ise baglama
tarihinden itibaren 36 (otuz alti) aydir.

MADDE 19. YUKLENICININ KENDI iIHTiYACI iCiN KULLANACAGI YERLER

19.1.Idare, gerekli gordiigii takdirde, Yiikleniciye ait malzeme, ekipman ve araglar icin yiiklenicinin
kullanacagi en uygun yeri kendisi segerek Yiikleniciye gosterebilir. Yiiklenici, idarenin gosterdiginden
bagka yerleri ancak sahipleri ile anlasmak ve Idareden bu kullamm karsiligi olarak bir bedel talep
etmemek sarti ile kullanabilir.

MADDE 20. YUKLENICININ iS BASINDA BULUNMASI
20.1.Yiiklenici veya vekili, islerle ilgili yasanacak aksakliklar ve ¢aligmalar sirasinda ihtiya¢ duyuldugu
hallerde ve istendigi zaman TCDD nin ilgili birimleri ile birlikte hazir bulunacaklardir.

MADDE 21. iSIN YORUTUMU




21.1.Yiiklenici, fiili olarak ise baglama tarihinden itibaren iistlenmis oldugu isin Snemine ve is
programina uygun olarak, islerin yapilmasi i¢in gerekli nitelik ve sayida personeli ve tasiti saglamak,
korunmasiyla ilgili &nlemleri almak ve sozlesme siiresince her an is basinda bulundurmak zorundadir.
Yiiklenici, bu hususta kendisine yapilacak tebligat tarihinden baglamak iizere 10 (on) giin i¢inde bunlari
istenen nitelik ve sayilya gikarmak zorundadir. Aksi takdirde, séz konusu is kayiplan hak edis
6demesinden kesilecektir.

21.2.Yiiklenici, idarece istenilen say1 ve nitelikte personeli ve tasiti isyerine teslim ettiginde, bunlarin
tamamini veya bir kisminy, isyeri i¢inde tasinmasi harig, idarenin olurunu almadan nakledemez. Ancak,
Yiiklenici personeli, arag¢ ve ekipmani isyerine getirecek veya igyerinden gétiirecek vasitalar igin olur
almaya gerek yoktur. Zorunluluk halinde Yiikleniciye teslim edilmis isyerlerinde degisiklik yapilmasi
gerektiginde, Yiiklenici i§ yerine getirmis oldugu ekipman ve malzemelerini yeni isyerine nakleder ve
yeniden kurar. Yiiklenici taginma ve yeniden kurulma islerini bizzat yiiriitmek veya bu islere nezaret
etmekle yiikiimliidiir. Taginma ve yeniden kurulma sirasinda meydana gelecek her tiirlii hasar
yiiklenicinin sorumlulugunda olup, bunun igin ayrica bedel 8denmez. Yiiklenici tarafindan saglanan ve
isyerine getirilen personel ve tasiti yalmzca hizmet islerinin gergeklestirilmesinde kullanilacaktir.
Yiiklenici, is yerinde galistinilan personel ve tasita iligkin olarak idarenin isteyecegi bilgileri, idarece
Ongoriilen sekilde ve siklikta vermekle yiikiimliidiir.

MADDE 22. iSIN DEVAMLILIGI

22.1.Yiiklenici, iistlenmis oldugu yiikiimliiliik siiresince taahhiit ettigi personel ve tasiti isin devami
siiresince, is basinda bulundurmak ve personelin is bagindan ayrilmalarini gerektiren zorunlu haller ile
konu ile ilgili yasanan sorunlar, idare’ ye yazih olarak bildirmek ve izin almak zorundadir. Yiiklenici,
yiiriirlitkteki Is Kanunu ve mevzuati hiikiimlerine de aykiri olmamak kosuluyla idarenin onayini
almadan higbir sekilde personel degisikligi yapmayacaktir. Ancak, Yiiklenici Idarenin onayinin alinmasi
kaydiyla islerin gecikmesine ve/veya durmasina higbir sekilde yol agmamak sarti ile ¢alisan personel
tagitin yerlerine, Idare tarafindan kabul edilebilecek nitelikte olan personel tasiti calistirabilir.

MADDE 23. IDARE iLE YUKLENICi ARASINDAKi ANLASMAZLIKLAR

23.1.Isin yiiriitiilmesi sirasinda ve/veya kesin hesaplarin ¢ikarilmasinda idare ile Yiiklenici arasinda
¢ikabilecek anlagmazliklar, s6zlesme ve eklerindeki hiikiimler dikkate alinmak suretiyle Idare tarafindan
¢bziime baglanacaktir. Yiiklenici, anlasmazliga neden olan konuda, bu durumun ortaya ¢iktig1 giinden
baglamak iizere 10 (On) giin i¢inde itiraz ve sikayetini maddi ve hukuki gerekgeleriyle birlikte agiklayan
bir dilekge ile Idareye bagvuracaktir. idare, bu dilekgeyi aldig tarihten itibaren en ¢ok 2 (iki) ay iginde
konuyu inceleyip bu husustaki kararim Yiikleniciye bildirecektir. Bu siire iginde kendisine bir cevap
verilmedigi veya verilen karara razi olmadig: takdirde Yiiklenicinin, anlasmazliklarin ¢6ziimiine dair
stzlesmede belirtilen ¢6ziim yontemini harekete gegirme hakki saklidir.

MADDE 24. MEVZUATA UYGUNLUK

24.1.Yiiklenici, biitiin bildirimlerin ve biitiin ddemelerin yapilmasi da dahil olmak iizere; islerin
yiiriitiilmesine, tamamlanmasimna ve islerde olabilecek kusurlarin diizeltilmesine iliskin olarak,
yiiriirliikte olan veya sozlesme siiresi i¢inde yiiriirliige giren tiim Kanun, KHK, Tiiziik, Yénetmelik,
Kararname, Genelge, Teblig ve diger ilgili mevzuatlara, mallari ve/veya haklari, isler dolayisiyla
herhangi bir sekilde etkilenen ve/veya etkilenebilecek olan iigiincii kisilerin yasal haklari ile Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin diizenlemelerine uyacak ve bu hiikiimlerin ihlali nedeniyle ortaya ¢ikabilecek
biitiin sorumluluk ve cezalardan dolayi idarenin zararim karsilayacaktir.

MADDE 25. GIZLILIK

25.1.Yiiklenici ve personeli lsle ilgili olarak elde ettigi her tiir bilgi ve dokiimani 6zel ve gizli tutacak
ve Idarenin 6nceden yazili izni olmaksizin sézlesmeye ait her hangi bir detay1 ifsa etmeyecek veya
yaymlamayacaktir. Tiirk yargi mercilerinin kararlar sakli kalmak kaydiyla, s6zlesmenin amaglari
dogrultusunda her hangi bir ifsa veya yaymlama gerekliligi konusunda bir uzlasmazhk ortaya gikarsa
Idarenin bu konudaki karari nihai olacaktir. Gizlilik yiikiimliiliigii, sozlesmenin herhangi bir nedenle
sona ermesinden sonra da devam eder.

MADDE 26. KAMU DUZENINE VE MALLARINA ZA X/ERME

W 200utd



26.1.Hizmet iginin geregi gibi yerine getirilmemesi nedeniyle idare herhangi bir zarara, zarar tehlikesine
ve/veya hak kaybina ugrarsa, bu nedenle ugradigi her tiirlii zarar1 diger haklari saklh kalmak iizere
(yoksun kalinan kar ve kagirilan firsatlar dahil) yiikleniciden tahsil ve tazmin eder. Yiiklenici islerin
yiriitilmesi, tamamlanmasi ve islerde olabilecek aksakliklarin giderilmesi igin gereken biitiin
islemlerde, sézlesme kosullarina uygun davranma yiikiimliiliigii igerisinde; Kamu diizenine ve kamusal
yagsamin gereklerine uygun davranacak ve Kamu hizmetinde kullanilan mallara zarar
vermeyecektir. Belirtilen hiikiimlerin ihlal edilmesi nedeniyle Idarenin maruz kalabilecegi tiim zarar,
ceza, tazminat ve/veya benzeri sorumluluklar ile bunlarin mali sonuglarindan dogacak giderler
Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

MADDE 27. i$ VE iSYERI GUVENLIGi VE SiGORTALANMASI

27.1.Isyerinde, isin baglamasindan kabul belgesinin verilmesine kadar, isin devami siiresince i yerinde
yapilacak galismalarda, Yiiklenici, taahhiit ettigi her tiirlii personel ve tasitin ve s6zlesme konusu isin
korunmasindan, sigortalanmasindan ve giivenliginden sorumludur ve bu konuda her tiirlii giivenlik
Onlemini almak ve igyerinde olabilecek tiirde kazalardan korunma usullerini ve 6nlemlerini ¢alisanlara
ogretmek zorundadir. Bu konularda gerek Idare tarafindan istenen ve gerekse Yiiklenicinin kendi arzusu
ile uyguladig: giivenlik ve koruma 6nlemlerine iligkin giderlerin tiimii Yiikleniciye aittir. Bu 6nlemlerin
alinmamasi nedeniyle dogabilecek hasar ve zararin 6denmesinden Yiiklenici sorumludur. Yiiklenici,
kazalarin, zarar ve kayiplarin meydana gelmesini 6nlemek amaci ile gereken biitiin Snlemleri almak ve
Idare tarafindan kaza, zarar ve kayip ihtimallerini azaltmak icin verilecek talimatlarin hepsine uymak
zorundadir.

MADDE 28. YUKLENICININ KUSURU DISINDAKi HASAR VE ZARARLAR
28.1.0laganiistii haller ve dogal afetlerin isyerlerinde ve yapilan islerde meydana getirecedi hasar ve
zararlar ile sigortalanabilir riskler sigorta kapsaminda olsun veya olmasin Yiiklenicinin sorumlulugunda
bulunan personel ve tasitin ugrayacag bu tiir hasar ve zararlar i¢in idareden hig bir bedel isteyemez.
Ancak bu hasar ve zararlar nedeniyle meydana gelecek gecikmeler igin Yiikleniciye gerekli siire uzatimi
verilir.

MADDE 29. YUKLENICININ HATALI, KUSURLU VE EKSiK iSLERI

29.1.Idare, Yiiklenici tarafindan yapilmis olan isin eksik, hatali ve kusurlu oldugunu, sartnamesine
uygun olmadigim gosteren belirtiler ve kamitlara ulastigi takdirde, gerek isin yapimi sirasinda ve gerekse
kabule kadar olan siirede bu gibi eksiklik, hata ve kusurlarin incelenmesi ve tespiti i¢in Yiiklenicinin
yapmasi gerekenleri kendisine teblig eder. Bu incelemeler Yiiklenici veya vekili ile birlikte yapilir.
Yiiklenici veya vekili bu konuda yapilacak ¢agriya uymazsa incelemeler idare tarafindan tek tarafli
olarak yapilip durum bir tutanakla tespit edilir. Bu gibi inceleme ve aragtirmalarin giderleri, islerin hatali
ve kusurlu oldugunun anlagilmasi halinde Yiikleniciye ait olur. Sorumlulugunun Yiikleniciye ait oldugu
anlagilan hatali, kusurlu ve kotii islerin bedelleri, isin gergeklestirilme sekil ve durumuna gore
Yiiklenicinin daha sonraki hak edislerinden veya kesin hak edisinden veya teminatindan kesilir

MADDE 30. SOZLESME VE EKLERINE UYMAYAN ISLER

30.1.Yiiklenici tarafindan sartnamelerde belirtilenlerden farkh olarak dnerilen yontemlerin kullanilmast,
ancak teknik kurallara, yiiriirliikteki ilgili kanun ve mevzuatlara, istenen yeterlilik kriterleri ve sartlara
uygunlugu ile mevcudundan daha iyi 6zelliklere sahip oldugu idare tarafindan onaylanmasi halinde
kabul edilebilir. Ancak bu takdirde Yiiklenici, ilave bedel isteyemez. idare, sozlesme dokiimaninda
belirtilen tagitin 6zelliklerinden daha iyi 6zelliklere sahip olmasi ve Yiiklenicinin kabul etmesi kosuluyla
ise iligkin herhangi bir degisiklik talebinde bulunabilir,

MADDE 31. YUKLENICININ BAKIM VE DUZELTME SORUMLULUKLARI

31.1. Yiiklenici, ige baglama tarihinden s6zlesmenin bitis tarihine kadar ki siiresi i¢inde taahhiit ettigi
biitiin islerden bu siirenin sonuna kadar sorumlu olacaktir. Yiiklenici, taahhiitleri gergevesinde kusurlu
veya standartlara uygun olmayan tasarim hatasi, uygulama yanlighgi, denetim eksikligi, taahhiidiin
sozlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya ¢ikan
zarar ve ziyandan dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyanlar Yiikleniciye ikmal ve tazmin ettirilir.
31.2. Yiiklenici, hizmet islerinin kusur ve eksikliklerinden dolayi, Idarece gerekli goriilecek biitiin
diizeltmeleri kendi hesabina derhal yapmak zorundadir. Yiiklenici bu zorunluluga uymadigi takdirde,




idare kendisinden bir yazi ile yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini isteyecektir. Bu talimatin Yiikleniciye
tebligi tarihinden baglamak iizere isin &zelligine gore, talimat yazisinda idarece daha uzun bir siire
verilmemisse, Yiiklenici 10 (on) is giinii i¢inde yiikiimliiliiklerini yerine getirmeye fiilen baslamadig
veya baslayip da belirlenen siire iginde teknik gereklerine gore isi bitirmedigi takdirde idare, s6z konusu
diizeltme islerini bir bagkasina yaptirarak bu yapilan islerin bedeli i¢in, Yiiklenicinin teminatindan veya
varsa diger alacaklarindan 6deme yapmaya yetkilidir.

31.3.Yapilan islerde, Yiiklenicinin kusurundan kaynaklanan ve ivedilikle ele alinmasi gereken
aksakliklar meydana geldiginde, Yiiklenicinin o anda isle ilgilenip konuyu ele alma imkani yoksa bu
takdirde Idare, yazili olarak haber vermek suretiyle Yiiklenici adina bu aksakhg: giderir.

MADDE 32. FIYATI BELLi OLMAYAN iSLERDE YENI BiRiM FiYAT TESPITi
32.1.806zlesmede belirtilen birim fiyatlar s6zlesme sonuna kadar devam edecek (Is¢ilik giderleri harig)
bir fiyat artisina gidilmeyecektir.

MADDE 33. FIKRI VE SINAT MULKIiYETE KONU OLAN HUSUSLAR

33.1.1dare, sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde Yiiklenici tarafindan iistlenilen hizmetin konusu olan ya
da hizmetin ifas:1 sirasinda veya ifasi nedeniyle meydana getirilen iiriinler iizerindeki fikri ve sinai
miilkiyete konu olan haklar yiiriirliikkteki mevzuatin emredici hiikiimleri sakli kalmak, iiriiniin mahiyet
ve hususiyetini bozmamak ve iirlin sahibinin seref ve itibarini zedeleyecek sekilde kullanilmamak
kaydiyla miinhasiran idareye ait olacaktir.

MADDE 34. DIGER YUKLENICILERE OLANAK SAGLANMASI

34.1.Yiiklenici, Idarenin isteklerine uygun olarak; Idare tarafindan istihdam edilen diger biitiin
Yiiklenicilere ve onlarin personellerine, Idarenin personeline, sézlesme konusu islerle baglantili olarak
veya bu islerin goriilmesine yardime1 olmasi amaciyla Idarenin bizzat yiiriittiigii veya bir baska sézlesme
uyarinca baska Yiikleniciler tarafindan yiiriitiilen veya sézlesmenin kapsaminda yer almayan herhangi
bir is nedeniyle, bu isin niteligi geregi isyerinde veya isyeri yakininda ¢aligtirilmasi gereken ve usuliince
yetkilendirilmis olan sahislar ile bunlara tabi personele, gorevli veya yiikiimlii olduklar1 igleri yapmalari
i¢in gereken biitiin makul imkanlar saglayacaktir.

MADDE 35. iSCILIK KALITESI

35.1.S6zlesmede ve eklerinde belirtilen Yiikleniciye ait isgilik kalitesi Idarenin talimatlarina uygun
standartlarda olacak ve bu konuda isyerinde ya da szlesmede Ongoriilen baska herhangi bir yerde
Idarenin talep edece@i zamanlarda denetim tabi tutulacaktir.

MADDE 36. ALT YUKLENICILERE AiT BILGILER VE SORUMLULUKLAR

36.1. S6z konusu igin tamami veya bir kismu, alt yiiklenicilere yaptirilamaz.

36.2. Cumhurbagkanhg veya TBMM tarafindan taseron iscileri hakkinda alinacak karar gozetilerek
“Kanunda yapilacak diizenlemeler nedeniyle hizmet isine ihtiyag kalmamas, yiikleniciler tarafindan
¢alistirlmakta olan isgilerin kadroya alinmasi durumunda idare tarafindan yapilacak veya yapilmis olan
ihale ve imzalanmis olan s6zlesme feshedilebilir.” Bu sebeple yiiklenici idareden her ne nam altinda
olursa olsun higbir talepte bulunamaz. Bu durumda, yiikleniciye igin iptalinden dolay: herhangi bir
Odeme yapilmayacaktir. Yiiklenici sozlesmeyi imzalamakla bunu pesinen kabul etmis sayilacaktir.

MADDE 37. SURE UZATIMI VERILEBILECEK HALLER VE SARTLARI

37.1. Yiikleniciden kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemis ve taahhiidiin yerine getirilmesine engel
nitelikte olmasi, Yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemesi, miicbir sebebin
meydana geldigi tarihi izleyen 20 (yirmi) giin i¢inde Yiiklenicinin idareye yazili (olaylarin ayrintilarini,
sonuglariny, is siiresinin ne kadar uzatilmasi gerektigini, uzatilacak siirenin belirlenmesi o anda miimkiin
degilse bunun nedenlerini belirten) olarak bildirimde bulunmasi ve bu durumun yetkili merciler
tarafindan belgelendirilmesi kaydiyla dogal afetler, Kanuni grev, genel salgin hastalik, kismi veya genel
seferberlik ilani, gerektiginde Kamu Ihale Kurumu tarafindan belirlenecek benzeri diger haller miicbir
sebep olarak kabul edilir ve idarece siire uzatimi verilir.

MADDE 38. YUKLENICI FIRMA CALISANLARINININ HAKLARI
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38.1. CALISANLARIN OZLUK HAKLARI

38.1.1.Yiiklenici, hizmet isinde ¢alisan tiim personeline Idare tarafindan bu teknik sartnamede belirlenen
net tutardaki iicretleri 6demek zorundadir. Yiiklenici, idare tarafindan belirlenen net tutarlarin iizerinde
licret 6demesi yapmakta serbesttir. Yiiklenici ¢alistirdigi personele ait iicret, yan ddeme vb. hak
ediglerini yiiriirliikkteki mevzuatlar ¢ergevesinde ¢alisilan aydan bir sonraki ayin yedinci giiniine kadar
kendisi 6deyecektir. Son 6deme giiniiniin hafta sonuna denk gelmesi halinde, hafta sonundan 6nceki
Cuma giinii deme yapilacaktir.

Idare, galisanlar arasinda Yiiklenici tarafindan iicretleri 5denmeyenlerin bulunup bulunmadigini, idarece
belirlenen net asgari tutarlarinda veya iizerinde belirlenen iicret ddemelerinin ¢alisanlara Gdenip
6denmedigini kontrol ederek veya bu konuda kendisine gelen talep ve ihbarlar1 degerlendirerek, ¢alisan
personel ile ilgili her tiirlii icretin zamaninda 6denmemesi halinde, Yiikleniciden istenecek bordrolara
gore bu iicretlerin tamaminin, Yiiklenicinin hak edisinden 6denmesini saglama yetkisine sahiptir.
39.1.2- Cahisma siireleri 4857 sayili Is Kanunu’na gore haftalik 45 saat olup, giinliik ise baslama, is
bitimi ve mesai siireleri idare tarafindan belirlenecektir. Zorunlu hallerde 1 kisi siiriiciiye ayda 22,5 saate
kadar fazla mesai 6denebilecektir

38.2. CALISANLARIN SAGLIK iSLERI

38.2.1.Yiiklenici biitiin giderleri kendisine ait olmak iizere hizmetinde cahsanlar igin yiiriirliikteki
Sosyal Sigortalar, Is, Saglik ve Giivenlik Kanunlari ile diger ilgili Kanun ve mevzuatlar hiikiimlerine
uygun olarak her tiirlii saghk onlemlerini almak ve ¢alisanlarin yerel sartlara gore hastaliklardan
korunmalari, hastalik veya bir kaza halinde tedavileri konularinda ilgili mevzuat hiikiimlerine ve
idarenin kendisine verecegi talimatlara uymak zorundadir.

38.3. CALISANLARIN KAZAYA UGRAMALARI

38.3.1.Yiiklenicinin 6nlemler almasina ragmen olabilecek kazalarda, Yiiklenicinin is¢i ve personelinden
kazaya ugrayanlarin tedavilerine iliskin giderlerle kendilerine ddenecek tazminat Yiikleniciye aittir.
Ayrica galisanlarin is baginda veya ise bagli nedenlerle 6lenlerin defin giderleri ile ailelerine 6denecek
tazminatin timii de Yiiklenici tarafindan karsilanir.

38.4. CALISANLARIN YiYECEGI VE iCECEGI

38.4.1.idarenin kendi personeline sundugu imkanlardan istenirse Yiiklenici elemanlar da bedelini
odemek kaydiyla faydalanabilir.

38.4.2. Thale konusu hizmetlerde ¢alisacak aylik 6 personele kisi basma aylik 22 giin iizerinden giinliik
19,00 TL yol bedeli ve 27,00 TL yemek bedel Yiiklenici tarafindan her ay i¢in nakdi olarak ddenecek ve
iicret bordrosunda gosterilecektir. Personele fiilen ¢aligmadigi giinler igin yemek ve yol iicretleri
Odemesi yapilmayacaktir,

38.5. CALISANLARIN iZiN HAKKI

38.5.1.Yiiklenici firma personelinin (TCDD hizmet alimi personelinin) izinleri, yiiriirliikteki Sosyal
Sigortalar, Is, Saghk ve Giivenlik Kanunlari ile diger ilgili Kanun ve mevzuatlar hiikiimlerinde
belirtilen Yillik Ucretli izin Hakk: ve izin Siireleri ile ilgili hiikiimler dogrultusunda ve idarenin goriisii
de dikkate alinarak kullandirilacaktir.

38.5.2.Idarenin Emekli Sandigmna tabi Kamu Kurumu olmasi, Yiiklenicinin ve Yiiklenici Personelinin
Sosyal Sigortalar Giivenlik Kurumlarina tabi Ozel Hukuk Tiizel Kisiligine ve Ozel Kisilige sahip olmasi
nedeniyle, firma ¢alisanlarina tek seferde veya kisimlar halinde izin kullandirilmasi ile zorunluluk veya
gegerli mazeret bildirilmesi durumlarinda idari izin verme yetkisi tamamen Emlak Miidiirii veya
vekilinin yetkisi dahilindedir.

38.5.3.Yiiklenici, tiim TCDD hizmet alimi personeline ait yillik izin planlamasi ve planlamalarda
yapilan degisiklikleri liste halinde yazi ile idareye bildirecektir. Calisanlar, Yilhik Ucretli izin Hakki
taleplerini yiiriirliikteki Sosyal Sigortalar, Is, Saglik ve Giivenlik Kanunlari ile diger ilgili Kanun ve
mevzuatlari hiikiimlerinde 6ngériilen siire dahilinde Yiikleniciden dilekge ile talep edecektir. Yiiklenici,
her bir TCDD hizmet alimi personeline ait izin taleplerini ayri1 ayr1 yazi ile Idareye bildirecektir.
38.5.4.Personellerin hastaliklari durumunda; Yiikleniciden alacagi hastahk modeli geregince gerekli
izin ve izin belgeleri Idare tarafindan verilecektir. Alinacak raporlarin siiresi yiiriirliikteki Kanun ve
mevzuatlarinda 6ngoriilen siire dahilinde olacaktir. Hizmet alimi isinde ¢alisan Yiiklenici elemanlarinin,
uzun siireli saglik raporu almasi, hastalik ve/veya yillik iicretli izinli olmas1 durumunda, idarenin gériisii
dogrultusunda (en ge¢ 10 (on) is giinii i¢erisinde) baska es deger nitelikte personel Yiiklenici tarafindan

gorevlendirilecektir.
mf % ( )/ { Aé//ﬂ



38.5.5.Yiiriirliikteki Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ve is Kanunu ile mevzuatlarina
gore, calisanlardan ¢aligma siireleri 1-5 yila kadar olanlar 14 giin, 5-15 yil arasinda olanlar 20 giin, 15
yildan fazla olanlar da 26 giin yillik ticretli izin kullanma hakkina sahiptir. Yillik izne rastlayan resmi
bayram tatili, hafta sonu tatili ve hastahk izinleri y1llik izne mahsup edilemeyecektir.

38.5.6. Yiiklenici ¢ahistirdiklart isgilerin ticretleri her tiirlii ticret, y1lhik izin, fazla mesai, ikramiye, kotii
niyet, ayrimcilik vs. parasal haklari ile Sosyal Giivenlik ve igsizlik sigortas: primlerini tam, zamaninda
ddemek zorundadir.

_ DORDUNCU BOLUM N _ _
DENETIM, KONTROL, TESLIM VE KABUL ISLEMLERI iLE KESIN HAKEDI$
ODEMELERINE iLiSKiN HUKUMLER

MADDE 39.ISIN YORUTULMESINE ILISKIN KAYIT VE TUTANAKLAR

39.1.isyerinde, donemler halinde (giinliik, haftalik, aylik, vb.) yapilan siirekli nitelikteki s6z konusu
hizmet isi i¢in, sozlesme ve eklerine ve is programina uygun olarak yapilmasini temin ve kontroliine
iliskin kayitlar idarenin istegi iizerine ve belirtilen siklikta ve Yiiklenici ve/veya ilgili Yiiklenici
personelleri tarafindan da imzalanmak sartiyla, idare ile birlikte tarafindan idarenin belirledigi dénemler
itibariyle tutulur ve kayitlara itiraz da kayitlarin tutuldugu sirada yapilir. Kayitlardan imzali birer kopya
istenirse Yiikleniciye de verilir. [sin yiiriitiilmesi sirasinda idare ve/veya Kontrol Teskilati ile Yiiklenici
ve/veya ilgili Yiiklenici personelleri tarafindan igin yapilmasimna iligkin olarak hizmetin ifa edildigi
dénemler itibariyle birlikte tutacaklarn kayitlar, isin o donem igerisinde yapilan kisminin teslimi
anlamina gelir. Ancak, Yiiklenici kayit tutmaktan ve/veya tutulan kayitlari imzalamaktan imtina ederse
Kontrol Tegkilatinin kayitlar1 esas alinir ve bu kayitlarin dogrulugu Yiiklenici tarafindan kabul edilmis
sayilir.

39.2.Yiiklenici, bu belgeler ve kayitlari imzalamig olmakla igindekileri ve yapilan tespitlerin ve
hesaplarin dogrulugunu kabul etmis olur. Bu belgeleri imzalamaz veya ihtirazi kayitla imzalarsa kars:
goriiglerini yazili olarak bildirmesi igin, kayit ve belgelerin kendisine gosterildigi tarihten baslamak
lizere, 10 (on) giin siire verilir. Bu siire iginde kars1 goriiglerini yazi ile bildirmezse belgelerin ve
defterlerin iginde kayithi hususlan kabul ve imza etmis sayilir ve bu durumu tespit eden bir tutanak
diizenlenerek kayitlara eklenir. Bu kayitlarda isin sdzlesme ve eklerine uygun olarak yapilip
yapilmadig, islerdeki hata, kusur ve eksiklikler, ka¢ kisinin ¢alisig ve hangi makine ve ekipmanin
kullanildig1 ve Idare tarafindan gerek goriilen diger hususlar belirtilir. Bu kayit ve itirazlar hem hak edis
6demelerinde, hem de stzlesmenin sona erdigi tarihte gergeklestirilecek kabul islemlerinde esas alinir.

MADDE 40. HIZMET iSININ TESLiMi, DENETiMIi, KONTROLU VE KABULU
40.1.Yiklenici, hizmet iginin ilgili kissmlarinin tamamlandigi dénemleri itibariyle teslim alinarak kabul
islemlerinin yapilmasi i¢in bu talebini igeren bir yazi ve ekinde ibraz edilecek belgeler ile birlikte idareye
bagvuracaktir. Her tiirlii masrafi Yiikleniciye ait olmak iizere basvuru yazisinin isin yapilacag idare
adresinde veya Idareye ulastigi tarihten itibaren 10 (on) isgiinii i¢inde teslim alinir. Yiiklenici, isin
teslimi igin sozlesme ve ekleri uyarinca iizerine diisen yiikiimliiliikleri yerine getirmemesi nedeniyle
olusan zarardan sorumludur.

40.2.Yapilan isin sozlesmede belirtilen standartlara, kalite ve ozelliklere gore yapilip yapilmadig:
hususu, Idarenin ilgili birimleri tarafindan istenilen asamalarda ve araliklarla denetlenebilir.

40.3. Yapilan i, Yiiklenici tarafindan Idareye teslim edilmedikge kontrol ve kabul islemleri yapilmaz.
Dokiimanlar istenilen sartlarda ve standartlarda eksiksiz ve tam olarak hazirlanacak, uymayan
dokiimanlar kontrol igin kabul edilmeyerek iade edilecektir. isin Kontrol Teskilati tarafindan yapilan
kabul kontrolii sirasinda, hizmetin fonksiyonelligine ve Idarenin ihtiyacinin karsilanmasi agisindan
engel teskil edecek nitelikteki hatalar, noksanliklar ve kusurlar; yeterli sayida diizenlenen ve Kontrol
Teskilati ve Yiikleniciye tarafindan imzalanan bir tutanakla tespit edilir ve kabul asamasina gegilmez.
Bu hatalarin, kusurlarin ve noksanliklarin agikga gosterildigi ve tamamlanmalari i¢in verilen siirenin
belirtildigi tutanak iizerine Idare durumu Yiikleniciye yazi ile bildirir.

40.4.Yiklenicinin yeniden bagvurusu ile Idarece teslim alinan isin kontrol ve kabul islemleri, Kontrol
Tegkilatinca yapilan 6n inceleme sonucunda; hatalarin, noksanliklarin ve kusurlarin giderilerek isin
tamamlandiginin tespiti ve bu tespitin, tutanagin altina yazilmasindan sonra, isin kabule uygun
bulundugu tarih kabul tarihi olarak esas alinarak yapilir ve bu tarihten itibaren 10 (on) isgiinii icinde

T ot Ll



kesin hak edis hesabi raporu ¢ikanlir. Kesin hak edis hesabi raporu yetkili makam tarafindan
onaylandiktan sonra gegerli olur ve kabul islemi tamamlanmis sayilir.

40.5.Yiklenicinin, donemler halinde (giinliik, haftalik, aylik, vb.) yapilan siirekli nitelikteki hizmet isi
nedeniyle idareye karsi herhangi bir yiikiimliiliigiiniin kalmadig tespit edilirse, kabul belgesi diizenlenir
ve bir niishasi Yiikleniciye verilir. Eger Yiiklenicinin idareye karsi olan yiikiimliiliiklerinden herhangi
birini yerine getirmedigi tespit edilirse, buna iliskin s6zlesmesinde belirtilen ceza ve kesintiler uygulanir
ve kabul belgesi bundan sonra verilir.

MADDE 41. YUKLENICININ BASVURUDA BULUNMAMASI

41.1.Yiiklenici bagvurusunda gecikmis olur veyahut isi siiresinde kabule elverisli duruma getiremezse,
sézlesmeye gore isin bitmesi gereken tarihte is, Idarece incelenerek o giinkii durum bir tutanakla tespit
edilir. Bu inceleme sirasinda Yiiklenicinin veya vekilinin de hazir bulunmasi gereklidir. Yiikleniciye
yapilacak tebligata ragmen kendisi veya vekili gelmezse Idare bu incelemeyi tek tarafh olarak yapar ve
diizenlenen tutanakta bu husus belirtilir. Yapilan iste kusur ve eksikliklerin bulunmasi halinde, bunlar
10 (on) is giinii iginde giderilecektir. Bu siirenin sonunda, Yiiklenici basvuruda bulunsun veya
bulunmasin, durum kontrol tegkilat: tarafindan diizenlenecek bir tutanakla tespit edilir.

MADDE 42. HAKEDIS ODEMELERI

42.1.0demeler, her ayin ilk giinii ile son giiniine (1 ile 31°i) ait dénem igin, Kontrol Teskilatinca
hazirlanan ve idarece denetlenerek esas alinan kayitlar, tutanaklar ve hak edis raporuna gore takip eden
ay igerisinde yapilacaktir. Yiiklenici, firmasi ve personeli ile ilgili olarak idareye ibraz edecegi asagida
belirtilen belgeleri bir yazi ile birlikte idareye teslim edecektir.

a)Firma faturas (asil),

b)Puantaj ve Ucret bordrolari (Yiiklenici firmaya ait kase ve yetkili imzal),

¢)Ucretlerin &dendigine (her elemanin banka hesabina ayri ayn yatinldigina) dair onayli banka
dekontlari (asil),

d)Bu is yerine ait Sosyal Giivenlik Kurumundan alinan Sigorta Primleri borcu yoktur yazis,
e)Firmanin bagh oldugu Vergi Dairelerinden alinan Vergi borcu yoktur yazisi,

f)Calisanlarin Sigorta Primlerinin Sosyal Giivenlik Kurumu’ na 6dendigini gdsterir makbuzlar (Issizlik
Sigortas1 Primi, Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollari Primi, Genel Saghk Sigortasi Pirimi, Sosyal
Giivenlik Destek Primi ve varsa diger sigorta primleri dahil),

g)Arag gorev defteri,

h)idarece istenilen diger belgeler.

42.2.Isin baslama veya bitis tarihi ayin ortasina isabet ederse, birim fiyat degerleri o aydaki toplam giin
sayisina boliinerek bulunan giinliik degerler ile ¢calismaya baslama ve sona erme tarihleri dahil olmak
iizere aradaki giin toplami ile ¢carpimi neticesinde bulunan deger iizerinden 5deme yapilacaktir.
42.3.Yiiklenicinin hizmet isini kontrol igin Idareye teslim etmesi, isin Kontrol Teskilatinca kabul
edilmesi ve hak edis bedellerinin denmesi igin ibraz edilecek belgelerin kontrol islemlerinin
tamamlanmasi ve hak edigin Idarece tanzim edilmesinden sonra, 6demelere esas fatura Yiiklenici
tarafindan kesilecektir.

42.4.Firma hak edisini hukuki ve cezai vb. sebeplerden otiirii alamamis olsa bile personelinin ayhk
ticretlerini her ayn ilk takvim giiniinden itibaren ve her tiirlii 6zliik vecibeleri ile birlikte s6zlesmede
belirtilen yasal siirelerinde yerine getirmek zorundadir.

42.5.Yiiklenici, ¢alistirdigi elemanlarin iicret bordrolarinda, elemanlarin galistiklari yerler, ad ve
soyadlari, unvanlari, gérevleri, net ve briit iicretleri, kanuni vergi ve kesintileri, imzalar1 ve Idarece
istenen diger bilgileri igerecek sekilde ayrintili olarak belirtilecek ve Yiiklenicinin veya vekilinin imzasi
ve firma kasesi bulunacak ve iicret 5demesi bordrolarindan birer kopyasini, her ay idareye verecektir.
Yiiklenici ¢alistirdig: personelle ilgili olarak aylik sigorta primlerinin yatirildigina dair belgeleri her ay,
4 ayhk sigorta bildirgelerini ise 4 ayda bir Idareye ibraz edecektir. Ayrica; Yiiklenici SGK’ dan aldig; 4
ayhk donem bordolarinin bir 6rnegini igyerinde goriilebilecek bir yere asacaktir. Yiiklenici, hak edis
Odemeleri igin ibraz edecegi tiim belgelerde, Yiiklenicinin diger isyerlerindeki iicret alan personellerine
yer verilmeyecektir.

42.6.Hakedis bedelleri, s6zlesmedeki kayitlara ve yiiriirliikteki ilgili Kanunlara ve mevzuatlarina gore
yapilacak kesintiler de ¢iktiktan sonra sdzlesmenin 6demeye iliskin hiikiimleri ¢ercevesinde idarece
belirlenen giinde ve yerde Firmaya ddenir. Idare, sz su ig i¢in, Yiiklenici tarafindan ¢alistirilan
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sigortalilardan dolayi, tahakkuk etmis ve muaccel hale gelmis prim ve gecikme zammi borglari,
yiiriirliikteki ilgili yonetmelik hiikiimleri geregi Yiiklenicinin hak edisinden kesilerek &denir. Idare,
sozlesmenin uygulanmasi asamasinda aylik prim ve hizmet belgelerindeki prim oraninin prim tarifesine
uygun olup olmadigini kontrol ederek, hak edis 6demelerini yapacaktir.

42.7.Yiklenici, TCDD Hizmet Alimi personellerinin iicretlerinin 6deme tutarlarinin tamamini,
Afyonkarahisar smirlar iginde herhangi bir banka subesinden agilan ve tiim masraflari Yiiklenici
tarafindan kargilanan banka hesaplarina her ay kanuni vergi ve kesintiler diisiildiikten sonra ayn ayn
aktarilacak ve ilgili bankadan aktarimin yapildigina dair onayh belge bir sonraki hak edis diizenlenirken
idareye teslim edilecektir.

42.8.1se basladigindan beri meydana getirilen isler, kontrol teskilat: tarafindan Yiiklenici veya vekili ile
birlikte hesaplanir ve bulunan miktarlar, teklif edilen birim fiyatlarla ¢arpilmak suretiyle sézlesmedeki
esaslara uygun olarak hak edis raporuna gegirilir. Diizenlenen hak edis raporunun isleme konulabilmesi
i¢in, Yiiklenici veya vekili tarafindan imzalanmig olmasi gereklidir. Yiiklenici veya vekili, bildirilen
giinde, hak edise esas hesaplamalarin yapilmasinda hazir bulunmazsa kontrol tegkilati hesaplamalari tek
bagina yaparak hak edis raporunu diizenler ve Yiiklenicinin bu husustaki itirazlari kabul edilmez.
Yiiklenici hak edis raporlarini zamaninda imzalamazsa, 6demede meydana gelecek gecikmeden dolay1
hi¢bir sikayet ve istekte bulunamaz.

42.9.Hazirlanan ve iki taraf¢a imzalanmis bulunan hak edis raporu, tahakkuk islemi yapilincaya kadar,
yetkili makamlar tarafindan diizeltilebilir. Ancak bu diizeltme sirasinda eski rakam ve yazilarin
okunabilir sekilde ¢izilmis olarak hak edis raporunda bulunmasi ve diizeltme yapan yetkililerin imzasin
tagimasi gereklidir. Ancak bu diizeltmeler yeniden sayfa diizenlemeyi gerektirecek dlgiide fazla ise, esas
sayfa iizerinde diizeltmenin yapildigina iliskin agiklama bulunmak sarti ile yeniden ayri bir sayfa
diizenlenip hak edis raporuna eklenir.

42.10.Her hak edis tutarina, yiiriirliikteki ilgili Kanun ve mevzuatlara gore hesaplanacak Katma Deger
Vergisi (KDV) eklenir. Bu miktardan s6zlesmede yazil kesintiler, varsa Yiiklenicinin Idareye olan
borglari ve cezalar ile Kanunen alinmas: gereken vergiler ve tevkifatlar kesilir. Ayrica, eger varsa bir
Onceki hak ediste sehven yapilan fazla ve/veya eksik 6deme tutarlari mahsup edilir.

42.11.Hakedis raporu, Yiiklenici veya vekili tarafindan imzalandigi tarihten baslamak iizere en ge¢ 10
(on) giin iginde idarece tahakkuka baglanir ve yine imzalandig: tarihten baglamak iizere en geg 15
(onbes) giin iginde de ddemesi yapilir. Odemelerin tatil (hafta sonu, resmi bayram vb.) giinlerine isabet
etmesi durumunda tatile girilmeden onceki son ig giinii 5demenin yapilmasi temin edilir.
42.12.Yiiklenicinin taahhiidiinii yerine getirmesi sirasinda bu sézlesme kapsaminda ¢alistirdig
personelin iicretlerini, SGK primlerini, kiraladig1 arag iicretini 6demedigi takdirde; idare bu 6demelerin
tamamini Yiiklenicinin hak edislerinden 6demeye yetkilidir.

MADDE 43. HAKEDISLERIN DUZELTILMESI

43.1.1dare, herhangi bir hak ediste, daha 6nce kendisi tarafindan ¢ikarilmis eski bir hak edise yonelik
degisiklikler ve/veya diizeltmeler yapabilir ve herhangi bir hata tespit ederse, bu hata degerini bir ara
hak edisten diisiirmeye veya tamamen ¢ikarmaya yetkilidir.

MADDE 44. ODEME YERI VE SARTLARI

44.1.Hizmet isine iliskin hak edislerin tahakkuku, yapilacak kesintileri ve Odenmesine iliskin
hiikiimlerin diizenlenmesi, Idarenin ilgili birimi (TCDD 7.Bolge Muhasebe ve Finansman Servis
Miidiirliigii) tarafindan 6ngoriilen plan ve yiiriirliikteki Kamu [hale Kanunu ile konuyla ilgili diger
Kanunlar ve mevzuatlan hiikiimleri geregince izin verilen sartlar ¢ergevesinde yapilacaktir. Yiiklenici
yapilan ise iligkin hak edis ve alacaklarini Idarenin yazih izni olmaksizin baskalarina devir veya temlik
edemez. Temliknamelerin noterlikge diizenlenmesi ve idare tarafindan istenilen kayit ve sartlar tasimas:
zorunludur. Yiiklenici, sézlesme kapsamindaki personel ve araglara iliskin hak edis evrakiarmmi hak edis
dinemini takip eden aymn ilk 5 (bes) is giinii i¢erisinde teslim edecektir. Odeme ayda bir diizenlenecektir.

MADDE 45. KISMi KABUL
45.1. Sozlesme gergevesinde yapilan islere ait kismi kabul yapilmayacaktir.

MADDE 46. AVANS VERILMESI, SARTLARI VE MIKTARI

46.1.Yiikleniciye, bu isteki taahhiidiinii gergeklestirmesi i¢in herhangi bir avans verilmeyecektir.



MADDE 47. FIYAT FARKI

47.1. ihale konusu is i¢in sozlesmenin uygulanmasi sirasinda asagidaki esaslara gore fiyat farki
hesaplanacaktir. 31.08.2013 Tarih 28751 Sayil ve 24.02.2022 tarih 31760 sayili Resmi Gazetelerde
yayimlanan “4734 Sayih Kamu ihale Kanununa Gore Ihale Edilen Hizmet Alimlarinda Uygulanacak
Fiyat Farkina Iliskin Esaslar” gore 2023-2024-2025 Yillari igin ¢alisan personele (SADECE ISCILIK
MALIYETI ICIN) asgari iicret fiyat farki 6denecektir.

MADDE 48. KONTROL TESKILATININ GOREV VE YETKILERIi

48.1.Kontrol teskilati; biiro ve arazide yapilan hizmet islerinin sézlesme ve eklerindeki hiikiimlere aykiri
olmamak sarti ile tespit edilen standartlara (kalite ve 6zelliklere) gére yerine getirilmesi ve yiiriitiilmesi
konusunda talimat vermeye ve uygulamaya, her tiirli denetimi, tespiti ve kontrolii yapmaya,
sdzlegmesinde onaya sunulmasi gerektigi belirtilen malzeme, ekipman, ara¢ ve yiiklenici personelinin
onaylamaya veya reddine, 6deme miktarlarinin tespitine, saptanan eksiklikler ile kotii, kusurlu ve hatal
yapildiklar: kesin olarak anlasilan isleri yeniden yaptirmaya ve diizelttirmeye, kontrol islemlerine iliskin
olgii, hesap, inceleme ve yorumlar hakkinda ayrintili rapor diizenlemeye yetkilidir. Kontrol Teskilati,
fesih, tasfiye, siire uzatimu, is artisy, is eksilisi, kabul, yiiklenici nam ve hesabina is yaptirma ve alt
yiiklenicileri onaylama hususlarinda ise Idareye goriis bildirmeye yetkilidir. Yiiklenici, biitiin isleri
idarece gorevlendirilen Kontrol Teskilatinin verecegi talimata gore yapmak zorundadir. Herhangi bir
isin, Kontrol Teskilatinin denetimi altinda yapilmis veya ise onay verilmis olmasi, Yiiklenicinin
iistlenmis oldugu isi biitliniiyle projelerine, stzlesme ve sartnamelerine, teknik ve sanat kurallarina
uygun olarak yapmak hususundaki yiikiimliiliiklerini ve bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
48.2. Isin yiiriitiilmesi sirasinda ve kesin hesaplarin ¢ikarilmasinda Kontrol Teskilati ile Yiiklenici
arasinda ¢ikabilecek anlagmazliklar, sézlesme ve eklerindeki hiikiimler dikkate alinmak suretiyle, idare
tarafindan ¢6ziime baglanacaktir. Yiiklenici, anlasmazliga neden olan konuda, bu durumun ortaya
¢iktigi giinden baglamak iizere 10 (on) giin i¢inde itiraz ve sikayetlerini maddi ve hukuki gerekg¢eleriyle
birlikte agiklayan bir dilekge ile idareye bagvuracaktir. idare, bu dilekgeyi aldig: tarihten itibaren en ¢ok
2 (iki) ay iginde konuyu inceleyip bu husustaki kararii yiikleniciye bildirecektir. Bu siire iginde
kendisine bir cevap verilmedigi veya verilen karara razi olmadig takdirde yiiklenicinin,
anlagmazliklarin ¢6ziimiine dair szlesmede belirtilen ¢éziim yontemini harekete gegirme hakki saklidir.

. BESINCI BOLUM L
TEKNIK MEVZUATA, DOKUMANLARA VE iSLERE iLiSKiN HUKUMLER

MADDE 49. TEKNIK SARTNAMENIN DiLi
49.1.Bu teknik sartname, Tiirkge olarak hazirlanmistir.

MADDE 50. TEKNIiK SARTNAMENIN TARAFLARI
50.1.Idare (TCDD 7.Bolge Emlak Miidiirliigii ile Yiiklenici (ihale kendisinde kalan firma) bu teknik
sartnamede yazili sartlarin taraflaridir.

MADDE 51. TEKNiK DOKUMANLARIN YUKLENICiYE VERILMESI

51.1.S6z konusu is, idare tarafindan Yiikleniciye verilecek teknik dokiimanlara ve detaylarina uygun
olarak yapilacaktir. Bununla birlikte Yiiklenici, kendisine verilen teknik dokiimanlarin, teslim edilen
isyerinin veya malzemelerin veyahut talimatlarin, sézlesme ve eklerinde bulunan hiikiimlere aykir
oldugunu veya teknik ve sanat kurallarina uymadigini ileri siirerse bu husustaki karsi goriislerini idareye
yazi ile bildirecektir. Yiiklenicinin iddia ve itirazlarina ragmen, Idare isi kendi istedigi gibi yaptirdig
takdirde bu kararin olagan sonucu olarak ortaya ¢ikan eksiklik, kusur, kalitesizlik ve benzeri olumsuz
hallerden Yiiklenici sorumlu olmayacaktir.

MADDE 52. TEKNIiK DOKUMANIN TESLIMINDE GECIKME OLMASI

52.1. Is igin gerekli olan teknik dokiimanlarin Yiikleniciye tesliminde gecikme olmasi ve/veya yeni
teknik dokiiman hazirlanmasim gerektirecek bir zamana ihtiyag olmasi halinde bir gecikme s6z konusu

olursa, bu gecikmeden Yiiklenici sorumlu olmayacaktir ‘
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MADDE 53. TEKNiK MEVZUAT
53.1.1darece yapilan ve yaptirilacak olan tescile konu harita ve planlarla ilgili yonetmelik ve genelgeleri
ile Idarenin belirleyecegi sartlar dogrultusunda yapilacaktir.

MADDE 54. TEKNIK ISLER

54.1. Yiiklenicinin isin yapilmasi sirasinda, Idarenin belirleyecegi sartlar dogrultusunda ve/veya
yiirtirliikteki diger ilgili Kanunlar (ile mevzuatlar geregince; arazi ve biiroda yapacagi ¢alismalar ile
dikkat edecegi hususlar asagida belirtilmistir: HAZIRLANACAK PROJE — HESAP — RAPOR — KESIF
—METRAIJ - SARTNAME VE IHALE DOKUMANLARI

Sozlesme konusu ig kapsaminda firma tarafindan hazirlanacak dokiimanlar asagida listelenmis olup,
takip eden basliklar altinda agiklanmistir.

is Programi

Halihazir Harita

Vaziyet Plam

Cevre Diizenleme ve Peyzaj Projeleri

Hesap ve Raporlar,

Yapim isi ihale dokiimanlari (Kesif, Metraj, Ozel Poz Fiyat Analizleri, Ozel ve teknik
sartnameler)

e @ @ o @ @

° Kapsamli mahal listeleri,

. Proje rapor, sunum islerinin takibi ve kontrolii agisindan gerekli olan y&netici notu, bilgi ve
brifing notlarinin hazirlanmasi ve animasyonlari v.b

° Temin edilen ve/ veya iiretilen her tiirlii harita ve planlar ile teknik bilgi, belge, dokiiman ve

benzeri verilerin sayisal ve/veya fiziksel ortamdaki bilgilerin belirli donemlerde giin, hafta, ay, vb.) ve
formatta istenilen sayida manyetik ortam kaydi (CD, DVD, vb.) olarak ve/veya istenirse fiziksel ortamda
sunulmasi ve arsivlenmesi

Biiro ve arazide yapilan hizmet islerinin sozlesme ve eklerindeki hiikiimlere aykiri olmamak sarti ile
tespit edilen standartlara (kalite ve Gzelliklere) gore yerine getirilmesi ve yiiriitiilmesi amaciyla her tiirlii
denetimi, tespiti ve kontroliiniin yapilmasi, ddeme miktarlarinin tespit edilmesi,

Isleri yeniden yapilmasi ve diizeltilmesi, kontrol islemlerine iliskin ol¢ii, hesap, incelenme ve yorumlar
hakkinda ayrintil rapor diizenlemesi,

Emlak Miidiirii veya vekilinin verecegi diger islerin yapilmasidir.

54.2. METRAJ-KESIF VE YAPIMA ESAS TEKNIiK SARTNAMELERIN HAZIRLANMASI
Hazirlanacak kesifler metrajli olarak hazirlanacak, Kamu Kurum ve Kuruluslari Birim Fiyatlarinda
bulunmayan imalatlara ait agiklamali Yeni Fiyat Analizleri diizenlenecektir. Hazirlanacak kesifler,
teknik ve idari sartnameler, Kamu fhale Kanun ve Yonetmeliklerine uygun olacaktir.

TCDD tarafindan hazirlanilan tevsiat plan1 ve 6n projeler dogrultusunda, tevsiat projesi kapsamindaki
alanda yer almasi gereken isler ile gerekiyor ise; mevcut tesislerin tadilatina ait her tiirlii uygulama
projeleri ve raporlar1 ile maliyet hesabi -kesif, metraj, hesap, rapor- ve yapima esas ozel-teknik
sartnameler hazirlanmasi isleri firma tarafindan yapilacaktir. Calismalar s6zlesme eki sartnameler ile
yiiriirliikteki genel geger mevzuatlar gercevesinde, TCDD yetkilileri ile koordineli olarak yiiriitiilecektir.

Hazirlanacak maliyet hesabi -kesif, metraj, hesap, rapor- ve yapima esas dzel-teknik sartnameler Kamu
Ihale Kanun ve Y&netmeliklerine uygun olacaktir.

Metrajlarin 6zenli ve dikkatli bir sekilde hazirlanmasi gereklidir. insaatta yer alacak tiim imalatlarin
miktarlarinin eksiksiz olarak ve dogru bigimde belirlenmis olmasi, uygulamada yapinn yeterli sekilde
denetlenmesini kolaylastiracaktir.

Firma, hazirladigi uygulama projeleri ile teknik sartnamelerine dayanarak imalatlarin nicelik
dokiimiiniin metrajini hazirlar ya da hazirlatir. Uygulama projelerinin hazirlanmasina katilan mimar,
ingaat, makine ve elektrik miithendisleri ile diger uzmanlarin yaptigi metrajlarla, kendiisleri ile ilgili
metrajlarin uyumunu saglar.

Metrajlar yap: boliimleri ve yap1 elemanlari gruplarina gére ayri ayri yapilir.
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* Kesifler, arazi durumu da gbéz Oniinde bulundurularak metrajli ve 5 takim halinde
hazirlanacaktir.

* Kesiflerin hazirlanmasinda ana kural Kamu Kurum ve Kuruluglarinin yiiriirliikte olan birim fiyat
tarifleri ve maliyet analizlerinden yararlanmak olacaktir. Birim Fiyatlan, Kamu Kurum ve
Kuruluglarinin yiiriirliikte olan birim fiyat tarifleri ve maliyet analizleri ile belirlenmemis imalatlarin,
maliyet analizleri ve birim fiyat tarifleri yapilir.

* Kesifler ayr1 ayr1 metrajh olarak hazirlanacaktir. Kesiflerde analiz olarak diizenlenen fiyatlarin
gerekli tiim teknik 6zelliklerin ve yapima esas uygulama yontemlerinin detayh olarak tanimlandig
aciklamali analizleri de bulunacaktir.

* Projelere ve kesfin olusturulmasindaki kriterlere gore tiim yapilacak isi anlatacak sekilde Teknik
Sartnameler diizenlenecektir. Ayrica, her yapilacak Yeni Fiyat Analizine ait 6zellikler ve yapim sartlar
da Teknik Sartnamelerde gosterilecektir.

* Yeni Fiyat Analizlerine ait malzeme fiyatlarinin belirlenmesinde, piyasadan 3 adet antetli kagida
fiyat teklifi veya proforma fatura alinacak ve analizlerle birlikte Idareye sunulacaktir. Yeni Fiyat
Analizleri ayr1 ayri tanimlanacaktir.

* Bu is kapsamindaki her tiirlii proje, rapor ve sunumlar, Isin sézlesmesi ile eki, UIC, TSI
(Technical Specifications for Interoperability) ve TSE vb. yiiriirliikteki Uluslararasi, Ulusal ve Kurumsal
(TCDD yapi, vagon, elektrifikasyon, sinyalizasyon vb. gabariler ile yiiriirliikte bulunan ilgili
mevzuatlar) tiim standartlar ve mevzuatlar ile ve TMMOB’ye bagh ilgili oda ydnetmelikleri ve
yiiriirlilkteki mevzuatlar ¢er¢evesinde hazirlanacaktir.

* Yiiklenici, ihale dokiimantasyonu igerisinde farkli algilanabilecek ya da celigkili sartlarin
olduguna kanaat getirirse; o sartin ve ya sartlarin kamu yararini gdzeterek kanunen gegerli olan
durumuna gore islem yapacagini, bu sekilde algilayacagini kabul ve taahhiit eder.

54.3 EMLAK ISLERI

54.3.1)Bolgesi uhdesinde Tesekkiil miilkiyetinde ve tasarrufunda bulunan arsa, arazi, bina ve tesislerin
satis, devir, ifraz, tevhid, takas, irtifak hakki tesisi, gayrimenkul isgal ve ecr-i misil islemleri,
gayrimenkul davalan, emlak vergisi, tapu kayitlari, takyidatlar, serhler, kat irtifaki, mecra hakki,
kadastro ve tapu iglemleri, aplikasyon isleri, kiymet takdiri, tarihi tescilli yapi ve sit alanlari, koruma
alanlar ile ¢aplarin temin edilmesine iligkin is ve iglemleri yiiriitmek veya yiiriitiilmesini saglamak,
54.3.2)Konusu satig/devir olan talepleri degerlendirmek ve bu talepleri yiiriirliikteki mevzuata yonelik
yiiriitiilen is ve islemlerde kullanilacak kriterleri belirlemek,

54.3.3)Emlak arsivinin (tapu, ¢ap, imar, halihazir vs.) giincelliginin saglanmas i¢in gerekli calismalar
yapmak,

54.3.4)Bolgesi uhdesinde kamu kurum ve kuruluglarina ait arazilerin devir alinmasina iliskin is ve
islemleri yiiriitmek,

54.3.5)Kamu Kurum ve Kuruluslarinca satisi talep edilen taginmazlarin ihtiyacimiz disinda olup
olmadiginin tespit edilerek satiginin yapilmasi igin gerekli galismalari yiiriitmek,

54.3.6)Tesekkiiliimiiz taginmazlan ile ilgili kisi ve kuruluslardan gelen dilekge ve talepleri gerekli
goriildiigii takdirde yerinde incelemelerde bulunarak sonuglandirmak,

54.3.7)Tesekkiiliimiiz kullaniminda bulunan ancak miilkiyeti Maliye Hazinesine ait olan taginmaz
mallarla ilgili calismalan yiiriitmek,

54.3.8)Tesekkiiliimiiz taginmazlari ile ilgili olarak agilan veya agilacak davalar igin gerekli olan bilgi ve
belgelerin hazirlanarak ilgili mahkeme ve/veya Tegebbiisiimiiz Hukuk Miisavirliklerine génderilmesini,
mahkeme kararlar geregince tescillerinin saglanmasina yonelik gerekli yazigmalarin yapilmasi,
54.3.9)Tesekkiiliimiiz kullaniminda bulunan arazilerin kadastro ve tapulama islemleri sirasinda,
Kadastro Miidiirliikleri ile isbirligi yapmak suretiyle istimlak planlarinin zemine aplike edilmesi,
smirlarin belirlenmesi ve kadastro islemlerinin bu sinirlara uygun sekilde yapilmasini saglamak,
54.3.10)Yapilan kadastro ¢aligmalari neticesinde diizenlenmis olan kadastro paftalarindan alinan
miilkiyet sinirlarim gosterir ¢aplarin kontroliinii yapmak, bulunan eksik yanhs tescillerin diizeltilmesi
hususunda ilgili merciler nezdinde girisimlerde bulunmak, sdz konusu yanhglik ve eksiklerin
diizeltilmesinin saglanamamasi halinde yasal yollara bagvurulmasi i¢in gerekli belgeleri temin etmek ve
diizenlemek,




54.3.11)Miilkiyet sinirlarimizin, olusturulacak standartlara gore arazide isaretlenmesini saglamak,
gerektiginde tasinmazlarimiz {izerindeki yapim, kiralama vs islemleri i¢in projesine gore aplikasyon
islemlerini yapmak,

54.3.12)Atl tasinmaz mallar &ncelikli olmak {izere, tasinmazlarin giincel ekonomik degerlerini
belirlemek ve belirli araliklarla bu degerleri giincellestirmek ve emlak ile ilgili vergilerin is ve
islemlerini takip etmek,

54.3.13)Tesekkiiliimiiz tasinmazlar iizerinde irtifak, mecra hakki tesisi, enerji nakil hatt1 gegisi ve diger
gegiglerle ilgili islemleri yiiriitmek.

54.3.14)Tesekkiilimiiz tasinmazlar iizerinde konulan takyitlerle ilgili (haciz, ipotek, taviz bedeli,
istimlak serhleri...) islemleri yiiriitmek.

54.3.15)Tesekkiiliimiiz taginmazlarinin tecaviizlii olup olmadiginin tespitini yapmak, tecaviiz goriilen
yerlerde ilgili kanunlar cergevesinde tecaviiziin men'i i¢in geregini yapmak veya yaptirmak, ilgili
birimlere talimatlar génderilmesini saglamak.

54.3.16)Tesekkiiliimiizce ihtiya¢ goriilen yeni yollarin yapim ve halen kullamlan giizergahlarin 1slahi
i¢in alinan tedbirler veya Tesekkiiliimiizce yiiriitiilen projelerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli
goriilecek taginmazlarin kamulastirma islemlerini yiiriitmek, planlar hazirlamak, gerek 3. sahis gerek
Kamu Kurum ve Kuruluglari ile yazigmalarda bulunmak, Tapu Sicil ve Kadastro Miidiirliikleri ile temas
etmek suretiyle kamulastirilan arazilerin tescilini saglamaya yonelik yazigmalar1 yapmak, tapu senetleri
ve ¢aplarin almak,

54.3.17)Kamulastirma iglemleri neticesinde alinan tapu senedi ve gaplar ilgili birimlere devretmek,
54.3.18)Tesekkiiliimiiziin ileriye doniik ihtiyaglarina gére, halihazir harita, nazim plan, uygulama imar
planlar ve degisiklikleri ile parselasyon planlarin1 yapmak ve/veya yaptirmak, ilgili mercilerin onayina
sunmak,

54.3.19)Tesekkiiliimiiz miilkiyetindeki tarihi ve Kkiiltiirel niteligi haiz tasinmazlarin dokiimiinii
olusturmak. Tarihi veya kiiltiirel niteligi haiz tasinmazlara yonelik izin, ruhsat, itiraz, dava agilmasi ve
benzer konularda gerekli ¢aligmalari yiiriitmek,

54.3.20)Koruma amagh imar planlarimi ve korunmasi gerekli kiiltiir ve tabiat varligi olarak tescilli
yapilarin koruma alanlari 6neri planlarini ve dosyalarini hazirlamak,

54.3.21)Tesekkiilimiize ait tasinmazlarin ilgili Kuruluglardan imar ve parselasyon planlarini temin
etmek ve aykin kararlarda yasal siireler iginde gerekli itirazlarda bulunmak, gerekli hallerde yetkili
mercilerden onay almak kayd: ile dava agilmasini saglamak,

54.3.22)ihtiyag dis1 tasinmazlarin degerlendirilmesi i¢in imar plan galismalari yapmak,
54.3.23)Miilkiyeti Tesekkiiliimiize ait tasinmazlan kapsayan alanlarla ilgili Belediyeler ve Kuruluslarca
yiiriitiilen imar plan ¢aligmalarina yonelik olarak goriis ve dneri olusturmak,

54.3.24)Bu calismalar esnasinda Miidiirliigiimiizdeki diger birimler ile gerekli bilgi aligverisini ve
koordinasyonu saglamak,

54.3.25)6331 sayili Is Saghi ve Giivenligi Kanunu igerisinde bahsi gegen gerekli tedbirleri almak,
54.3.26)Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak,

54.3.27)Gorev alani ile ilgili diger is ve islemleri yiiriitmek.

54.4. KIRA ISLERI

54.4.1)Bolgesinde Tesekkiil isletmecilik faaliyetlerini destekleyen yerlerin tespiti, ihtiyag halinde
tahliyelerinin gergeklestirilmesine iliskin ¢alismalar yapmak, gerekli is ve igslemleri yiiriitmek,
54.4.2)Bolgesinde Tesekkiil isletmecilik faaliyetleri disinda kalan gayrimenkullerin degerlendirilmesine
yonelik projeler gelistirmesi, aragtirma, inceleme, etiit ve analiz yapilmasi degerlendirme kriter ve
yontemlerinin tespit edilmesine iliskin gerekli ¢aligmalari yiiriitmek,

54.4.3)Bolgesinde Tesekkiil alanlarinin reklam ve tamitim amagh kullanimi kapsaminda tespit edilen
yerlerin kira galigmalarini ilgili birimlerle koordineli olarak yapmak,

54.4.4)Tasinmazlarin degerlendirilmesi ihaleleri ile ilgili olarak diger birimlerce hazirlanan proje, kesif
ozeti, teknik ve idari sartnameleri, tasinmaz bilgi formu gibi belgeleri ilgili birimlerden temin etmek,
54.4.5)Kiralama taleplerini degerlendirmek ve kiralama islerinde kullanilacak kriterleri saptamak,
54.4.6)Sozlesmesi yapilan yerlerin takip, koordinasyon ve taleplerini degerlendirmek, ihtilaflari
¢cozmek, varsa isgal ve tecaviizleri tespit etmek ve gerekiyorsa 554 nolu Tamime istinaden gerekli is ve
islemleri yiiriitmek, kira artig kriterlerini tespit etmek,

54.4.7)Sozlesme hiikiimlerine aykirihiklarla ilgili gerekli islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

N 20 [,



54.4.8)Sozlesmeler geregi yapilan islemlerin, bilgi sistemindeki bilgilerinin takibini yapmak, goriilen
aksakliklarin giderilmesini ve giincelliginin devamini saglamak,
54.4.9)Gorev tanimi ile ilgili konularda yasal mevzuat ve gelismeleri izleyerek uygulanmasini
saglamak,
54.4.10)Bu ¢alismalar esnasinda Miidiirliigiimiizdeki diger birimler ile gerekli bilgi aligverisini ve
koordinasyonu saglamak,
54.4.11)Bolgesi uhdesinde Tesekkiil miilkiyetinde ve tasarrufunda bulunan arsa, arazi, bina ve tesislerin
envanter kayitlarini tutmak ve giincellemek,
54.4.12)Tesekkiilimiiz kullaniminda ve miilkiyetindeki biitiin tasinmazlarin kullanim bilgilerini de
kapsayacak sekilde ayrintilh 6zelliklerini igeren ve bilgisayar teknolojisine dayali bir cografi bilgi
bankasi olusturmak,
54.4.13)Cografi Bilgi Sistemi kapsaminda ihtiyag¢ duyulan bilgi ve belgeleri temin etmek ve giincel
tutmak,
54.4.14)Cografi Bilgi Sistemi kapsaminda temin edilen donanim, yazilim ve sistemlerin kullanimini
saglamak,
54.4.15)Bilgi sisteminde olusturulan verilerin siirekli olarak yenilenmesi ve giincellestirilmesi igin bilgi
akigini saglayacak tedbirleri almak, yontemleri belirlemek ve uygulamak,
54.4.16)Tasinmazlarin degerlendirilmesi ile ilgili caligmalari yiiriitmek, kiymet takdiri, tasinmaz bilgi
formu gibi tasinmazlarin degerlendirilmesine esas belgeleri diizenlemek,
54.4.17)Tesekkiilimiiz miilkiyetindeki tarihi ve Kkiiltiirel niteligi haiz tasinmazlarin dokiimiinii
olusturmak. Tarihi veya kiiltiirel niteligi haiz tasinmazlara yonelik izin, ruhsat, itiraz, dava a¢ilmasi ve
benzer konularda gerekli ¢alismalari yiiriitmek,
54.4.18)Bu ¢alismalar esnasinda Miidiirliiglimiizdeki diger birimler ile gerekli bilgi ahigverisini ve
koordinasyonu saglamak,
54.4.19)6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu igerisinde bahsi gegen gerekli tedbirleri almak,
54.4.20)Amirlerince verilen diger gérevleri yapmak,
54.4.21)Gorev alani ile ilgili diger is ve islemleri yiiriitmek
54.5 KAMULASTIRMA ISLERI:
idarece yapilan ve yaptirilacak olan kamulastirma planlari, kamulastirma smirlarmmn tespit ve
isaretlenmesi, mekénsal bilgilerin elde edilmesi, derlenmesi, analiz edilmesi, cografi veri tabaninda
saklanmasi, gorsellestirilmesi, araziye uygulanmasi ve sayisal elektronik ortamlarda iletimine iliskin iilke
nirengi ve nivelman agina dayali ve iilke pafta béliimleme ve adlandirma sisteminde, yersel veya
fotogrametrik kadastral haritalarin yapilmasini saglayan Biiyiik Olgekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim
Yonetmeliginin ilgili maddeleri uygulanacaktir. Biitiin teknik hizmet isleri BOHHBUY, TKGM’niin
tescile konu harita ve planlarla ilgili ydnetmelik ve genelgeleri ile idarenin belirleyecegi sartlar
dogrultusunda yapilacaktir. Yiiklenicinin hizmet isinin yapilmasi sirasinda, yiiriirliikteki Kamulastirma
Kanunu ve diger ilgili Kanunlar ile mevzuatlari geredince; arazide ve biiroda yapacag calismalar
sunlardir.
54.5.1)Kamulastirma planlari ve haritalar ile dosyalarinda gerekli biiro kontrollerinin (kamulastirma sinir
koordinatlar, yiizélgiimii hesaplari, vb.) yapilmasi,
54.5.2)Her bir tasinmaza ait kamulastirma dosyalan iginde bulunmasi gereken plan, evrak ve belgelerin
gerekli biiro kontrollerinin yapilarak eksik olanlarinin temini, yeniden hazirlanmasi, tamamlanmasi,
(Yonetim Kurulu Karari, Kamu Yarar1 Karari, Bakanlar Kurulu Karari, Resmi Gazete, tapu kayitlari,
kamulastirma listeleri, adres aragtirmalari, miilkiyet bilgileri, kiymet takdir raporlari, mahkeme bilirkisi
raporlari, tescil bildirimleri, vb.)
54.5.3)Kamulastirma bedellerinin tasinmaz maliklerinin adina bankaya yatirilmasi i¢in gerekli listelerin
hazirlanmasi ve yazilarinin yazilmasi,
54.5.4)idarece yapilan tiim kamulastirma projeleri ile islerinin takibi ve kontrolii agisindan gerekli olan
yonetici notu, bilgi ve brifing notlarinin hazirlanmasi,
54.5.5)Tasinmaz maliklerine tebligat ve/veya yazisma yapilmasi,
54.5.6) Tescil beyannamelerinin diizeltilmesi veya yeniden hazirlanmasi,
54.5.7)Kamulastirma evraklarinin TCDD arsiv standartlarinda arsivlenmesi,
54.5.8)Taginmazlarin gerek yerinde, gerek merkezde, gerekse tasinmazlar ve malikleri ile ilgili bilgilerin
bulundugu yerlerde, yiiriirliikteki Kanun ve mevzuatlarin Kurulusumuza yiikledigi tiim teknik, idari, mali
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ve hukuki ddev ve sorumluluklarinin hizli, dogru, eksiksiz ve teknigine uygun olarak, yiiriitiilmesi, ikmali,
neticelendirilmesi igin gerekli olan veri ve belgelerin iiretilmesi,

54.5.9)Temin edilen ve/veya iiretilen her tiirlii harita ve planlar ile teknik bilgi, belge, dokiiman ve benzeri
verilerin sayisal ve/veya fiziksel ortamdaki bilgilerin belirli donemlerde (giin, hafta, ay, vb.) ve formatta
istenilen sayida manyetik ortam kayd: (CD, DVD, vb.) olarak ve/veya istenirse fiziksel ortamda sunulmasi
ve arsivlenmesi,

54.5.10)TCDD ile iligkisi bulunan tiim Kamu Tiizel Kisilikler (Kamu Kurum ve Kuruluslari) ile Ozel
Hukuk Tiizel Kisilikleri ve Ozel Kisilikler ile ilgili kamulastirma islerinin yiiriitilmesi, ikmali ve
neticelendirilmesi,

54.5.11)Kamulastirma isleri ile ilgili olarak, Tesebbiisiimiizce yetki belgesi verilmesi kosuluyla, TCDD
adina diizenlenecek tiim bilgi, belge ve her tiirlii planlarin imza karsilidi ve/veya yaz ile teslim alinmasi
ve/veya teslim edilmesi,

54.5.12)Kamulastirma isleri ile ilgili olarak, 7. Bolge Miidiirliigii Emlak Miidiirliigiinde kalan yetki ve
sorumlulugumuzda kalan gayrimenkullerle ilgili tiim hukuki mevzuatlar geregi yapilan idari, hukuki, mali
ve teknik iglemler ile ilgili yazigmalarin yapilmasi,

54.5.13)Mevcut kamulastirma haritalarinda yapilmasi zorunlu degisikliklerin ek kamulastirma yapilmasi
suretiyle yapilmasi ile ilgili teknik belgelerinin hazirlanmasi,

54.5.14)Kamulastirma igleri tamamlanan taginmazlarin tapu senetlerinin alinmas,

54.5.15)Tapu senetleri alinan taginmazlarin emlak bildirimlerinin hazirlanmasi, ilgili Belediye
Baskanliklarina yazi ile gonderilmesi ve Kurulusumuz adina emlak vergi numarasi alinmasinin temini,
54.5.16)Kamulastirilan Mera vasifli tasinmazlarin tahsis amacinin degistirilmesi ile ilgili islemlerin takibi,
54.5.17)Kamulastirilan tescil harici sahalarin ihdasen tescil islemlerinin takibi,

54.5.18)Biiro ve arazide yapilan hizmet islerinin s6zlesme ve eklerindeki hiikiimlere aykiri olmamak sarti
ile tespit edilen standartlara (kalite ve 6zelliklere) gore yerine getirilmesi ve yiiriitiilmesi amaciyla her tiirlii
denetimi, tespiti ve kontroliiniin yapilmasi, 6deme miktarlarinin tespit edilmesi, saptanan eksiklikler ile
kotii, kusurlu ve hatali yapildiklari kesin olarak anlasilan isleri yeniden yapilmasi ve diizeltilmesi, kontrol
islemlerine iliskin 6l¢ii, hesap, incelenme ve yorumlar hakkinda ayrintili rapor diizenlemesi,
54.5.19)Kamulastinlan taginmazlar i¢in hazirlanan kiymet takdir komisyonu raporlarimin Idarenin
kontroliinde incelenmesi, kontrolii, gerektiginde yenilenmesi,

54.5.20)Kamulastinlan tasinmaz malikleri ile uzlasma komisyonu arasinda diizenlenen anlasma,
anlasmazhk veya davete gelinmedigine dair tutanaklarinin ve konu ile ilgili diger islerin yapilmasi,
54.5.21)Kontrol teskilatinca verilecek diger islerin yapilmasi,

54.5.22)Emlak Miidiirii veya vekilinin verecegi diger islerin yapilmasidir.

_ ALTINCI BOLUM
TEKLIFLERE ILISKIN HUKUMLER

MADDE 55. iSIN YAPILACAGI YERIN GORULMESI

55.1.1dare, Istekli veya temsilcilerinden isin yapilacag yerin goriilmesiyle ilgili bir talep geldiginde, bu
kisilerin isin yapilacag binaya ve/veya araziye girmesi igin gerekli izni verecektir. Isin yapilacag: yeri
ve gevresini gezmek: inceleme yapmak, yeterlik bagvurusu ile teklifini hazirlamak ve taahhiide girmek
icin gerekli olabilecek tiim bilgileri temin etmek isteklinin sorumlulugundadir. Is yeri ve ¢evresinin
goriilmesi ile ilgili tiim masraflar isteklilere aittir. Istekli isin yapilacag yeri ve ¢evresini gezmekle; is
yerinin sekline ve mahiyetine, iklim sartlarina, isin gergeklegtirilebilmesi igin yapilmasi gerekli
gahgmalarin ve kullamlacak malzemelerin miktar ve tiirii ile isyerine ulasim ve yiyecek/igecek
imkénlarina iligkin hususlarda maliyet ve zaman bakimindan bilgi edinmis; teklifini etkileyebilecek
riskler, olaganiistii durumlar ve benzeri diger hususlara iliskin her tiirlii bilgiyi almig sayilacaktir.
Yeterlik bagvurulari ve tekliflerin degerlendirilmesinde, isteklinin igin yapilacagi yeri inceledigi ve
yeterlik basvurusu ile teklifini buna gore hazirladigi kabul edilir.

MADDE 56. TEKLIF MEKTUBUNUN SEKLI VE iCERIGI
Teklif mektuplari, Kamu Ihale Kurumu tarafindan diizenlenen standart form érnegine uygun olarak
hazirlanacaktir. '

MADDE 57. BENZER iS OLARAK KABUL EDILECEK 1}}
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57.1. Kamu Kurum ve Kuruluslar: veya ozel sekiorde nitelik ve nicelik bakimindan benzerlik gisteren
kamulagtirma, imar ve kadastro planlarinin yapilmasi ve/veya_her tiirlii miihendislik ve/veya personel
hizmet alim isleri, ayri ayri benzer is olarak kabul edilecektir.

57.2. Istekli tarafindan teklif edilen bedelin % 25'den az olmamak iizere, ihale konusu is veya benzer
iglere ait tek sozlesmeye iligkin i deneyimini gosteren belgelerin veya teknolojik iiriin deneyim
belgesinin sunulmasi gerekir

MADDE 58. MESLEKI VE TEKNIiK YETERLIGE iLiSKiN BELGELER

58.1. Is Deneyim Belgeleri, Yiiklenicinin, yurt iginde ve/veya yurt disinda kamu ve/veya dzel sektdrde
gergeklestirdigi Idarece kusursuz kabul edilen hizmet isi konusu ve/veya benzer hizmet islerindeki
deneyimini gosteren (i Bitirme Belgesi) belgelerdir.

58.2.I deneyim belgelerinin incelenmesi ve/veya giincellenmesi vyiiriirliikteki Kamu Ihale Kanunu ve
mevzuatinda yer alan esaslara gore Idarece yapilir. Idare, ibraz edilen is deneyimiyle ilgili belgelerdeki
bilgilerin incelenmesi amaciyla; is deneyimine iligskin sdzlesme, kabul tutanag, deme belgeleri ve varsa
ig artig olurlar, ek sozlesme ve devir sézlesmesi, is ortakhigi sdzlesmesi gibi belgelerden gerekli
gordiiklerini, yurt disinda is yapanlardan da bu belgelerin muadillerini isteyebilir.

58.3. Yiiklenici verdigi belge ve bilgilerin dogrulugundan sorumludur. is deneyim belgeleri, belge sahibi
gercek veya tiizel kisiler disindaki istekliler tarafindan kullanilamaz, devredilemez, kiraya verilemez ve
satilamaz.

58.4.Yiiklenicinin tek bagina gergeklestirdigi islere ait is deneyim belgeleri tam olarak, is
ortakhklarindaki ortak olarak gerceklestirdikleri islere ait is deneyim belgeleri ise o is ortakligindaki
hissesi oraninda degerlendirilir. Is deneyiminin belgelendirilmesinde tek sozlesmeye dayali olarak
alinmis is deneyim belgeleri degerlendirilir. Birden fazla is deneyim belgesinin tutari, toplanarak dikkate
alinmaz.

58.5.Idarece, Is deneyim belgelerinin degerlendirilmesinde; sz konusu hizmet isinin aynisi ve/veya
benzer hizmet isine ait ve tek seferde yapilmig sézlesme bedelinin Yiiklenici tarafindan teklif edilen
bedelin en az % 25°i oraninda karsilamasi kosulu ile son 5 (bes) yil iginde yapilan isler ve is kisimlan
dikkate alinir. Bu tespitin is deneyim belgeleri lizerinden yapilamadig1 durumlarda; o ise ait diizenlenmis
Oddeme belgeleri ve faturalar esas alinir.

58.6. Is deneyimi olarak ibraz edilen belgelerin s6z konusu ise benzerlik ve ongoriilen asgari tutari
saglayip saglamadiklari yoniinden yapacaklar yeterlik degerlendirme islemleri, yiiriirliikteki Kamu
ihale Kanunu ve mevzuatinda yer alan esaslara gore Idarece yapilir.

58.7.Mesleki ve teknik yeterlilige iliskin belgeler ile is deneyim belgeleri Yiikleniciden istenildigi
takdirde Idareye sunulacaktir. istenilmesi halinde is deneyim belgelerinin taahhiidiin gerceklestirildigi
idare tarafindan diizenlenmis ve sozlesmeyi yapan yetkili makam tarafindan onaylanmis asillarinin,
sozlesme imzalanmadan 6nce Idareye ibraz edilmesi gerekir.

MADDE 59. TEKLIF VE SOZLESME TURU

59.1. Teklif bedeli, her bir is kalemi i¢in teklif edilen birim fiyatlarinin miktarlarla ¢arpimi sonucu
bulunan toplam bedel iizerinden teklif birim fiyat seklinde vereceklerdir. Yiiklenici ile her bir is kalemi
igin teklif edilen birim fiyatlarin miktarlarla ¢arpimi sonucu bulunan toplam bedel iizerinden birim fiyat
stzlesmesi diizenlenecektir.

MADDE 60. TEKLIF VE ODEMELERDE GECERLIi PARA BiRiMi
60.1.Teklif fiyati ve bunlarin tutarlar Tiirk parasi ile belirtilecektir. S6zlesme konusu igin 6demelerinde
de bu para birimi kullanilir.

MADDE 61. KISMi TEKLIiF VERILMESI
61.1. Bu teknik sartname kapsamindaki hizmet aliminda isin tamamu igin teklif verilecektir. Kismi teklif
verilmeyecektir.

MADDE 62. TEKLIF FIYATA DAHIL OLAN MASRAFLAR
62.1. Istekliler; taahhiidiin yerine getirilmesine iliskin s6zlesmenin uygulanmasi sirasinda,

a)Cahgtiracag personeline 6denecek briit aylik iicretleri ve yasal kesintileri, (sigorta, vergi, resim, harg
ve benzeri giderleri)



b)Kiralanan aracin (siiriiciilii arag kiralanmasi halinde siiriiciiye ait isveren payi dahil asgari is¢ilik iicreti
dahil) veya kendi aracinin her tiirlii isletme giderleri (servis, bakim onarim, amortisman vb.) ve kasko
sigorta prim bedellerini, kisa vadeli sigorta prim oran1 %2 dir

c)Adlari, miktarlan ve teknik 6zellikleri Idarece belirtilerek istenilen ekipman, teknik donanim ve
yazilimlarinin amortisman bedelleri ile tiim sigorta masraflari,

d)Toplam asgari is¢ilik maliyeti iizerinden hesaplanan % 4 sdzlesme ve genel giderler payini (damga
vergileri, har¢, kik payi, noter masraflart gibi), Yiiklenici paym teklif fiyatina dahil edeceklerdir.
Yiiklenici Ihale Kararina ait Damga Vergisi Bedelini Tesekkiiliimiiz hesaplarina yatirmak zorundadur.
62.2. Tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmasi ile ilgili biitiin masraflar isteklilere aittir. Idare, ihalenin
seyrine ve sonucuna bakilmaksizin, isteklinin iistlendigi bu masraflardan dolay: hig¢bir sekilde sorumlu
tutulamaz. ihaleyi kazanan Firma ile Idare arasinda yapilan sézlesmenin diizenlenmesine iliskin her
tiirlii vergi, resim ve harglar ile sozlesmeye iliskin diger tiim giderler de Yiikleniciye aittir. Ayrica, gider
kalemlerinde artis olmasi ya da benzeri yeni gider kalemlerinin olugmasi hallerinde, teklif edilen fiyatin
bu tiir artis ya da farklari karsilayacak payi igerdigi kabul edilecektir.

62.3. Yiiriirliikteki i ve sosyal giivenlik kanunlar ile diger ilgili kanunlar ve mevzuat hiikiimleri geregi,
Yiiklenici tarafindan yerine getirilmesi gereken tiim yiikiimliiliikler, gerekli nlem, islem ve masraflar,
isveren ve is¢i arasindaki kisa vadeli sigorta hiikiimleri (is kazasi, hastahk ve analik hali, meslek
hastali1) ve uzun vadeli sigorta hiikiimleri (Maliilliik, yashlik, 6liim) tiim Sigorta Primleri ve meblaglar
ile gahisanlara ait her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk, her tiirlii yardimlar ve issizlik sigortas: kesintisi
ile gahisanlarin tazminatlar1 Yiikleniciye ait olacaktir. Bu hizmet isi i¢in iskolu kodu, isin tehlike sinifi
ve prim nispetleri idare tarafindan Yiikleniciye bildirilecektir.

62.4. Sozlesme konusu igin bedelinin ddenmesi asamasinda yiiriirliikteki Ilgili Kanun ve mevzuati
hiikiimlerince dogacak ve hesaplanacak Katma Deger Vergisi (KDV) sizlesme bedeline dahil olmayip,
yiiriirliikteki ilgili kanunlar ve mevzuatlari gergevesinde Idare tarafindan Yiikleniciye ayrica Gdenir.
62.5.Resmi tatil giinlerinde ve hafta sonlarinda (Cumartesi - Pazar giinleri) ¢alisilmayacaktir.

Ihale konusu hizmetler bu teknik sartnamede ayrintilari yazili personel ve araclar ile 02/01/2023-
31/12/2025 tarihleri arasinda yiiriitiilecektir.

2 kisi Miihendis personel igin briit asgari iicretin % 160 fazlasindan az olmayacaktir.

3 kisi Harita Tekniker personel igin briit asgari iicretin % 110 fazlasindan az olmayacakitir.

1 kisi Arag siiriiciisii personel i¢in briit asgari iicretin % 21 fazlasindan az olmayacaktir.

Calisacak personelin tim odemeleri (Ayrintisi teknik sartnamede agiklannugtir) yiiklenici tarafindan
karsilanacaknir. Yiiklenici bu hususlarda ilave bedel talep edemez.

Thale konusu hizmetlerde ¢alisacak aylik 6 personele kisi basina aylik 22 giin iizerinden giinliik 19,00
TL yol bedeli ve 27,00 TL yemek bedel Yiiklenici tarafindan her ay i¢in nakdi olarak édenecek ve iicret
bordrosunda gosterilecektir. Personele fiilen ¢alismadigi giinler i¢in yemek ve yol iicretleri 6demesi
yapilmayacaktir.

Caligacak 2 adet araca ait giderler (motorin harig tiim giderler)
Teklif bedeline dahildir.

MADDE 63. EN UYGUN TEKLIF

63.1. Bu ihalede ekonomik agidan en avantajh teklif; teklif edilen fiyatlarin en diisiik olanidir.
63.2.Teklifi siir degerin altinda kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine gore agiklama
istenecektir

63.3.Personel ve tasit sartlarini saglayan tekliflerin mali incelemesinde en uygun teklifi veren Firma
taahhiidiinde s6zlesme imzalanacaktir. idare tarafindan personel ve arag igin dngoriilen aylik ¢alisma
durumu sonunda hak edis 6demelerine esas olacak Briit Asgari Ucret Yiizde Oram Fazlaliklar: asagida
belirtilmistir:

S Isci Ay Birim Toplam
No Aciklama Birimi| Sayisi Fiyati Fiyati

Harita miihendisi ¢alistirilmasi
(Briit asgari iicretin % 160 fazlas) Ay %00 a0

2 |Harita teknikeri ¢alistirilmasi Ay 3,00 36




(Briit asgari iicretin % 110 fazlasi)
3 Arag Siiriiciisii (Briit asgari ticretin % 21 Ay 1,00 36
fazlasi)
1. ARA TOPLAM (K.D.V Harig)
S |Aciklama Birimi Miktar:
No
| Arag (sedan-otomobil) sabit {icret (1 Adet Ay 36
larac)
2 |Arag (arazi tipi) sabit licret (1 Adet arag) Ay 36
3 |Siiriicii i¢in fazla mesai 6demesi Saat 810
4 |Firma Kar ve diger giderler Ay 36
1. ARA TOPLAM (K.D.V Harig)
TOPLAM TUTAR (K.D.V Harig)

~ YEDINCIi BOLUM
TEMINATA iLISKiN HUKUMLER

MADDE 64. TEMINAT OLARAK KABUL EDILECEK DEGERLER
64.1. Kamu Ihale Mevzuati ve ihale dokiimaninda belirtilmistir.

MADDE 65. KESIN TEMINAT
65.1. Kamu lhale Mevzuati ve ihale dokiimaninda belirtilmistir.

MADDE 66. EK KESIN TEMINAT
66.1. Kamu ihale Mevzuati ve ihale dokiimaninda belirtilmistir.

MADDE 67. KESIN TEMINAT VE EK KESIN TEMINATIN GERi VERILMESI
67.1. Kamu ihale Mevzuati ve ihale dokiimaninda belirtilmistir.

) SEKIZINCi BOLUM o
SOZLESME YAPILMASI VE UYGULANMASINA iLiSKiN HUKUMLER

MADDE 68. SOZLESMENIN TURU, BEDELI VE EKLERI
68.1. Istekliler tekliflerini, her bir is kalemi i¢in teklif edilen birim fiyatlarinin miktarlarla garpimi
sonucu bulunan toplam bedel iizerinden birim fiyat seklinde vereceklerdir. [hale sonucu, ihale iizerinde
birakilan istekliyle her bir i kalemi igin teklif edilen birim fiyatlarin miktarlarla ¢arpimi sonucu bulunan
toplam bedel lizerinden birim fiyat sézlesme imzalanacaktir S6zlesme eki, (idari sartname, hizmet isleri
genel sartnamesi) teknik sartname, TCDD 7. Bolge mintikasi kroki, TCDD harita, Ankara-izmir hizh
tren giizergah kroki, disiplin ceza cetveli, arag listesinden olugsmaktadir.

DOKUZUNCU BOLUM

DIGER HUKUMLER

MADDE 69. CEZALAR VE KESINTILER

69.1. Hizmetin, Idarenin yetkili denetim elemanlarinca kontrol edilmesi sirasinda hizmet eksikligi
goriiliir veya hizmetlerinin eksik oldugu tespit edilirse, gerekli ikaz yapilmak suretiyle hizmetlerin
istenilen diizeyde olmasi saglanacaktir. Idare tarafindan kabul edilebilir zorunlu haller disinda,
Yiiklenici ikaza ragmen hizmeti zamaninda bitirmedigi takdirde, idarenin tespit ettigi tarihten baslamak
lizere her takvim giinii igin, toplam sézlesme bedelinin % 0,1 (bindebiri) oraninda ceza yiiklenici hak
ediginden kesilecektir. Bu durumun araliksiz 3 (ii¢) is giinii tekrarlamasi halinde sézlesmenin fesih
hiikiimleri uygulanir.

69.2. Yiiklenici herhangi bir sebeple hizmeti yapamadigi veya tespit edilen noksanligi tamamlayamadig
takdirde Idare dilerse bu hizmeti kendisi yapabilecek ve/veya 3.sahislara yaptirtabilecektir. Her iki



durumda da isin yaptirilmast ille ilgili biitiin masraflarin tutari, ceza olarak Yiiklenicinin hak edisinden
diisiilecektir.

69.3. Yiiklenicinin taahhiidiinii yerine getirmesi sirasmda gerek kendisi gerekse ¢alisanlari tarafindan
idare’ye, Idare’ye ait malzemelere, Idare galiganlarina, 3.sahislara verilecek her tiirlii zarar, ziyan ve
tazminattan sorumludur. Yiiklenici olusacak zarar, ziyan ve tazminati 5 (bes) takvim giinii iginde
odemekle yiikiimliidiir. Odemedigi takdirde; idare olusan bu zarar, ziyan ve tazminati Yiiklenicinin hak
edislerinden kesmeye ve Yiikleniciye riicu etmeye yetkilidir.

69.4. Yiiklenicinin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi veya isi yarim birakmasi halindeki fesih
durumlarinda, Yiiklenici tarafindan sézlesmenin geri kalan siiresine tekabiil eden hak edisin 2 (iki) kati
tutarinda tazminat 6deyecektir.

69.5. Yiiklenici yiiriirliikteki Sosyal Sigortalar, Is, Saghk ve Giivenlik Kanunlari ile diger ilgili Kanun
ve mevzuatlar hiikiimlerine uymaya mecburdurlar. Bu Kanunlar ile diger hukuki mevzuatlara
uyulmamasi neticesinde dogabilecek her tiirlii cezai ve/veya maddi, manevi sorumluluklarin muhatab:
Yiiklenici Firma olacak ve uygulanacak cezalar Yiiklenici tarafindan 6denecektir. Yiiklenici, bu ve
benzeri nedenlerle idareden her ne nam adi altinda olursa olsun maddi veya manevi herhangi bir
tazminat, iicret ve ¢deme talebinde bulunulamaz.

69.6. Sozlesme yapildiktan sonra taahhiidiin sartname ve sozlesme hiikiimlerine gore kismen veya
tamamen yerine getirilmemesi durumunda Yiiklenici yazili olarak uyarilacaktir. Uygunsuzlugun
tekerriirii veya bagka bir uygunsuzluk halinde o aya ait hak edisinin % 10’ u, uygunsuzlugun durumuna
bakilmaksizin 3.(iigiincii) tekrarinda % 20’ si, 4.(dordiincii) kez tekrarinda ise % 50’ si ceza olarak
Yiiklenicinin hak ediginden diisiilecektir. Aym1 durumun devam etmesi halinde ayrica protesto gekmeye
ve hiikiim altina almaya gerek kalmaksizin kesin teminati gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek
hesabi tasfiye edilir.

69.7. idare, is tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi sug teskil eden
fiil veya davraniglarda bulunan Yiiklenici ile o isteki ortak veya vekilleri hakkinda ceza kovusturmasi
vapilmak {izere yetkili Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunabilir.

69.8. Personelin herhangi bir nedenle isten ayrilmasi veya Idarece degistirilmesinin istenilmesi
durumunda, Yiiklenici en ge¢ 10 (on) giin icerisinde ayni niteliklere sahip baska bir personelin gérev
merkezinde ¢aligmaya baglamasini saglayacaktir. Idare, personelin isten ayrildig tarihten baslamak
tizere her takvim giinii i¢in, toplam sozlesme bedelinin % 0,03 (onbindeii¢ii) oraninda ceza yiiklenici
hak edisinden kesilecektir.

69.9. Sozlesmede belirtilen 6zelliklere uymayan aracin idarece degistirilmesinin istenilmesi, aracin
herhangi bir nedenden dolay1 isyerine gonderilmemesi veya aracin trafikten men edilmesi durumunda,
Yiiklenici en ge¢ 10 (on) giin igerisinde ayni niteliklere sahip baska bir araci gérev merkezinde
calismaya baslamasini saglayacaktir. Idare, araglarin olmadig giinler igin her takvim giinii i¢in, toplam
sozlesme bedelinin % 0,04 (onbindeddrdii) oraninda ceza yiiklenici hak edisinden kesilecektir.

69.10. Hizmetin eksik elemanla yapilmasi durumunda beher eksik eleman ig¢in, toplam stzlesme
bedelinin % 0,04 (onbindedoérdii) oraninda ceza yiiklenici hak edisinden kesilecektir.

69.11. Yiiklenici, TCDD’de calistirdigi personelle ilgili olarak aylik ve 4 (dort) ayhk sigorta
bildirgelerini Idareye ibraz etmedigi, ayrica, 4 ayhk donem bordolarinin bir Grnegini isyerinde
goriilebilecek bir yere asmadigi takdirde, toplam s6zlesme bedelinin % 0,05 (onbindebesi) oraninda ceza
yiiklenici hak edisinden kesilecektir.

69.12. Yiiklenici, ¢alisanlarin iicretlerini bir sonraki ayn yedinci giiniine kadar ilgili banka hesaplarina
havale edecek ve iicret ddemelerinin yapilmasini saglayacaktir. Yiiklenici tarafindan ¢alisanlarin banka
hesaplarina aktarilan iicret demeleri, idare tarafindan alt sinir1 belirlenen net iicretten az olmayacaktir
Ucretler, otomatik para gekme makinelerinin (ATM) kullanilmasina imkan saglayacak banka kartlar ile
personele Odenecektir. Personelin tamaminin veya bir kismimnin ddemelerinin gecikmesi halinde
gecikilen her giin i¢in, yiiklenici firmanin hak edisinden, sézlesme bedelinin % 01 (Binde bir) i tutarinda
gecikme cezasi kesilecektir. Yiiklenici tarafindan séz konusu personel hak edislerinin ddendigine dair
belgenin ibraz edilmemesi halinde hak edis 6demesi geciktirilen beher giin i¢in sdzlesme bedelinin %
01’1 (binde bir) oraninda ceza olarak Yiiklenicinin hak edisinden diisiilecektir. Yiiklenici, ¢alisacak 6
personele maaglarin 6denmesi igin Afyonkarahisar il merkezinde herhangi bir bankadan “maas hesabi™
actiracak ve maaslar bu hesaplara ddenecektir.

69.13. Kesilecek cezanin toplam tutari, higbir durumda s6zlesme bedelinin % 30’unu gegmeyecektir.
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69.14. Yiiklenici ¢alistirdig: is¢ilerin maaslarini ¢gahsilan ay1 takip eden aymn yedisine kadar isgilere
agilan banka hesap numaralarina yatiracak ve bankadan alinacak yatirildi makbuzunu (ekstre) 6deme
evraklari ile birlikte idareye verecektir. Calisanlara ait yedi giinii gegen 6demelerde, gegen her giin igin
yiikleniciden sozlesme bedelinin %01 (binde bir) oraninda ceza kesilecektir. Yiiklenici ¢alhistirdign isgi
Odemelerini (15) giin aksatti1 takdirde idare sézlesmeyi tek tarafli feshetmeye yetkilidir. Yiiklenici
sozlesmeyi imzalamakla bu hususu pesinen kabul etmis demektir.

69.15. Yiiklenici personeline, isin yiiriitiilmesi sirasinda uygulanacak cezalar Ek:3 tabloda
diizenlenmistir.

MADDE 70. ANLASMAZLIKLARIN COZUM SEKLI

70.1. Sozlesmenin imzalanarak yiirtirlige girmesine kadar olan siiregte dogacak ihtilaflar, yiiriirliikteki
Kamu fhale Kanunu ve mevzuati geregince idari Yargida dava konusu edilebilecektir. Bu sézlesme ve
eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirli anlasmazligin ¢dziimiinde ise Afyonkarahisar
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

MADDE 71. HUKUM BULUNMAYAN HALLER _
71.1. Bu teknik sartnamede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgisine gore yiiriirliikteki Kamu Ihale Kanunu
ve mevzuati hitkiimleri ile diger emredici hukuk kurallari gegerlidir.

MADDE 72. DIGER HUSUSLAR

1- ihale iizerinde kalan yiiklenici, sozlesme imzalanmadan &nce, ihale tarihi itibariyla, “ihale Disi
Birakilma Nedenleri” maddesinin;

~(a), (b) ve (g) bentlerine ait belge, bagh olunan Ticaret ve/veya Sanayi Odasindan “Ihale Durum
Belgesi” ad1 altinda istenecektir.

-(e) bendine ait belge;

-Gergek kisiler bakimindan; gergek kisiye ait,

-Tiizel kisi istekliler bakimindan;

-Anonim Sirketlerde y6énetim kurulu iiyelerine ait,

-Limited sirketlerde sirket miidiiriine, yoksa ortaklarin tamamina ait,

-Komandit sirketlerde, komandite ortaklarin tamamina ve komanditer ortaklardan kendilerine sirket
temsil yetkisi verilmis ortaklara ait,

-Kollektif sirketlerde, ortaklarin tamamina ait,

Adalet Bakanhg Adli Sicil ve istatistik Genel Miidiirliigiine bagh birimlerden temin edilecektir.

-(¢) ve (d) bendine ait belgeler SGK ve Vergi Dairesi Kurumlarindan ayri ayri temin edilerek, idareye
teslim edilecektir.

-Thale konusu, isin yerine getirilmesi igin gerekli (Teknik sartnamede ayrintilart yazili) makine, malzeme
ve ekipman ige baglangig tarihinde hizmet verilecek yerde hazir bulundurulacaktir.

-Tim teknik personelin meslek odasina iiyeligi ve belirtilen deneyim siiresince mesleki bir faaliyet
alaninda calistig belgelendirilecektir. Ozel ve/veya Kamu Sekterlerinde gegen deneyim siiresi personel
adina prim &dendigini ve/veya personelin ise alindigini gosteren sosyal giivenlik kurumu onayh
belgeleri ve/veya deneyim siiresi hizmet ¢izelgesi ve/veya meslek odasi iiye kayit belgesi ve/veya
mezuniyete iliskin diploma belgesi ile tevsik edilir. Personelin niteligini ve deneyim siiresini gdsteren
belgeler sézlesmenin imzalanmasinin ardindan ise baslanmadan &nce Yiiklenici tarafindan idareye
sunulur.

2- Her ne sebeple olursa olsun yiiklenicinin istihdam ettigi is¢inin muhatabi idare degildir. Yiiklenici
tarafindan istihdam edilecek personelin;

- Tiirk vatandas: olduguna,

- 18 yasini tamamlamis olduguna,

- Saglik durumunun ¢ahstirilacag ise uygun olduguna dair saglik raporunun bulunduguna,

- En son bitirdigi okul diplomasi fotokopisi,

- Affa ugramig olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, milli savunmaya karsi suglar,

- Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikép, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirmiay edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
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kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan mahkim olmadigina, iliskin
belgelerin idareye teslim edilecektir. Bu belgeler, personel 6zliik dosyalarinda saklanacaktir.

Idarenin sdzlesme yaptigi Yiiklenici, ¢aligtirdigi her personel igin bir 6zliik dosyasi diizenler. Bu
dosyada, personelin SGK sicil numarasi ve kimlik bilgilerinin yani sira, Iy Kanunu, Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlari
saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere géstermek zorundadir. Idare ve alt
isveren, personel hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallar1 ve hukuka uygun olarak kullanmak ve
gizli kalmasinda personelin hakli ¢ikari bulunan bilgileri agiklamamakla yiikiimliidiir

Alt igveren o igyerine ilk giris tarihinden itibaren personeli ¢alistirdig: tiim donemlere iligkin her tiirli
ticret, yillik izin, izin, fazla mesai, ikramiye, kidem, ihbar, kotii niyet, ayrimeilik vs. parasal haklarinin
alt igveren tarafindan 6dendigini gosterir personel ve alt isveren tarafindan imzah belgelerin 6zliik
dosyasinda tutulmasi gerekmektedir.

Yiiklenici ¢alistirdign personelin 6zlilkk dosyalarinda; “Is Saghg ve Giivenligi”, “Mesleki Egitim™ ile
“Isbas1 Egitimi” aldiklarim1 gosterir belgeleri, ¢alisma ortami ve isin durumuna gére belirlenen Kisisel
koruyucu malzemelerinin verildigine ve isyerinde kullanacaklarina dair zimmet belgeleri, saglik
raporlari, agir ve tehlikeli iglerde ¢alisacaklar ig¢in formatina uygun saglik raporlarini, gece ¢alisacaklar
i¢in gece ¢alismasina uygun oldugunu gosteren saglik raporunu, is koluna gore mevzuatta belirtilen
(akciger filmi, kulak odyogrami, solunum fonksiyon testi, portér muayenesi, tetanos, vb) saglik testi
sonuglarini, personelin kullandiklari araglarla ilgili ehliyetlerini, Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
mevzuatin gerektirdigi diger belgeleri bulunduracaktir.

Sozlesme baglangicinda Yiiklenicinin ¢ahstirdigi personellerin tiim 6zliik bilgileri ile baslangigta
bildirilen is¢ilerden is akdi feshedilenlerin yerine baslayan personelin dzliik bilgileri de dahil yukarida
belirtilen bilgi ve belgeleri igerir 6zliik dosyalari Yiiklenici tarafindan idarenin ilgili birimlerine teslim
edilecek ve bu zliik dosyalar1 bu birimlerce dosyalanacak ve takibi yapilacaktir.

Yiiklenicinin is Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerinden dogan
miikellefiyetleri geregince; ikaza gerek kalmaksizin isin niteligi, is kolunun gerektirdigi ve isin tehlike
sinifina gore; is kazasi ve meslek hastaliklarini 6nleyici yaklagimla, ¢alisma sahasi ve is¢iye yonelik her
tiirlii giivenlik ve is saglig: tedbirlerini almak, bu tedbirlerin uygulamasini saglamak ve kontroliinii
yapmak; isyerinde her tiirlii malzeme, arag ve techizati noksansiz bulundurmak ve iscilerine
kullandirmakla, is¢ilerinin is saghg ve giivenligi mevzuatindan kaynakli her tiirlii egitimlerini
aldirmakla yiikiimliidiir.

Yiiklenici, ¢ahsilan is kolunun gerektirdigi baret, emniyet kemeri, is elbisesi, is eldiveni, koruyucu
gozliik, eldiven, maske, ayakkabi, yagmurluk vb. kisisel koruyucular: is¢ilerine kullandirmakla, ilk
yardim malzemesi, is giivenligi ikaz levhalari vb. isyerinde hazir bulundurmakla ve tiim emniyet
tedbirlerini almakla yiikiimliidiir. Bu itibarla yerine getirilmesinde gerek ihmal ve dikkatsizlik,
tedbirsizlikten ve gerekse ehliyetsiz is¢ileri kullanmaktan veya herhangi bir sebepten meydana gelecek
kazadan kusuru olmasi halinde tamamen Yiiklenici sorumludur.

3-Sozlesme siiresi igerisinde meydana gelebilecek Idari veya Yasal diizenlemeler sonucunda [hale
Konusu hizmetin disaridan saglanmasina ihtiya¢ kalmamasi halinde S6zlesme Idare tarafindan derhal
feshedilecektir. Gergeklesen is kadar yiikleniciye 6deme yapilir ve sdzlesme gergeklesen miktar/is
iizerinden kapatilir. Bu durumda yiiklenici idareden baska higbir hak talebinde bulunmayacaktir.
4-Hizmet alim ihaleleri, 27/09/2008 tarihli ve 27010 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Alt isverenlik
Yonetmeligi" hiikiimlerine gore idare ile yiiklenici arasinda imzalanan stézlesme hizmet yiiklenicisi
tarafindan “yiiklenicinin isim ve adresi ile ¢aligtinlan is¢i sayis1” ile birlikte ilgili isyerimizin bagh
bulundugu Calisma Bolge Miidiirliigiine tescil ettirilecektir.

5- Sozlesme baglangicinda yiiklenici, ¢alistiracaklan iscilerin kimlik bilgileri ve SGK sicil numaralarim
gosterir listeyi ilgili birimlere verecektir. Baslangigta bildirilen is¢ilerden is akdi feshedilenlerin yerine
baglayan personelin kimlik bilgileri ile bu gibi personelde veya bilgilerinde bir degisiklik oldugu
takdirde bu degisikliklerin de ilgili birimlere bildirilmesi zorunludur.

Sosyal Sigortalar Kurumu ile ilgili yiikiimliiliikler:

Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi Sigorta Primlerinin hak ediglerden Mahsup Edilmesi ve Odenmesi
ile Kesin Teminatlarin ladesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanacaktir. Ayrica 4857 sayili is
kanunu ve 506 sayih SSK kanunu ve bunlara gore yiiriirliikte olan kararname ve tiiziikler geregince
igyerine miiteveccih miikellefiyetler ve is¢ilere ait olup, sozii gegen durum geregince igveren tarafindan

yerine getirilmesi gereken tiim yiikiimliilikler, gerekli 6nlem, islem ve masraflar, isveren ve is¢i
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arasindaki iliskiden dogacak tiim neticeler, SGK’ca alinacak tiim sigorta primleri ve meblaglar
yiikleniciye ait olacaktir. Yiiklenici, SGK Genel Miidiirliigiince 20.07.1994 tarih, 21996 sayih resmi
gazetede yaymlanan SIGORTA PRIMLERININ TAKIP VE TAHSILATI hakkindaki 8 seri nolu genel
teblige uymak zorundadir. Yiikleniciye ait Kisilerin ugrayacagi is kazasi (6liim, yaralanma) meslek
hastaligi ve benzeri olaylar nedeniyle dogacak her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk ve igsizlik sigortas
kesintisi yiikleniciye ait olacaktir.

6- Yiiklenici, ¢alistiracagi personelleri ile ilgili; ise baslatilmalar, is siireleri ve ¢aligma sekilleri vs.
dahil her tiir diizenlemeleri, Is Kanunu ve diger mevzuatlarda belirtilen kurallar dogrultusunda yapacak
ve bu mevzuatlar dogrultusunda personellerini ¢aligtiracaktir.

7- Yiikleniciye Idare tarafindan ayhk hak edis yapilirken; yiiklenicide ¢alisan personelin iicretleri ile
sosyal giivenlik ve igsizlik sigortasi primlerinin yatirildigina dair belgelerin kontrolleri yapildiktan sonra
tahakkuklar1 yapilacaktir.

8-idaremizce hizmet alimlarina iliskin hak edis 6demeleri; 6demeye esas belgeler hak edigin ait oldugu
ay1 izleyen aym 15 inci (dahil) giiniine kadar yiiklenici tarafindan, ihale dokiimani ve sdzlesme
hiikiimleri ger¢evesinde, 6demeye esas belgelerin Idarenin ilgili birimlerine tam ve eksiksiz ibraz
edildikten sonra, idarenin ilgili birim tarafindan yapilacaktir.

9- Aylik hak edisleri yapilirken ¢alistirdiklar isgilerin iicretleri ile sosyal giivenlik ve igsizlik sigortasi
primlerini tam, zamaninda ve diizenli olarak yatirmamasi durumunda idare tarafindan sézlesme fesh
edilebilecektir. Yapilacak ©demeye esas ibraz edilen belgeler tahakkuku yapan birimlerce
dosyalanacaktir. Anilan belgeler ibraz edilmedigi takdirde, 11’nci madde uygulanacak, bu durum iig
defa tekerriir ettiginde ise, sézlesmenin "Idarenin Sozlesmeyi Feshetmesi" baslikli maddesi uyarinca
gerekli islemler yapilacaktir.

10- Isgi iicretlerinin "Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii istihkakin Bankalar Araciligiyla
Odenmesine Dair Yo6netmelik" in 10 uncu ve 11 inci maddeleri geregince bankalar araciligiyla yapilmasi
saglanacaktir. Calisilan aya ait is¢i {cretlerinin, isgiler adina agilmis olan banka hesaplarina,
aktarildigina iliskin bankaca onayl belge aslinin ayni giin veya takip eden giin iginde idareye ibrazi
saglanacaktir. Ayn1 zamanda, ¢ahisilan aya ait yukarida anilan 6demelerin, hesabina yatinldig: is¢i
tarafindan da alindigina dair imzas1 aranacaktir.

11-Yiiklenici tarafindan is akdi feshedilen isg¢ilerin alacaklariin kalmadigi yoniinde Noterde
diizenlenen ibranamelerin alinarak, bu ibranamelerin yiiklenici tarafindan derhal idareye intikali
saglanacak ve bu belgeler idare tarafindan dosyalanacaktir.

12-Yiiklenici tarafindan is¢i iicretlerinin 6dendigine dair belgelerin idareye ibraz edilmemesi ve iicretin
6denmemis olmasi halinde, iicreti 5denmeyen is¢inin bagvurusu iizerine; 4857 sayili Is Kanununun 36.
maddesinin 1. fikrasimin; "(. .. ) licreti 6denmeyen is¢inin bagvurusu iizerine, iicretleri 6denmeyen varsa
miiteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gbre bu iicretleri bunlarin hak edislerinden
Oderler. Bunun i¢in hak edis 6denecegi ilgili idare tarafindan isyerinde santiye sefligi igyeri ilan tahtasi
veya ig¢ilerin toplu bulundugu yerler gibi is¢ilerin gorebilecegi yerlere yazili ilan asilmak suretiyle
duyurulur. "hikkmiine gore islem yapilacaktir.

13-Yiiklenicinin Icra takibine ugramas: halinde, 4857 sayili is Kanununun 36nc1 maddesinin 3ncii
fikrasinin; "Anilan miiteahhitlerin bu igverenlerdeki her gesit teminat ve hak edisleri tizerinde yapilacak
her tiirlii devir ve el degistirme islemleri veya haciz ve icra takibi bu iste ¢alisan isgilerin iicret
alacaklarim karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim iizerinde hiikiim ifade eder. " hiikmii
uyarinca islem yapilacaktir.

14- Hangi nedenlerle olursa olsun gerek ticret, fazla mesai, yillik ticretli izin alacagi ve benzeri mali ve
sosyal haklar ve bunlarla ilgili olarak prim, vergi ve fon gibi konularda ve keza is kazas1 ve meslek
hastalig1 gibi sebeplerle Kurum yiiklenici ig¢ilerine ve iiglincii kisilere herhangi bir 6deme yapmak
durumunda kalirsa, Kurum 6552 sayil yasa geregince Firma isgilerine 6demek zorunda kaldig Is
Hukuku mevzuatindan kaynaklanan kidem ihbar tazminati da dahil olmak iizere tiim is¢i alacaklarinin
4857 sayili Is Kanununun hiikiimleri geregince yiikleniciden riicu eder. Yukarida sayilan bu 6demeleri
yiiklenici firma riicuen Kuruma derhal 6demekle yiikiimliidiir.

15-Bir yillik hizmet akdini tamamlayan ¢aliganlarin hak ettikleri izinlerin yiiklenici tarafindan hizmet
taahhiidiinii aksatmayacak sekilde kullandirilmasi esastir. Yillik izinlerini kullanan yiiklenici isgilerinin,
yillik izinlerini kullandigina dair imzalarimin alinmasi sarttir. Yiiklenici higbir sekilde izinlerin
kullandirilmas: nedeniyle ortaya ¢ikacak eksik hizmetler i¢in is¢ilerinin izin kullandigini gerekge
gosteremez. Hangi nedenle olursa olsun hizmetlerde aksama veya eksiklik olusmasi durumunda
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sartnamede diizenlenmis, "Is Eksikligi" ne iliskin yaptirim uygulanacaktir. 4857 sayili Kanunun 55 inci
maddesi uyarinca izne hak kazanan is¢ilerin izin haklar idarenin belirleyecedi takvim gergevesinde
kullandirilacak ve izin kullanan isciler fiilen ¢alisan is¢i sayisina dahil kabul edileceginden, izin kullanan
isgilerin yerine baska isgilerin getirilerek sayinin tamamlanmasi talep edilmeyecektir. idareler, yillik
iicretli izin haklarinin kullanilmasina iliskin olarak sdzlesmenin uygulanmasi asamasinda 4857 sayih
Kanunun 53, 54 ve 55 inci maddelerinde belirtilen hiikiimlere uyulup uyulmadigini kontrol edeceklerdir.
16-idarenin igyerlerinde; yiiklenici isgilerinin igyerine giris-gikislari, giivenlik ve sozlesme sartlarinin
yerine getirilip getirilmediginin kontrolii amaciyla, kapida alt isveren is¢ileri tarafindan imzalanmig olan
"Alt Isveren Isgisi Takip Formu"nun bir &megi, giinlik olarak yiiklenici veya vekili tarafindan
onaylanarak, sézlesmeyi yiiriitmekle gorevli idarenin ilgili birimine teslim edilecektir. Kidem ve ihbar
tazminati ve yillik iicretli izin alacagi ve sair is¢ilik alacaklarinin hesabinda bu formlardaki kayitlar esas
alinacaktir.

17-Yiiklenici Is Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak, is kazasi ve
meslek hastaliklarim onleyici yaklasimla gerekli her tiirlii giivenlik ve is saghg: tedbirlerini almak,
uygulamasini saglamak ve kontroliinii yapmak, iscilerinin ISGB hizmetlerinden yararlanmasini ve
egitim almalarini saglamak, Is Saghgi ve Giivenligi Kurullarinca verilen kararlari uygulamakla,
Yiiklenici calisanlarimin 6zliik dosyalarinda; Calisanlariin Is Saghg ve Giivenligi ile isbagi Egitimi
aldiklarini gosterir belgeleri, Calisma ortami ve isin durumuna gore belirlenen Kisisel Koruyucu
Malzemelerinin verildigine ve isyerinde kullanacaklarina dair zimmet belgeleri, Agir ve tehlikeli islerde
calisan iscilerin saglik raporlarini, is Saghg ve Giivenligi mevzuatimin gerektirdigi diger belgeleri
bulundurmakla yiikiimliidiir.

18- 4857 Sayili is Kanunu’nun 75. Maddesinde “isveren calistirdig1 her isgi i¢in bir 6zliikk dosyas
diizenler. “isveren bu dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin yaninda bu kanunun ve diger kanunlar
uyarinca diizenlemek zorunda olduklar her tiirlii belge ve kayitlar: saklamak ve bunlari istendigi yetkili
memur ve yetkili mercilere gostermek zorundadir. Bu belgelerin onayl bir suretlerini Asil isveren olarak
Yiiklenici S6zlesmenin imzalanmasini miiteakiben Idareye vermesi gerekmek zorundadir.
19-Yiiklenici firma, ¢alisanlarinin ya da iigiincii kisilerin ugrayacag zararlari herhangi ihtar veya ihbara
gerek kalmaksizin tazmin etmekle yiikiimliidiir.

20- Yiiklenici Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 10 ncu maddesinde belirtilen usullere riayet edecektir.
(Ek 16/3/2011-27876 R.G. / 39. md.) (......... Isin devamu siiresince yiiklenicinin yukarida belirtilen
hususlara uyup uymadig1 izlenecek ve gerekli goriiliirse yiikleniciden, ¢alistirdigi personeli Tiirkiye Is
Kurumu aracihgiyla sagladigmi belgelemesi istenecektir. Personelin kismen veya tamamen yukarida
belirtilen sekilde saglanamadig hallerde, yiiklenici, gerekgesini belirtmek suretiyle bu hususu miimkiin
olan en kisa siirede idareye yazili olarak bildirecektir. Yiiklenici, is yerinde galistirilan eleman ve gesitli
siniftan isgiicii sayilan ile yiiklenici ekipmanina iliskin olarak kontrol teskilatinin isteyecegi bilgileri,
stzlesme ve eklerinde ongoriilen sekilde ve siklikta vermekle yiikiimliidiir.)

21-Yukarida belirtilen hususlarin isleyisi Kontrol teskilati veya Muayene ve Kabul Komisyonlarinca
periyodik olarak denetlenecektir.

MADDE 73. YURURLUK

73.1. Bu teknik sartname idare ve Yiiklenici arasinda imzalanan sozlesme 02.01.2023 tarihinde
yiiriirliige girer. Bu teknik sartname, 9 (Dokuz) Béliim ve 73 (yetmisii¢) maddeden ibaret olup, idare ve
Yiiklenici tarafindan tam olarak okunup anlagildiktan sonra sdzlesme imza tarihinde 1 (bir) niisha olarak
imza altina alinmistir.

YUKLENICI iD_ARE _
TCDD iSLETMESI
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DISIPLIN CEZA CETVELI (EK:3)

CEZAYI GEREKTIREN HALLER | VERILECEK CEZA
ISYERI DUZENINE AYKIRI FIILLER
1 | Bir saate kadar ise geg gelmek i |1G | 2G
2 | Bir saatten fazla ise ge¢ gelmek 1G [ 2G | 3G
3 | Devamh ge¢ gelmeyi ahskanlik haline getirmek (6 ay iginde geg 4G | I.C
gelmek sugundan 3 defa disiplin cezasi almis olmak kaydiyla)
4 | 1 giin ise gelmemek 1G | 2G | 3G
5 | Gorevi yetersiz yapmak 1G | 2G | 3G
6 | Verilen gérevi yapmamak 2G | 3G | 4G
7 | Yazih emre ragmen verilen gorevi yapmamakta israr etmek 4G | I.¢
8 | Gorev saatinde ozel islerle ugrasmak 2G | 3G |
9 | Disiplinsiz davranmak is saghig1 ve giivenligi kurallarina uymamak, 3G [ 4G | ]
is verimini aksatmak ve is barisin1 bozmak
10 | lzinsiz olarak is saati bitiminden evvel is yerini terk etmek i |1G[2G
11 | Is saatlerinde gereksiz yere arkadaslarini mesgul etmek 1G | 2G | 3G i
12 | Isyerinde kavga etmek, kiifiir ve hakarette bulunmak 3G | 4G | I.¢
13 | imza cetvelini imzalamamayi aligkanlik haline getirmek 1G | 2G | 3G
14 | Kullanim olarak verilen egyalari kullanmamak veya izin almaksizin 3G I.C
bagkalarina kullandirmak
15 | Goreve sarhos gelmek 3G i.C
16 | Isyerinde uyusturucu madde, alkollii igki kullanmak, kumar 3G IC
oynamak veya oynatmak
IS ARKADASLARINA KARSI TUTUMU
17 | Amirlerine, Idare veya Firma yetkililerine kars: kiifir ve saldirida 4G | 1.C
bulunmak
18 | Is arkadaslarina kiifiir ya da saldirida bulunmak 3G | 4G | I.C
19 | Gerektiginde is arkadaglarina yardimei olmamak ve yardimei i |1G |2G |3G '

olmamayi aligkanlik haline getirmek

CALISMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANISLAR

20 | Isyerine ait arag ve geregleri gorevi digindaki islerde kullanmak 3G i.C
22 | Kendisine verilen yetki diginda is yapmak 1G | 2G | 3G e
22 | Gorevi ile ilgili kasten yanls bilgi vermek, isi aksatmak 2G | 3G ic
23 | Hasta olmadig: halde kendisini hasta gibi gosterip isi aksatmak 2G | 3G [4G | IC
24 | Sahte belge diizenlemek belgede degisiklik yapmak I.C

25 | Gorevine iligkin gizli kalmas: gereken sirlari kasten agiklamak ya da
bu sirlari agiklayarak ¢ikar saglamak

26 | HirsizhiZa tam tesebbiis ya da hirsizlik yapmak i.C

27 | Riigvet almak ya da vermeye tam tesebbiis veya riigvet almak ya da '
vermek

28 | Yangina sebebiyet vermek |l

29 | Isyerine sabotaj yapmak L.C

30 | Yonetimindeki arag ve gereglerin bakimi ve temizligine 6zen 1G | 2G | 3G '

gostermemek ve hor kullanmak

31 | Arag ve geregleri kontrol etmeden goreve ¢ikmak ve bunlarla ilgili i 1G |2G | 3G | 4G | I.C
bozukluklari zamaninda yetkiliye bildirmemek

32 | Teslim edilen arag ve gereglerin yitirilmesine ya da bozulmasina,
hasarina neden olmak

a)lhmal 2G [3G [4G | IC
b) Agir ihmal 4G | I.C
¢) Kasit LC
33 | Yerine imza atmak ya da kartin1 basmak suretiyle ise gelmeyen 3G [ 4G | I.C

iscive gelmis gibi gistermek

35 | Yukanda belirtilen eylemler disinda kalip Teftis elemaninca yapilan sorusturmada sug sayilan ve
yukaridaki fiillerle benzer olarak nitelendirilen eylemler nedeniyle sugun agirligi dikkate alinarak ihtardan
- isten ¢gikarmaya kadar ceza verilebilir.

KISALTMALAR

i :IHTAR

G : GUNDELIK (YEVMIYE) KESIMI

i.C: ISTEN CIKARMA

Not: Tablodaki ceza siralamasinda ihtardan baglayarak isten ¢ikarmaya kadar siiregler tekerriirii gistermektedir.
Tekerriirlerde hep bir sonraki ceza uygulanacaktir.
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TCDD 7.BOLGE EMLAK MUDURLUGUNE AIT KIRALANACAK ARAC LISTESI

Resmi Tatil

il Kullanim Yeri Servisi Arag Cinsi Adedi | Giinlik Calisma Saatleri Giinleri
Ortalama Calisip
Km (Calismayacagi
7.Bolge ;
Afyonkarahisar | Mudurlaga | vip | ©Smifi Dizel-Sedan )y 50 6081 08.00-18.00 Calismayacak
Otomobil
Mintikasi
7.Bolge C sinifi Dizel-4x2
Afyonkarahisar Miidiirliigii VIII Arazi tipi binek SUV 1 130,08 08.00-18.00 Calismayacak
Mintikasi arag

2023-2024-2025 Yillarinda 02.01.2023-31.12.2025 tarihleri arasinda 3 yilhk 36 ay (yillik tahmini 250 giin) olarak ¢calisma hesaplanacaktir.
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