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GOZELIi SU HAVZASI iGME SUYU SONDAJ KUYULARININ TEMiZLENMESI VE
GELISTIRILMESI YAPIM iSi TEKNIK SARTNAMESI

1. PROJENIN ADI VE YERI

Projenin Adi: Gézeli Su Havzasi igme suyu sondaj kuyularinin temizlenmesi ve
geligtirilmesi yapim isi
Projenin Yeri: Gozeli havzasi

2. iSIN KONUSU VE KAPSAMI

Bu teknik sartname, bagli bulundugu sdzlesme ve ekleri geredince projesine
uygun ve kesifte gosterilmis olan 17 Adet su sondaj kuyularinin pompalarinin
demontajinin yapilarak kuyularin temizlenmesi, gelistiriimesi ve tekrar pompa montaj
islemlerinin yapilarak isletmeye hazir hale getirilmesi isini kapsar.

3. GENEL HUKUMLER

3.1.Su sondaji galigmalarinda gevreye verilecek her turli zarar ziyandan ylklenici
sorumludur.

3.2. Kuyu ingasini muteakip lokasyon yerinde bulunan her tirli yabanci maddelerin
mahalden uzaklastiriimasi, sondaj yerinin eski haline gelecek sekilde dizenlenmesi
yUkleniciye aittir. Belirtilen islerin yapilmasindan kaynaklanacak zarar ve kazalardan
yuklenici sorumlu tutulacaktir.

3.3. YuUklenici lokasyon yerine sondaj makinesi ve ekipmanlarini kendi imkanlar ile
nakletmekle mukelleftir.

3.4. Kuyu yerine ulasim ve konuslanma igin is makineleriyle arazi diuzenlemeleri
calismasi gerekiyorsa, bu ylklenici tarafindan yapilacaktir.

3.5. Isin devami miiddetince is yeri glivenligi ile ilgili her turlii tedbir yiiklenici tarafindan
alinacaktir. YUklenici firma calisanlarinin saglhk ve guvenligini korumakla sorumiu ve
yukamludar.

3.6. Yuklenici kendisine kontrol heyeti tarafindan verilen butun talimatlarina uymakla
yukumludar.

3.7.YUklenici, isin sozlesmede belirtilen sire iginde bitirilebilmesini saglayacak sayi ve
kalitede personeli blunyesinde bulundurmak zorundadir.

4. MAKINE VE EKIPMAN

4.1.YUklenici temizlik iglemini gergeklestirebilecek kapasiteye haiz sondaj makineleri ve
ekipmanlarini bulundurmak mecburiyetindedir.

4.2.inkisafta kullanilacak kompresor yuklenici tarafindan tedarik edilecektir.
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5. SU SONDAJ iSLEMLERI
5.1. Kuyu Yeri Yerlesme ve Temizleme Oncesi islemler

5.1.1. Sondaj makinesi askiya alindiktan sonra teraziye alinacaktir. Tekerleklerin altina
takozlar konularak arag tamamen yatay pozisyona getirilecek, sonra sabitlenerek saga
sola hareket etmesi dnlenecektir. Bunun igin lokasyona beton dokilmesi gerekmesi
durumunda, bu iglem yulklenici tarafindan yerine getirilecektir. Bunun igin idareden ilave
bir bedel talep edilmeyecektir.

5.1.2. Temizlik yapilacak kuyuda sapma ve egiklik olmamasi igin, sondaj kulesinin
yatay duzlemle 90 lik agI yapmasi saglanacaktir.

5.1.3. Kuyu temizleme iglemi sirasinda kullanilacak her turlli yardimci arag ve malzeme
igin kuyuya uygun uzaklikta malzeme alani diizenlenecektir.

5.1.4. Kuyu basinda galisan personelin ihtiyaglari igin kullanilacak ¢adir veya karavan,
kuyuya uygun ve emniyetli uzaklikta kurulacaktir.

5.1.5. Sondaj makinesinde kullanilacak yakit ve yaglar santiyenin emniyetli yerinde ve
gevreye zarar vermeyecek dizende depolanacaktir.

5.1.6. Santiye alaninda is guvenligi ve is¢i saghgi ile ilgili gerekli her turll tedbirin
alinmasindan ve galisanlarin mesaileri boyunca is kiyafetlerini ve kisisel koruyucu
donanimlarini giymesinin saglanmasindan yuklenici sorumludur.

6. KUYU YIKAMA, TEMIZLEME VE GEiISTIRME iSLEMLERINDE YAPILACAKLAR

Suyun miktari azalmis kuyularda, farkl metotlar ile ilerleme yapmak ya da asitli 6zel
kimyasallarla tikanmis gézenekleri agmak mumkundur.

Var olan sondaj kuyusunun derinlestiriimesi ve genisletiimesi gibi islemlerde sondaj
bakimi ve gelistirme islemlerine dahil edebiliriz. Ayrica, 6zel sondaj kopugu ile sondaj
kuyusu temizligi de yapilabilmektedir. Sondaj temizligi esnasinda sondaj kuyusunun su
geliri gorulebilir ve gunlik geliri de tahmin edilebilmektedir.

Bakimi ve temizligi yapilmayan kuyunun pompasinda zamanla asinma meydana
gelir ve bu asinma nedeniyle kuyunun verimi ve kapasitesi dliser. Yakin zamanda
gevrede yeni agilan kuyular ylzinden yine verim dusebilir. Kimi akiferlerin strekli
pompalama sonucu verim azalmasi meydana gelir.

ekte yer alan listede verilen su sondaj kuyularinin belirtilen derinliklerine kadar
yapilacak olan temizlik isleminde;

1- Temizlik oncesi kuyuda mevcut dalgig pompa gikarilir.

2- Kuyuya pompasiz olarak borular indirilmeye baslar.

3- Kuyunun ilerleme saglanamadig: kisimlarda ylksek basingli ve debili
kompresor vasitasiyla hava veya su basilarak tikaniklik giderilir.

4- Acilan her metrajda boru eklenerek ilerleme yapilir ve kuyu tabanina
kadar bu islem tekrar edilir(Ekli listede kuyu tabanlari metraji
mevcuttur).
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5- Kuyu tabanina ulastiktan sonra kuyudan temiz su gelinceye kadar bu
isleme devam edilir.
6- islem bittikten sonra takim kuyudan gikarilir.
7- Statik seviye olgiimi yapilir.
8- Mevcut pompa temizlenen kuyuya indirilerek denemeye baslanir ve
dinamik seviye ve debi dlgiimu yapihr.
9- Dinamik seviye tespitine bagl olarak ek kolon boruya ihtiyag

duyulmasi halinde idarece kolon borusu temin edilir ve yiiklenici
tarafindan kuyuya indirilir.
10- isletmeye hazir bigimde kuruma teslim edilir.

10. DIGER HUKUMLER

10.1. Ydlklenici batin bu iglerin amaca, usuline ve talimatlara uygun bir sekilde
yapiimasindan sorumludur. Aksi halde kuyularin temizlenmesi ve eksiklerin
tamamlanmasi gerekirse bunlarla ilgili butlin masraflar yukleniciye ait olacaktir.

11. ODEMELER VE FiYAT FARKI

Odemeler hakedis esasina gore ve sdzlesme birim fiyatlarina badl kalinarak
yapilacak ve higbir suretle fiyat farki ddenmeyecektir. Bu is i¢in avans verilmeyecektir.

12. ISE BASLAMA

Sozlesmeye gore belirtilen sure iginde yer teslim tutanadl imzalandiktan
sonra ise baslanilacaktir. Idarenin goreviendirdigi teknik eleman tarafindan sondaj
hazirliklari, makine ve ekipman yeterli gorulirse kuyu temizleme baslama izni verilir.

13. iSIN DEVAMI

idare calismalari her asamada ve her zaman kontrol ederek islemi durdurmaya
yetkilidir.

Idare galigmalari her asamada denetleyebilir. Kuyu temizliginin bittigi, ylklenici
tarafindan beyan edildikten sonra, idare tarafindan kontrol edilecektir.

14. iS EMNIYETIi VE SAGLIK TEDBIRLERI

Yiklenici is basinda, isci glvenligi, isin gereken kalitede yapilabilmesi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi, trafik yogunluguna gore gerekli trafik isaret ve galigma levhalarinin
temini, Gglncu kisi ve kuruluslarla (Diyargaz, Telekom, Dedas, Trafik Mud. vb. ) gerekli
gorisme ve koordinasyonu saglayacaktir.

Yiklenici, yapmayi taahhtt ettigi isler igin galistirdigi iscilere kargi dogrudan
dogruya isveren durumundadir. Bu nedenle is yerinde kendine ayrilan yerde ve islerde,
is kazas! ve meslek hastali§i olmamasi igin 6331 Sayili Is Saghg! ve Guvenligi Kanunu,
4857 Sayili Is Kanunu, SGK Kanunu, ilgili isyerinde uygulanmakta olan kurallar uymak,
her tirli malzeme, arag ve geregleri saglamak, is yerinde bulundurmak, isgilerine
kullandirmak, alinan 6nlemlere uyulup uyulmadigini denetlemek zorundadir. Ayrica
ilerde yurirlige girecek olan Is Saghgi ve Guvenligi ile ilgili Tuzuk ve Yonetmeliklerinde
takibini yapmak ve gerekli yasal ylkimlillklerini yerine getirmek zorundadir. Aksi
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halde gerek ihmal, gerekse dikkatsizlikten veya ehliyetsiz is¢i ¢alistirmaktan dodacak
kazalardan dolay her tlrlU cezai ve hukuki sorumluluk tamamen Yiklenici firmaya ait
olacaktir. Bu nedenle her ne ad altinda olursa olsun bir ddeme yukimliligunde kalirsa
is bu odemeyi ticari ve avans faizi ile ylUkleniciden nakden ve defaten talep edilecektir.
Ayrica s6z konusu tutar yiiklenicinin DIYARBAKIR SU VE KANALIZASYON iDARESI
tarafindan yuklenici firma alacagindan mahsup edilecektir.

Madde 1- is saghd: ve givenligi kurallari her tirlii sézlesme ve anlasma hiikimlerinin
Ustlindedir. Idarede faaliyet gosteren yiiklenici; Is Saghg ve Givenligi dnlemlerini ise
basladigi gunden itibaren, alarak kendi g¢alisanlarinin sagdlik ve glivenligini korumakla
sorumlu ve yUkimlG olduklari gibi idarece alinan ISG énlemleri igin de isbirligi yapmak
zorundadir.

a) Yuklenici; ise basladigi gtinden itibaren risk degerlendirme ve analizini, acil eylem
planlarini, galistirdigi personelin is bas! egitimlerini, ise giris muayenelerini, 6331 Sayili
ls Sagligi ve Guvenli§i Kanununda belirtilen bltlin sartlarini yerine getirmek ve
hazirlamak zorundadir.

Madde 2- Yiklenici; Idarenin, is Saghg: ve Glvenligi Birimi tarafindan dizenlenen s
Saghg ve Guvenligi Kurul toplantilarina, vekil tayin ettigi yetkili Is Givenligi Uzmani(A
veya B sinifi uzmanlik belgesine sahip), is Yeri Hekimi ve ilgili teknik personel ile
birlikte kurul toplantilarina katilmak zorundadir.

Madde3-

(1) Yiklenici; 6331 Is Saghd ve Glvenligi Kanununun 4. Maddesi geregince:
Calisanlarin isle ilgili saghk ve guvenligini saglamakla sorumlu olup bu gercevede;

a) Mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turll tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapiimasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglhk ve givenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve mevcut durumun iyilestiriimesi
icin galismalar yapar.

b) isyerinde alinan is sadhd ve guvenlidi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk de§erlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, galisanin saglk ve glvenlik yonunden ise uygunlugunu géz
onune alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

(2) isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, yiklenicinin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghgi ve guvenligi alanindaki yukumlGlikleri, yiklenicinin
sorumluluklarini etkilemez.

(4) YUklenici, is saghg! ve glvenligi tedbirlerinin maliyetini galisanlara yansitamaz.
Madde 4-

a) Yiiklenici: Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini
dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlar 6nceden degerlendirerek, calisanlari
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ve galisma gevresini etkilemesi mimkin ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin
olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli olgim ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

c¢) Acil durumlarla micadele igin isyerinin buyUklugu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan
isin niteligi, ¢calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima
sahip ve bu konularda egditimli yeterli sayida kisiyi gorevilendirir, arag ve geregleri
saglayarak egitim ve tatbikatlar yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini
saglar.

¢) Ozellikle ik yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli dizenlemeleri
yapar.

Madde 5-

a) Yuklenici, galisanlarin is saghgi ve guvenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baslamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin
deg@ismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, dedisen ve
ortaya gikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve dizenli araliklarla
tekrarlanir.

b) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

c) Mesleki editim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacag isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

¢) Is kazasi gegiren veya meslek hastaligina yakalanan c¢alisana ise baslamadan énce,
sdz konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve guvenli
calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan
fazla sureyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan o6nce bilgi yenileme egitimi
verilir.

d) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak
saghk ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar igceren egitimin alindigina dair
belge olmaksizin, baska isyerlerinden c¢alismak Uzere gelen c¢alisanlar ise
baslatilamaz.

e) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gegen silre galisma siresinden sayilir. Egitim slrelerinin haftalik ¢alisma
sliresinin tUzerinde olmasi halinde, bu sireler fazla surelerle galisma veya fazla ¢galisma
olarak deg@erlendirilir.

ilk Yardim

Madde 6- Yiklenici, ik yardim ydonetmeligine gore; calistirdigi her 10 personelden en
az 1ine Sertifikali Temel llk Yardim Egitimi aldirmak zorundadir. Aksi hallerde ilk
yardim yonetmeligine gore idari para cezasi uygulanir.

Denetleme
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Madde 7- Yiklenici, Goreviendirdigi Is Guvenligi Uzmani, Is Yeri Hekimi veya Is
Saghg ve Guvenliginden sorumlu teknik personelin sirekli galisma alanlarini kontrol
etmesinden ve galisanlarin Is Saghg ve Guvenligi kurallarina uymasi konusunda
surekli denetlemelerden yuklenici sorumludur.

isin Durdurulmasi

Madde 8- idarenin; Is saghd: ve guvenliginden sorumlu teknik personellerince yapilan
saha denetlemelerinden, Yuklenicinin galisma alanlarinda is saghgi ve guvenligi ile ilgili
¢alisanlar ve Uguncu sahislar agisindan hayati tehlike tespiti yapiimis ise yapilan is
derhal durdurulur. S6z konusu 6nlemler alindiktan sonra yapilan ise kaldigi yerden
devam edilir.

Idari Yaptinmlar ve Para Cezalar
Madde 9- Idarenin, Is Saghg ve Guvenligi Biriminin talebi Gzerine, Yukleniciden
isteyecegi Is Saghg ve Guvenligi ilgili;

v Yilhik ¢calisma plani,

v Yillik egitim plani,

v' Egitim kayitlari(is basi egitimleri, periyodik muayeneler ve egitimler),

v" Acil durum planlari,

v"  Risk degerlendirme ve analizi raporlari,

v" Saha denetim raporlarn

v ISG kanununda belirtilen diger sartlar

ISG kayitlarini 3 is giinii igerisinde sunmak zorundadir.

S6z konusu: Idarenin Is Saghg ve Guvenligi Birimi tarafindan istenilen bu
belgeler belirtilen sirede sunulmadid: takdirde, her sorumluluk igin ayri ayr gunluk
sOzlesme bedelinin %0,02 oraninda ceza uygulanir.

9.1. Yiklenici, idarenin yapacag! is Saghgr ve Gulvenligi kurul toplantilarina kendisi
veya vekili (ISG Uzmani, Isyeri Hekimi) katiimali; ylklenici veya vekilinin katiim
saglamadigi her toplanti icin sozlesme bedelinin % 0,008 i oraninda ceza
uygulanacaktir.

9.2. Yiklenici, idarenin iISG birimi tarafindan talep edecedi giinden itibaren ISG
belgelerini 3 is ginl igerisinde teslim etmedigi taktirde geciken her gun igin sézlesme
bedelinin % 0,002’ si oraninda ceza uygulanacaktir.

9.3. Yiklenici c¢alisanlarinin; ISG kurallarina uymama, kendisi veya ¢alisma
arkadaslarinin is saghg: ve is guvenligini tehlikeye sokacak davraniglarda bulundugu
Idarece tespit edilen personel igin sozlesme bedelinin % 0,002’ si oraninda ceza
uygulanacaktir.
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9.4.YiKklenici, teknik sartnamenin veya 6331 sayili ISG Kanununun ilgili maddeleri
geregince Calisma ve sosyal Guvenlik Bakanhd miufettislerince yapilacak
denetlemelerde kesilecek olan idari para cezalar yukleniciye ait olacaktir.

DAYANDIGI KANUN, YONETMELIK VE iLGILi MADDELERI

A-iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU VE iLGILi YONETMELIKLERI

1-6331 Is Sagligi ve Gulvenligi Kanunu Kabul Tarihi: 20.6.2012 Resmi Gazete Sayisi:
28339 Resmi Yayimlanma Tarihi: 30.6.2012

2-Is saghgi ve glivenligi risk degerlendirmesi yonetmeligi Resmi Gazete Tarihi:
29.12.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28512

3-Asbestle ¢alismalarda saglik ve guvenlik onlemleri hakkinda yonetmelik 25.01.2013
tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazete

4-Ekranli araglarla galismalarda saglik ve giivenlik Onlemleri hakkinda yénetmelik
16.04.2013 tarihli ve 28620 sayill Resmi Gazete

5-Elle tagima isleri ydnetmeligi 24.07.2013 tarihli ve 28717  Resmi Gazete

6-Gegici veya belirli streli islerde is sagligi ve guvenligi Hakkinda yonetmelik
23.08.2013 tarihli ve 28744 sayili Resmi Gazete

7-Kisisel koruyucu donanimlarin igyerlerinde kullaniimasi hakkinda yonetmelik
02.07.2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete

8-Saglik ve guvenlik isaretleri ydnetmeligi 11.09.2013 tarihli ve 28762 sayili Resmi
Gazete

9-Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan iglerde Calistinlacaklarin mesleki egitimlerine
Dair yonetmelik 13.07.2013 tarihli ve 28706 sayili Resmi Gazete

10-Yapi islerinde is sadhd: ve guvenligi yonetmeligi 05.10.2013 tarihli ve 28786 sayili
Resmi Gazete

11-Calisanlarin gurultu ile ilgili risklerden korunmalarina dair yonetmelik 28.07.2013
tarihli ve 28721 sayili Resmi Gazete,

12-Calisanlarin titresimle ilgili risklerden korunmalarina dair ydnetmelik 22.08.2013
tarihli ve 28743 sayill Resmi Gazete

13-Calisanlarin is saghgi ve guvenligi egitimlerinin usul ve esaslar hakkinda
yonetmelik 15.05.2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete

14- is ekipmanlarinin kullaniminda sadlik ve glvenlik sartlari yonetmeligi 25.04.2013
tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete

15-is glvenligi uzmanlarinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkinda yonetmelik
29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili resmi gazete

16-Is hijyeni dlgiim, test ve analizi yapan laboratuarlar hakkinda yonetmelik 20.08.2013
tarinli ve 28741sayili resmi gazete

17-is saghd: ve guvenligi hizmetleri yonetmeligi 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili resmi
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18-Is saghigi ve glvenligi kurullari hakkinda yénetmeligi 18.01.2013 tarihli ve 28532
sayili Resmi Gazete

19-Is saglhigi ve glivenligi risk degerlendirmesi yénetmeligi 29.12.2013 tarihli ve 28512
sayili Resmi Gazete

20-is yeri hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki, Sorumluluk ve
egitimleri hakkinda yénetmeligi 20.07. 2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete

21-isyerlerinde acil durumlar hakkinda yénetmelik 18.06.2013 tarihli ve 28681 sayili
Resmi Gazete

22-isyerlerinde isin durdurulmasina dair yonetmelik 30.03.2013 tarihli 28603 sayili
ResmiGazete'de yayimlanmistir.

B- 4857 iS KANUNU

C- 5510 SOSYAL SIGORTALAR KANUNU
D- ALT iSVERENLIK YONETMELIGI

DUZENLEYENLER

=7 28 Y i /
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insaa{t Mihendisi Jg ME/ ndisi Cevre Mihendisi Elektrik Teknikeri
INCELEYEN

nel Mudur Yardimcigi



GOZELI SU HAVZASI KUYU VERILERI

2013 odlgiimleri 2022 dlgiimleri
DERINLIK KOLON BORUSU UZUNLUGU dum::'a'l‘::t:"""s;a“':‘:;"smik
KUYU NO i
seviye
(MT) (MT) (MT)

1 63 39 29

2 64,5 39 10

3 yapilmayacak

4 51 24 8

5 43 39 8

6 56 39 18

7 36 24 27
7. Yedek 41 30 31

8 21 17 7

9 18 14 7

10 60 39 7

11 59,5 24 7

12 57 21 6

13 62 39 16

14 64 39 8

15 65 39 6

16 50 40 30

17 62 39 27




