AKDAGMADENI ORMAN iSLETME MUDURLUGU EKOSiSTEM TABANLI
FONKSIYONEL ORMAN AMENAJMAN PLANLARININ YAPILMASI iCIN ORMAN
AMENAJMAN BASMUHENDISLIKLERINE MUHENDISLIK KONTROLLUK HIiZMET
ALIMI ISINE AIT

TEKNIiK SARTNAME
A. AMAC:

Orman Amenajman planmin igerigini olusturan envanter, planlama, projelendirme,
haritalandirma ile ekosistem hizmetlerine ait is ve islemlerin yiiriitiilmesi igin orman amenajman
basmiihendisliklerine arazi araci temini ile orman miihendisligi kontrolliik ve danigmanlik hizmet
alim ihalesidir.

B. TANIMLAR:

Idare : Kayseri Orman Boélge Miidiirliigii Akdagmadeni Orman Isletme
Midiirligii

Yiiklenici : Uzerinde ihale yapilan ve sézlesme imzalanan istekliyi

Personel(Orman Miihendisi | : Yiiklenici tarafindan galistirilacak olan elemanlari
Teknik Eleman, isci)

Hizmetin Yapilacagi Yer : Akdagmadeni Orman Isletme Miidiirliigii Hudutlari

C. PERSONELLER VE CALISMA SAATLERI:

1. Personel Sayisi:

Yiiklenici en az 4 adet Orman Miihendisi teknik personeli 3 ay, 1 adet Orman Miihendisi teknik
personeli 5 ay , 10 adet arazi isgisini 3 ay, 2 adet arazi is¢isini 5 ay ¢alistiracak, bunun yaninda
araziye ulasim igin 1 adet 4x4 arazi aract temin edecektir. Bu ¢alisanlar Amenajman
Basmiihendisliklerince Basgatak, Culhali, Bozhiiyiikk, Dereyurt, Ugkaraagac, Saraykent,
Akdagmadeni, Kemalli, Ak¢akisla ve Kadipinar1 Orman Isletme Seflikleri Amenajman planlamasi
konusunda verecegi is ve islemleri yapacaktir.

2. Personelin ¢alisma sahasi: Personel Akdagmadeni Orman Isletme Miidiirliigii orman alanlarinda
calisacaktir.

3. Personellerin ise alinmasinda istenilen belgeler: Thale iizerinde kalacak yiiklenici Ise alacag
personelin asagida belirtilen bilgilerini-belgelerini sézlesmeden 6nce idareye sunacaktir.

Fotografli niifus clizdani sureti,

Savciliktan alinan 1yi hal kagid,

Saglik raporu (Arazide ¢aligmasma engel olacak bir durumunun olmadigina dair ’allerjik
rahatsizlik v.b*’),

SSK ise giris belgesi,

Diploma ve sertifikalarin asli veya noterden onayli sureti (Miihendisler igin)

Orman Miihendisleri odasindan alinmis (ihale tarihinde) oda kayit belgesi (Miihendisler Igin)
Orman Miihendisleri odasindan alinmis Serbest Meslek Mensuplugu Ruhsat Belgesi (5531 sayili
yasanin 4. Maddesinin 7/¢ veya 14/a veya 18. Maddeleri kapsaminda ruhsatlandiriimis)
(Miihendisler I¢in),

Orman Miihendisleri odasindan alinmis yili i¢inde onaylanmis Serbest Meslek Mensuplugu
Ruhsat Belgesi vize cetveli (Miithendisler I¢in).



Belgelerini hazirlanarak idareye ibraz edilecektir.
D. ISIN YAPILMA SEKLI:

a) Orman Amenajman planinin igerigini olusturan envanter, planlama, projelendirme,
haritalandirma ile ekosistem hizmetlerine ait her tiirlii teknik is ve islemleri yapmak

b) Amenajman planlarini, ara revizyonlarmi, yenilenmelerini ilgili mevzuat gergevesinde
gerekli calismalar1 yapmak,

c) Biiro ve arazi ¢alismalarinda; verilen isleri saglikli ve normal siire i¢inde bitecek sekilde
yapmak,

d) Plan yapim sirasinda bitigik plan tiniteleri ile sinir intibakinin saglanmasi ve kontrolii ile
plansiz alan kalmamasini ve miikerrer plan yapilmasini 6nlemek,

e) Arazi istiksafi sirasinda ekoturizm, dogal, kiiltiirel vb.agisindan potansiyel alanlar
belirlemek ve Bagmiihendislige rapor vermek,

f) Calisma yapilan planlama biriminin  gerekli yerlerinde Basmiihendisligi ile
agaclandirma/bitkilendirme yapilabilecek potansiyel sahalari tespit edip, Sube Miidiirliigiine bilgi
vermek,

g) Ornek alan calismasi yapilan noktalarda Ornek Alan Karnesinde istenen bilgileri eksiksiz
girilmek, harita {izerinde isaretlemek, kontrol ettikten sonra Bagmiihendise teslim etmek,

h) Basmiihendislikge, arazide yapilmasi gereken biitiin islerde kurum miihendisleri ile
caligmak, arazi istiksafi yapmak,

i) Basmiihendislerce verilecek her tiirlii arazi ¢aligmalarini yapmak,

J) Bagmiihendisliklerce biiroda verilen her tiirlii planlama ile ilgili isleri yapmak,

E. PERSONELLE iLGILi YUOKLENICININ YUKUMLULUKLERI:

1. Bayram Tatili, Resmi Tatil giinlerinde ¢alistirilmayacaktir.

2. Calistirilacak personelin {icret ile diger iscilik 6demeleri SSK Primleri yiiklenici tarafindan
karsilanacaktir. Personeller 30 (otuz) tam giin sigortali olacaklardir. Firma kesinlikle hi¢bir sekilde
sigortasiz personel caligtirmayacaktir. Firma idarenin bilgisi olmaksizin personel degistiremez,
idarenin personel degistirme istegini en ge¢ li¢ is giinli igerisinde yerine getirir ve personel
degisikliklerinde firma ayn1 giin evraklari tamamlayip idareye sunacaktir.

3. Personelin yemek giderleri yiikleniciye aittir.

4. Caligtirilacak personele yol bedeli yiikleniciye aittir

5. Yiiklenici yatirmig oldugu SSK prim bordrolarinmi diizenli olarak idareye verecektir. Ayrica
her ay calistirdig1 personeline diizenli olarak aldig iicreti gosteren iicret hesap pusulasini 4857
Sayili is kanunun 37. Maddesi geregince verecektir. Yiiklenici ¢alistirmis oldugu personelle ilgili
0zel bordro diizenleyecek, bu bordrolarda sirketinden maas alan diger is yerlerinde calisan
iscilerine yer vermeyecektir.

6. Yiiklenici, iscilerin Evlenme-Dogum-Oliim-Hastalik izni vb. nedenler ile 3 giinden daha
uzun siire uzaklagmasi halinde yerine mutlaka aymi sartlara vakif miihendis ve isci
gorevlendirecektir.

7. Yiiklenici firma ¢alistiracagi personel i¢in 6331 say1li kanun cercevesinde Isci saghig ve Is
kazalar1 yOniinden gerekli biitiin tedbirleri alacaktir. Bundan dogacak biitlin sorumluluk
yiikleniciye aittir.

8. Yiiklenici ¢alistird1g1 tiim personel icin 4857 sayili Is Kanunu gergevesinde yerine getirmesi
gereken tiim yiikiimliiliikleri eksiksiz olarak yerine getirecektir.

9. Yiiklenici firma sozlesme bitiminde c¢alistirdigi personelin her tiirlii sosyal haklarinm



verecektir. Bu konuda her tiirlii yasal sorumluluk yiikleniciye aittir. idaremiz bu hususta dogacak
hicbir sorumluluga muhatap olmayacaktir.

10. Calisacak olan tiim personel basmiihendislerin yonlendirmesiyle hareket edecek olup,
onlarin bilgisi disinda mesai saatleri i¢inde is alan1 terkedilmeyecektir.

11. Bagmiihendisliklerce uygun goériilmeyen miihendis veya is¢i idare tarafindan yiikleniciye
bildirilecek olup, bildirim tarihinden itibaren en ge¢ 3 is giinii i¢inde yiiklenici tarafindan
personelin tamamlanmasi gerekmektedir.

12. Mazeretsiz olarak 2 giin ise gelmeyen personel yiikleniciye bildirilecek olup, bu
personelin is akdinin feshi ve 3 is giinii icinde yenisinin ise baglamasi yiiklenici tarafindan
saglanacaktir.

13. Calisma saatleri bagmiihendisliklerce belirlenecek olup, miihendis ve isgilerin bu
saatlere uymasi zorunludur.

F. ARAC ILE ILGILi HUSULAR

1. Is kapsamindaki aracin akaryakitlart IDARE tarafindan karsilanacaktir. Arag kiralandiklar:
stire boyunca gorev mahalinden ayrilmayacaktir.

2. Is kapsamindaki aracin Karayollar1 Motorlu Araglar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortast,
motorlu tasit vergileri, muayene bedelleri, trafik cezalar1 vb. sorumluluklari ile amortisman giderleri,
tamir, bakim, yedek parga, lastik, madeni yag, tistlipli vs. sarf malzeme giderleri, muhtasar vergiler
ile diger benzeri masraflar YUKLENICI FIRMA *ya aittir.

3. Karayollar1 Trafik Kanunu ve alt mevzuatlarinda belirtilen belge ve donanimlari arag
tizerinde bulunmas1 gerekmektedir. Bu ekipman ve belgelerin eksik olmasindan dogacak her tiirlii
sorumluluk YUKLENICI FIRMA ya aittir.

4. Aracin kullanimi esnasinda, sozlesme siiresince ihtiya¢c duyulacagi tespit edilen tiim
ekipmanlar IDARE tarafindan YUKLENICI FIRMA ya bildirilecek, YUKLENICI FIRMA en geg
2 (iki) giin i¢inde s6z konusu arag i¢in yapilan talebi karsilayacaktir.

5. Kiralanan aracin kiralanan siire iginde 3. kisilere verdikleri zararlardan dogacak her tiirlii
maddi-manevi zararlar ve giderler YUKLENICI FIRMA tarafindan yaptirilan Kasko veya Zorunlu
Trafik Sigorta kapsaminda karsilanacaktir. Kaskonun veya zorunlu trafik sigortasinin kargilamadigi
zarar ve giderlerden YUKLENICI FIRMA sorumludur.

6. Sozlesme siiresi igerisinde ariza, kaza, techizat/donanim yetersizligi, belge eksikligi
nedenlerinden dolay1 ara¢ calismaz ise s6z konusu sorunlar giderilinceye kadar hakkedis
diizenlenmeyecektir. Sorunun devam etmesi halinde, sorunun tespitinden sonraki giin 1. Giin
sayilarak, 3. Giin igerisinde YUKLENICI FIRMA tarafindan IDARE nin kabul ettigi ikame arag
tahsis edilecektir.

7. Aracin periyodik bakimlart YUKLENICI FIRMA tarafindan yaptirilmis olarak teslim
edilecektir.

8. Aracim fenni muayenesi, ihalede 6n goriilen sozlesme siiresi i¢inde bitecek olanlarin
muayene ile ilgili islemleri YUKLENICI FIRMA tarafindan vyiiriitiilecektir. Ihale siiresi icerisinde
fenni muayenesi yenilecek olan aracin muayenesi i¢in son muayene gegerlilik tarihinden 6nceki bir
hafta iginde IDARE’nin uygun gorecegi bir giinde ve aracin kullanildig1 bélgeye en yakin muayene
istasyonunda, muayene islemi YUKLENICI FIRMA tarafindan gerceklestirilecektir. Muayene
stiresinin bir giinli agsmas1 durumunda aracin ¢alismadigi giinler i¢in hakkedis diizenlenmeyecektir



ve muayene tarihinden sonraki 1. giin sayilarak 3 giin igerisine IDARE nin kabul ettigi ikame arac
hazir edilecektir.

9. Ayni aracin i§ baglangi¢ tarihinden itibaren ayni ay igerisinde, ayni ariza nedeni ile aracin bir
giinden fazla kullanim dis1 kalacagi arizalar i¢in gecerli olmak iizere 3 (ii¢) defa ariza yapmasi
durumunda veya farkli arizalar nedeni ile 6 (alt1) defa ariza yapmasi1 durumunda IDARE, s6z konusu
aracin ayni Ozellikleri kargilayan baska bir arac ile degisimini talep edebilir. Degisim talebin
YUKLENICI FIRMA’ya bildirilmesinden sonraki giin 1. Giin sayilarak 3. giin igerisinde
YUKLENICI FIRMA tarafindan IDARE nin kabul ettigi aracla tahsis edilecektir.

10. YUKLENICI FIRMA sézlesme siiresince calistirdigi araci, IDARE nin bilgisi olmadan
degistiremez. Araci kaza, ariza veya miicbir sebepler dolayisi ile bu teknik sartnameye uygun
nitelikte olan araclarla IDARE’ nin yazili veya sozlii iznine bagli olarak degistirebilir.

11. Arag sdzlesme siiresince IDARE nin belirledigi isler disinda farkli islere yonlendirilmez ve
IDARE’nin bilgisi olmadan ¢alist1g1 bdlge disinda farkli bolgelere sevk edilemez.

12. Arag ise baslama tarihinde yakit depolar1 dolu olarak teslim alinacak olup is siiresince
akaryakit ihtiyaci IDARE tarafindan karsilanacak ve is bitiminde yakit depolar1 dolu olarak
YUKLENICI FIRMAya teslim edilecektir.

13. Hizmet siiresi sonunda araglarin yipranmasindan dolay1 YUKLENICI FIRMA herhangi bir
hak talep etmeyecektir.

14. Temin edilecek 4x4 arazi araci en az 2015 model ve iistii olacaktir.

F. ISIN KONTROLU:

Isin kontrolii, Akdagmadeni Orman Isletme Miidiirliigiince kurulacak (Amenajman
Basmiihendisliklerinin de olacag1) olan kontrol teskilatinca Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 4.
boliimiinde belirtilen yetkileri kullanarak denetim gérevini ve kabuliinii yapar.

H. iS EMNIYETI VE SAGLIK TEDBIRLERI:

1.Yiklenici firma higbir ihtar ve ikaza liizum kalmaksizin personele gerekli emniyet
tedbirlerini zamaninda almak ve kazalardan korumak usul ve carelerini 6gretmekle miikelleftir.
Isin ifasinda ihmal, dikkatsizlik, tedbirsizlik ve gerekse ehliyetsiz kisiler kullanmaktan veya
herhangi bir sebepten vukuu bulacak kazalardan yiiklenici sorumludur.

2. Yiklenici ¢alistirdigi personele is¢i saglig ve is kazalar1 yoniinden gerekli biittin koruma
tedbirlerini alacak, personeli bu konuda egitecektir. Is kazasi ve meslek hastaliklarindan dogacak
biitlin sorumluluk yiikleniciye aittir.



I. DIGER HUSUSLAR:

1. Yiklenici, personeli tarafindan kullanilan tiim arag ve gerecglere ait kullanimdan
kaynaklanan hatalardan dolay1 arizalanmas1 durumunda bakim ve onarimini licret talep etmeksizin
yapacaktir.

2. Idarenin bilgisi olmadan idarede lisansl olan programlar disinda her hangi bir program

(deneme amagh bile olsa) sisteme kurulmayacaktir. Boyle bir durum tespit edildigi zaman
olusacak olan zararlarin tazmini, izin verenlerce yerine getirilecektir.

3. Yiiklenici bu sartlar1 kabul etmis olup, Teknik sartnamede aciklanmayan hususlarda Idari
sartname ve sozlesmede yazili hususlar gegerlidir.

IDARE YUKLENICI



